
  обеспечение работникам условий рабо-
ты, отвечающих санитарно-гигиеническим 
требованиям, оптимальному распределению 
трудовой нагрузки. 

Механизмами реализации программы яв-
ляются: 

  подпрограмма и план мероприятий 
(ежегодный) по предупреждению и профи-
лактике борьбы с алкоголизмом в МАУ г. 
Нижневартовска «ДСС»; 

  подпрограмма и план мероприятий 
(ежегодный) по профилактике потребления 
табака, курительных смесей на объектах и 
территории МАУ г. Нижневартовска 
«ДСС»; 

  подпрограмма и план мероприятий 
(ежегодный) по профилактике стрессового 
состояния, психологической разгрузки со-
трудников МАУ г. Нижневартовска «ДСС»; 
план профилактических мероприятий, спо-
собствующих ведению здорового образа 
жизни работниками учреждения; 

  план мероприятий с сотрудниками учре-
ждения по профилактике ВИЧ инфекции 
(ежегодный); 

  Политика (стратегия) по вопросам ВИЧ/
СПИДа на рабочих местах в учреждении; 

  план мероприятий по профилактике со-
циально значимых заболеваний. 

Программа по профилактике укрепления 
здоровья и пропаганде здорового образа 
жизни среди работников и членов их семей 
«Здоровье – залог успеха» подразумевает 
под собой комплекс мероприятий, реализуе-
мых в учреждении для улучшения состоя-
ния здоровья работников и членов их семей, 
улучшения микроклимата в коллективе, в 
целях профилактики заболеваний, повыше-
ния безопасности, производительности и 
эффективности труда работников. 

Залогом успешности программы являет-
ся целостный подход, основанный на опре-
делении здоровья не только как отсутствие 
болезней, но и состояние полного физиче-
ского, эмоционального, интеллектуального, 
социального благополучия. В реализации 
программы задействованы все структурные 
подразделения учреждения. 

Целями программы являются: оздоровле-
ние работников учреждения и членов их се-
мей; снижение заболеваемости, восстанов-
ление трудового потенциала работников; 
профилактика и сокращение роста профес-
сиональных заболеваний; обеспечение пси-
хологической и физической устойчивости 
работников; повышение производительно-
сти труда; улучшение социально-
психологического климата в коллективе. 

Задачи программы:  

  пропаганда здорового образа жизни;  

  формирование у работников понимания 
того, что бережное отношение к своему здо-
ровью – залог их успеха на протяжении 
всей последующей жизни;  

  создать условия для улучшения физиче-
ского, психологического и социального здо-
ровья работников;  

  повысить работоспособность, продук-
тивность и стрессоустойчивость работника; 
формировать активную жизненную пози-
цию работника;   

  создать благоприятный микроклимат в 
коллективе, повысить сплоченность коллек-
тива путём проведения мероприятий;  
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