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Администрация города Нижневартовска

ОТДЕЛ  ТРУДА
   «Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.»

                                                                                     ( Из ст.381 Трудового кодекса РФ)

РАССМОТРЕНИЕ И РАЗРЕШЕНИЕ

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ 

СПОРОВ В КОМИССИЯХ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ
(с учетом изменений принятых Федеральным законом №90-ФЗ от 30 июня 2006 года «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации (с изменениями от 18.07.2011г.)

г. Нижневартовск
ОРГАНЫ ПО РАССМОТРЕНИЮ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами (статья 382 ТК).

Разногласия субъектов трудового правоотношения о применении работодателем законодательства о труде или соглашении о труде, которые не были урегулированы работодателем и работником, разрешаются юрисдикционными органами: КТС и судом в пределах предоставленных им прав.

ОБРАЗОВАНИЕ КОМИССИЙ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников (представительного органа работников) и (или) работодателя (организации, индивидуального предпринимателя) из равного числа представителей работников и работодателя. Работодатель и представительный орган работников, получившие предложение в письменной форме о создании комиссии по трудовым спорам, обязаны в десятидневный срок направить в комиссию своих представителей.

Представители работодателя в комиссию по трудовым спорам назначаются руководителем организации, работодателем – индивидуальным предпринимателем. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием (конференцией) работников или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников.

По решению общего собрания работников комиссии по трудовым спорам могут быть образованы в структурных подразделениях организации. Эти комиссии образуются и действуют на тех же основаниях, что и комиссии по трудовым спорам организации. В комиссиях по трудовым спорам структурных подразделений организации могут рассматриваться индивидуальные трудовые споры в пределах полномочий этих подразделений.

Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем.

Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии (статья 384 ТК).

Комиссия по трудовым спорам создается в любой организации независимо от численности персонала.

Инициативу создания КТС вправе проявить: а) сами работники; б) их представительный орган; в) организация и индивидуальный предприниматель, являющиеся работодателями.

Инициатива создания КТС должна быть оформлена письменно.

Установлен срок (10 дней), в течение которого работодатель и представительный орган работников, получившие предложение в письменной форме о создании КТС, обязаны выделить своих представителей в комиссию.
КТС может формироваться на определенный срок или без указания срока по решению собрания коллектива.
Определение порядка и процедуры избрания членов КТС, выдвижение кандидатур, численный состав КТС и срок полномочий ст. 384 ТК РФ относит к компетенции общего собрания (конференции) коллектива. Значит, процедуры формирования КТС, порядок голосования (тайное или открытое) и другие вопросы решает общее собрание (конференция) непосредственно на самом заседании при выдвижении кандидатур и их избрании в локальном акте. На общем собрании (конференции) коллектив решает вопрос и об избрании КТС в подразделении, исходя из конкретных условий деятельности организации.
Комиссия формируется из равного числа представителей работников и работодателя. При этом представители работников избираются на общем собрании (конференции), которое созывается представительным органом работников или инициативной группой, если он отсутствует. Порядок избрания определяется самим собранием. Голосование может быть открытым или тайным.
Избранные в состав КТС работники должны быть знакомы с нормами трудового законодательства и объективно подходить к решению вопроса о его применении. Не допускается избрание в состав КТС каких-либо временных кандидатов.
Общее собрание коллектива организации правомочно избирать членов КТС, если на его заседании присутствуют более половины работающих в данной организации (подразделении) работников.
Избранными в состав КТС (в том числе и в КТС подразделения) считаются работники, получившие большинство голосов и за которых проголосовало более половины присутствующих на собрании членов трудового коллектива, а на конференции - присутствующих делегатов конференции.
Для организационно-технического обслуживания КТС (делопроизводство, хранение дел, выдача копий решений и выписок из протокола заседания КТС) приказом работодателя специально назначается постоянный работник, который выполняет эти функции. Он ведет регистрацию поступающих заявлений, оповещает о времени заседания КТС и т.д.
Досрочный отзыв члена КТС, избранного общим собранием, возможен только по решению общего собрания (конференции) коллектива (подразделения) и в случаях, когда это вызывается необходимостью. На оставшийся срок полномочий КТС общим собранием (конференций) коллектива избирается другой работник.
Заменять члена КТС другим, не избранным в установленном законом порядке, нельзя.
Представители работодателя в КТС назначаются руководителем организации. Им может быть заместитель руководителя и другие лица.
КТС большинством голосов избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. На них возлагаются подготовка и созыв очередного заседания, организация ознакомления с поступившим в КТС заявлением, вызов свидетелей.
КОМПЕТЕНЦИЯ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, за исключением споров, по которым Трудовым Кодексом и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения.

Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем (статья 385 ТК).
Комиссия по трудовым спорам рассматривает разногласия между сторонами трудового договора или работником (его представителем) и другой стороной трудового правоотношения (работодателем).
КТС является первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих в организации (подразделении), за исключением тех споров, по которым законодательными актами установлен иной порядок их разрешения.
Рассмотрение трудового спора в КТС - самостоятельный вид разбирательства трудового спора. До обращения в комиссию работник должен принять меры к урегулированию разногласий при непосредственных переговорах с работодателем. Если разногласия не были урегулированы путем соглашения работодателя и работника (или представляющего интересы работника профессионального союза либо другого представительного органа), они могут стать предметом разбирательства КТС.
КТС разрешает следующие споры:

о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора. Обязанности и права, включаемые в договор, не должны ухудшать положение работника по сравнению с законами и иными нормативными правовыми актами о труде. КТС может по заявлению работника признать (своим решением) недействительными те условия договора, которые ухудшают условия труда работника по сравнению с действующим законодательством и договорами о труде;

- об оплате труда;

- о рабочем времени и времени отдыха;

- о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового договора;

- об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное время и ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК. При разрешении таких споров КТС руководствуется законодательными актами, отраслевыми соглашениями об оплате, а также действующими в организации локальными нормативными актами, коллективным и трудовым договорами;
- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, которые введены для отдельных категорий работников;

- о законности применения дисциплинарных взысканий;

- о праве на основной и дополнительные отпуска и их оплате, об установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;
- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой выплаты заработка, например, в связи с появлением на работе в нетрезвом состоянии;

- о предоставлении льгот и преимуществ работнику, когда обязанность работодателя обусловлена нормативным правовым актом, коллективным и трудовым договором;

- другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением нормативных правовых актов и соглашений о труде и не отнесены ТК к непосредственной компетенции суда.
КТС неподведомственны споры по вопросам:

а) установления норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных ставок, изменения штатов;

б) исчисления трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда законом или нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их рассмотрения;

в) установления или изменения условий оплаты труда (например, о присвоении тарифных разрядов).

Непосредственны КТС и другие споры, разрешение которых отнесено законом к компетенции иных органов, например суда.

СРОК ОБРАЩЕНИЯ В КОМИССИЮ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу  (статья 386 ТК).

Обращаться в комиссию по трудовым спорам может только работник в срок, определенный ст. 386 ТК РФ. Работодателю такого права не предоставлено.

Срок для обращения в КТС исчисляется с момента, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего трудового права. Поэтому он начинается со следующего дня после того, как работнику стало известно о нарушении его права.

Работник может обратиться в КТС с просьбой восстановить пропущенный срок, если он пропустил его по уважительной причине. КТС рассматривает это заявление работника с его участием. Признав причину пропуска срока уважительной, КТС восстанавливает срок и в этом же заседании рассматривает трудовой спор по существу.

КТС могут принимать к своему рассмотрению заявления, поданные с пропуском срока давности, в тех случаях, когда срок пропущен по причинам, признанным членами комиссии уважительными. Этот вопрос рассматривается в комиссии с вызовом работника.

Если срок КТС не восстанавливает, то трудовой спор комиссия снимает с рассмотрения. Срок исчисляется в календарных днях, поэтому в него включены и нерабочие дни. День возникновения права требования в число дней срока не засчитывается.

Обоснованность требований работника проверяется при рассмотрении дела по существу в КТС.

Заявление работника в КТС подлежит обязательной регистрации секретарем КТС в специальном журнале, где фиксируются также сроки разрешения спора. Такое заявление не принимается к рассмотрению КТС, если имеется вступившее в законную силу решение КТС или иного юрисдикционного органа, вынесенное по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям.

ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО СПОРА В КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией.

Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение  спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым Кодексом РФ. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы.

Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии  (статья 387 ТК).
Статья 387 ТК РФ содержит основные положения о порядке рассмотрения трудового спора в комиссии по трудовым спорам. Обязанность КТС разрешить спор в 10-дневный срок по существу гарантирует быстрейшее восстановление нарушенного трудового права. На практике для проведения заседания КТС не устанавливают определенные дни недели, так как это может привести к нарушению срока разрешения спора, указанного в данной статье. Дни их рассмотрения определяются по мере поступления заявлений от работников.
В организации со сменным режимом работы заседания комиссии должны назначаться на такое время, чтобы заинтересованный работник, а также свидетели могли присутствовать на заседании в нерабочее для него время.
Заседание комиссии проводится публично, чтобы работник и все желающие могли присутствовать при разрешении спора. Правило об обязательности разрешения спора в присутствии работника дает ему возможность представить дополнительные доказательства в обоснование своих требований, активно участвовать в обсуждении и исследовании доводов работодателя.
Работник и работодатель должны быть своевременно извещены о времени и месте заседания КТС, а также о переносе его на другой день.
При неявке работника на заседание комиссии рассмотрение трудового спора откладывается до следующего заседания. При вторичной неявке работника без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника возможности подать заявление вновь.
Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов для проведения технических и бухгалтерских проверок, представителей профсоюзов, избранных в организации.
По требованию комиссии работодатель (его представители) организации обязан представить необходимые документы и расчеты.
ТК РФ специально не закрепляет за работниками право заявлять отводы отдельным членам комиссии. Практика свидетельствует, что иногда такие отводы отдельным членам комиссии заявляют.
В протоколе заседания комиссии подробно освещаются процесс разбирательства спора, исследования доказательств и выводы ее членов. Закон не предусматривает специальной формы протокола, поэтому она может быть произвольной.

ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ КОМИССИЕЙ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ И ЕГО СОДЕРЖАНИЕ

Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
В решении комиссии по трудовым спорам указываются:
наименование организации либо фамилия, имя, отчество работодателя – индивидуального предпринимателя, а в случае, когда индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам структурного подразделения организации – наименование структурного подразделения, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;
даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;
фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;
существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);
результаты голосования.
Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения (статья 388 ТК). 

Комиссия по трудовым спорам состоит из равного числа представителей работодателя и работников.

Решение КТС по конкретному спору принимается поэтому простым большинством голосов в соответствии с действующим законодательством.

Решение должно быть мотивированным, выводы подтверждены доказательствами и основаны на действующем законодательстве, коллективном договоре, локальных нормативных актах о труде.

Решение состоит из описательной части, где указывается наименование организации либо фамилия, имя, отчество работодателя - индивидуального предпринимателя, в которой действует КТС, фамилии членов КТС и других лиц, участвующих в заседании, а также фамилия обратившегося в КТС работника, дата обращения в КТС и проведения заседания, существо трудового спора, результаты голосования. Обоснование принятого решения дается со ссылкой на законодательство. Резолютивная часть должна отражать существо решения, где указывается, какие конкретные нарушения прав работника допущены и какие подлежат выплате суммы, сроки исполнения и другие существенные вопросы.

Решение подписывается председателем или его заместителем, если он руководил заседанием. Заверенные председателем копии решения КТС выдаются работнику и руководителю организации. Для их оформления установлен 3-дневный срок.

Решения КТС принимаются тайным голосованием присутствующих на заседании членов комиссии, имеют обязательную правовую силу для сторон трудового спора. Если решение не обжаловано, оно подлежит принудительному исполнению судебным приставом. Если член КТС не согласен с решением, он обязан подписать протокол заседания, но может в нем изложить особое мнение.

Решения КТС имеют как мотивировочную, так и резолютивную часть. Резолютивная часть должна быть изложена в категорической, повелительной форме, например признать перевод на другую работу неправильным, восстановить на прежней работе.

Решение КТС в последующем утверждении не нуждается, поэтому может быть исполнено немедленно. КТС не может его пересматривать, но вправе вынести дополнительное решение, если, например, в решении КТС не определила точную сумму, подлежащую выплате работнику, и в других случаях.

Копии решения КТС в 3-дневный срок посылаются (выдаются) заинтересованному работнику и работодателю. Получив такую копию решения КТС, любая из сторон может обжаловать ее в суд в 10-дневный срок со дня вручения им копии.
ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

Решение комиссии по трудовым  спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения комиссией по трудовым спорам. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд (статья 389 ТК). 
Решение комиссии по трудовым спорам является окончательным, поэтому работодатель обязан точно исполнить его в срок, установленный ст. 389 ТК РФ, который не может быть изменен в сторону ни сокращения, ни увеличения как по требованию работника, так и по инициативе КТС. Работодатель вправе исполнить решение КТС ранее указанного в ст. 389 ТК РФ срока, если оно вынесено в пользу работника и удовлетворяет все его требования.
Датой, определяющей начало срока исполнения решения КТС, является дата вручения работнику и работодателю копий решения комиссии.
КТС подразделений организации правом выдачи удостоверений, имеющих силу исполнительного листа, не наделены. Такое удостоверение может выдавать лишь КТС организации. Это удостоверение выдается без выявления причины неисполнения и без повторного разрешения трудового спора по существу.
В письменной форме работник подает заявление в КТС в срок, определенный ст. 389 ТК РФ. Вопрос о выдаче такого удостоверения решается коллегиально на заседании КТС.
При пропуске работником этого срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, его может восстановить. На удостоверении делается отметка о восстановлении срока, которая заверяется подписью председателя КТС или его заместителя и печатью.
Принудительное исполнение решения КТС возлагается на службу судебных приставов. Исполнение юридических актов в подобных случаях может рассматриваться как принудительная реализация субъективного права или интереса и как принудительная реализация юрисдикционного акта, вынесенного в защиту права и интереса работника.
Принудительному исполнению подлежат решения о присуждении (исполнительные решения), выносимые по искам о взыскании заработной платы, пенсий, пособий и других денежных сумм, а также об обязательстве ответчика совершить в пользу истца определенные действия, например восстановить на ту должность (профессию), которую он выполнял до увольнения. По таким решениям судов истцу-работнику выдается исполнительный лист, который он предъявляет к исполнению через судебного пристава-исполнителя. Он принуждает работодателя к совершению действия, предусмотренного решением.
Правоотношения, возникающие в исполнительном производстве, регулируются Федеральным законом "Об исполнительном производстве".
В случае неисполнения работодателем решения комиссии в установленный срок работнику выдается КТС удостоверение, имеющее силу исполнительного листа.
Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в суд. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 3-месячного срока со дня его получения в суд, судебный исполнитель приводит его в исполнение в принудительном порядке без рассмотрения судом спора по существу.
В случае пропуска работником установленного 3-месячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок, изменив дату выдачи удостоверения. Работник вправе обратиться с заявлением в КТС, чтобы ему восстановили пропущенный срок для обращения к судебному исполнителю в письменной форме. Вопрос об уважительности причины решается на заседании КТС в каждом отдельном случае с учетом конкретных обстоятельств. Признав причины пропуска срока неуважительными, КТС отказывает в восстановлении срока. В этом случае удостоверение теряет юридическую силу, и решение КТС не может быть исполнено судебным исполнителем в принудительном порядке.
В случае утраты (потери) удостоверения работнику выдается дубликат. Вопрос о выдаче дубликата рассматривается на заседании КТС, на котором должны присутствовать работник и работодатель или его представитель, чтобы убедиться в том, что удостоверение не было предъявлено к исполнению.
Разумеется, удостоверение на принудительное исполнение решения КТС не выдается, если одна из сторон спора в установленный срок обратилась с жалобой на решение КТС в суд.
ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ И ПЕРЕНЕСЕНИЕ РАССМОТРЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО СПОРА В СУД

В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.
Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор  по существу (статья 390 ТК).

Статья 390 ТК РФ определяет порядок обжалования решения комиссии по трудовым спорам, а также закрепляет право работника перенести трудовой спор на рассмотрение суда, если его не удовлетворяет вынесенное решение.

Работник освобождается от судебных расходов при обращении в суд с трудовым спором или жалобой на решение КТС.

По общему правилу, указанному в ст. 390 ТК РФ, суд принимает трудовые дела к своему производству после их рассмотрения КТС, если они не отнесены к непосредственной подведомственности суда (без обращения в КТС). Исключение установлено лишь для случаев, когда КТС не рассмотрела спор в установленный 10-дневный срок и работник обратился  поэтому в суд.

Право работодателя на обращение в суд не ограничено каким-либо условием, например тем, что решение КТС противоречит закону. По любому основанию работодатель, равно как и работник, может оспаривать в суде решение КТС. К заявлению должна быть приложена копия решения КТС, подтверждающая разрешение трудового спора в комиссии.

Вопрос о восстановлении срока для обжалования решения КТС рассматривается судом одновременно с разрешением трудового спора по существу. Признав причину пропуска срока неуважительной, суд выносит решение об отказе в удовлетворении требований работника или работодателя из-за пропуска срока обращения в суд.

Суд рассматривает жалобу на решение КТС по общим правилам искового производства, установленным ГПК РФ, т.е. разрешает спор по существу в присутствии сторон трудового спора и выносит судебное решение по существу спора, обязательное для работника и работодателя. Поскольку суд не является надзорной инстанцией по отношению к КТС, он в своем решении не указывает об отмене ее решения.

Если лица, участвующие в деле, надлежаще извещены о времени и месте судебного заседания, суд откладывает разбирательство дела в случае признания уважительными причины их неявки. Стороны обязаны известить суд о причинах неявки и представить доказательства уважительности этих причин.

Суд вправе рассмотреть дело в отсутствие ответчика, если сведения о причинах неявки отсутствуют либо если суд признает причины неявки неуважительными.

Стороны вправе просить суд о рассмотрении дела в их отсутствие и направлении им копии решения суда. Суд может признать обязательным участие сторон в судебном заседании, если это необходимо по обстоятельствам дела для вынесения решения по существу трудового спора.

РАССМОТРЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ В СУДАХ

 В судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям работника, работодателя или профессионального союза, защищающего интересы работника, когда они не согласны с решением комиссии по трудовым спорам либо когда работник обращается в суд, минуя комиссию по трудовым спорам, а также по заявлению прокурора, если решение комиссии по трудовым спорам не соответствует трудовому законодательству и иным актам, содержащим нормы трудового права.
Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям:
Работника – о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных работника;
Работодателя – о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, если иное не предусмотрено федеральными законами.
Непосредственно в судах рассматриваются также индивидуальные трудовые споры:
Об отказе в приеме на работу;  лиц, работающих по трудовому договору у работодателей-физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников религиозных организаций;
 лиц, считающих, что они подверглись дискриминации  (статья 391 ТК).
В компетенцию суда входят трудовые споры: 1) которые могут быть рассмотрены КТС и 2) которые подлежат рассмотрению исключительно судом.
В круг трудовых споров, которые могут быть рассмотрены КТС и судом, входят:
а) споры, решение КТС по которым не удовлетворило работника или работодателя и они обжаловали такое решение в суд;
б) споры, по которым вынесено решение, противоречащее законам или иным нормативным правовым актам, по этому основанию с заявлением в суд обратился прокурор;
в) споры, по которым своевременно (в установленный ТК срок) КТС не приняла решения, и работник обратился в суд;
г) споры, подведомственные КТС, но если в организации она отсутствует, рассматриваются в суде;
д) споры, которые в соответствии с законодательством могут быть рассмотрены КТС, но работник, минуя ее, за разрешением возникшего спора обращается прямо в суд.
По заявлению работника непосредственно в судах рассматриваются трудовые споры:
а) о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора;
б) об изменении даты и формулировки причины увольнения;         
в) о переводе на другую работу (до введения в действие ТК эти споры вначале должны были рассматриваться в КТС, а теперь они КТС не подведомственны);
г) об оплате за время вынужденного прогула;
д) о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы.
е) о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных работника.
Кроме того, непосредственно в суде рассматриваются индивидуальные трудовые споры:
а) об отказе в приеме на работу;
б) лиц, считающих, что они подверглись дискриминации;
в) лиц, работающих по трудовому договору у работодателей-физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников религиозных организаций.
По заявлению работодателя непосредственно в суде рассматриваются только споры о возмещении работником материального ущерба, причиненного работодателю, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
Право формировать кадровый состав организации принадлежит работодателю. Он отбирает и принимает на работу людей, обладающих знаниями и навыками, необходимыми для выполнения задач, которые стоят перед организацией. К числу основных прав работодателя относится право заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом, иными федеральными законами. Вместе с тем трудовым законодательством предусмотрены случаи, когда работодатель обязан принять гражданина на работу, заключить с ним трудовой договор и не вправе отказать гражданину в этом. К таким работникам относятся:
а) лица, приглашенные на работу в порядке перевода из другой организации. Трудовой кодекс запрещает отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы;
б) беременные женщины и женщины, имеющие детей. Трудовой кодекс запрещает отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Макет Положения о Комиссии по трудовым спорам (КТС)
            __________________________________________________

              (наименование организации)

 

                            1. Общие положения
 

1.1. КТС образована совместным решением ____________________________________________________                                                              (представитель работодателя)

и профсоюзного комитета от ________ 20___  г.  N ___  в  соответствии  со ст. 384 Трудового Кодекса Российской Федерации (ТК РФ).

     Членами КТС являются:

Со стороны работодателя:         Со стороны работников:

1)_____________________;         1)___________________;
       (Ф.И.О.)                            (Ф.И.О.)               
2)_____________________;         2)___________________;                                                       
       (Ф.И.О.)                              (Ф.И.О.)             
3)_____________________;         3)___________________;

       (Ф.И.О.)                              (Ф.И.О)             
     _______________________________________________________
     1.2. По  решению  общего  собрания  работников комиссии по  трудовым

_______________________________________________________
(наименование организации)

     спорам  могут   быть   образованы   в   структурных   подразделениях организации. Эти комиссии образуются и действуют на  тех  же  основаниях, что и  КТС  организации.  В  комиссиях  по  трудовым  спорам  структурных подразделений  могут  рассматриваться  индивидуальные  трудовые  споры  в пределах полномочий этих подразделений.

     1.3. КТС имеет свою печать.

1.4. Организационно-техническое    обеспечение    деятельности   КТС осуществляет работодатель в лице ______________________________________________________.                                (представитель работодателя)
     1.5. КТС  избирает  из  своего  состава председателя,   заместителя председателя и секретаря КТС.

2. Компетенция КТС
     2.1. Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные  разногласия между работодателем и работником по вопросам применения  законов  и  иных

нормативных   правовых   актов,   содержащих   нормы     трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в  том  числе  об установлении или  изменении  индивидуальных  условий  труда),  о  которых

заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

     Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях  с  этим   работодателем, а также  лицом,   изъявившим   желание   заключить   трудовой   договор   с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора (ст. 381 ТК РФ).

     КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации, за исключением споров,  по  которым  ТК   РФ и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения.

     Индивидуальный трудовой  спор  рассматривается  КТС,  если  работник самостоятельно  или  с  участием  своего  представителя  не  урегулировал разногласия   при   непосредственных   переговорах    с представителем работодателя в лице ________________ (ст. 385 ТК РФ).

     КТС не рассматривает индивидуальные трудовые споры по заявлениям:

     - работника - о восстановлении на  работе независимо  от  оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки  причины

увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время  вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной  плате  за  время  выполнения нижеоплачиваемой работы;

     -  работодателя  -  о  возмещении  работником  вреда,   причиненного организации, если иное не предусмотрено федеральными законами;

     - лица - об отказе в приеме на работу;

     - лица, считающего, что оно подверглось дискриминации  (ст. 391  ТК РФ).

     2.2. Заседание КТС считается правомочным, если на  нем  присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее  половины членов, представляющих работодателя (ст. 387 ТК РФ).

     2.3. КТС имеет право вызывать на свое  заседание,  в  том  числе  по просьбе работника,  его  представителя  и  представителя   работодателя,

свидетелей и специалистов, представителей  профсоюзного  комитета, иного представительного органа работников (ст. 387 ТК РФ).

     2.4.  По  требованию   КТС   руководитель   организации   обязан   в установленный КТС срок представлять ей необходимые документы (ст. 387  ТК РФ).

     2.5. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор  в течение десяти календарных дней со дня подачи работником  заявления  (ст. 387  ТК РФ).

     2.6. Секретарь КТС  в  срок  __________  письменно  извещает стороны индивидуального трудового спора и лиц, которые должны принять  участие  в заседании КТС, о дате, времени и месте его проведения.

 

3. Порядок обращения работников в КТС
 

     3.1. Работник может обратиться в КТС в  трехмесячный  срок  со  дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.  В  случае 

пропуска по уважительным причинам этого срока, КТС может его восстановить и разрешить спор по существу (ст. 386 ТК РФ).

     3.2. Течение  сроков,  с  которыми  ТК  РФ  связывает  возникновение трудовых прав и обязанностей,  начинается  с  календарной  даты,  которой определено начало возникновения указанных прав и обязанностей.

     Сроки,  исчисляемые  месяцами,  истекают  в  соответствующее   число последнего  месяца  срока.  Если  последний  день  срока    приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий  за ним рабочий день (ст. 14 ТК РФ).

     3.3. Прием       заявлений          в          КТС      производится

_______________________________________________________
     (секретарем, иными членами КТС, лицом, уполномоченным администрацией)  
в помещении __________________________________________,     в дни _______________________ с ______ до _______часов. 
     Заявления  работников  подлежат  регистрации  в  журнале   ______, в котором также фиксируется ход рассмотрения споров, их  результаты.  Форма журнала является составной частью настоящего Положения.

     3.4. Отказ в приеме заявления в КТС по  мотиву  пропуска  работником трехмесячного срока, в течение которого он может  обратиться  в  КТС,  не допускается.

     3.5.  Отказ  в  приеме  заявления  в  КТС  по  мотиву отсутствия у работника-заявителя документального   доказательства   не урегулирования разногласия  при  непосредственных  переговорах  с  должностными   лицами организации, не допускается.

     3.6. Лицо, уполномоченное в соответствии с настоящим  Положением  на прием заявлений в КТС,  обязано  лично  письменно  подтвердить  работнику

отказ в приеме его заявления в КТС.

 

4. Стороны индивидуального трудового спора в КТС
 

     4.1.  Сторонами  индивидуального  трудового  спора  в  КТС  являются работник  и  работодатель  в   лице   его представителя (руководителя организации или уполномоченного им должностного лица).

     Работник представляет свои интересы в КТС  лично  или  через  своего представителя.

 

     Примечание. Первичная профсоюзная организация, ее органы,  если  они не являются представителями работника - члена профсоюза при  рассмотрении спора в КТС, вправе по его просьбе  присутствовать  на заседании   КТС и высказывать свое мнение по существу спора.

 

     4.2.  Спор  рассматривается  в  присутствии   работника,   подавшего заявление, или уполномоченного им  представителя.  Рассмотрение  спора  в отсутствие  работника  или  его  представителя  допускается  лишь  по  их письменному заявлению.

     В случае неявки работника или его  представителя  на  заседание  КТС рассмотрение спора откладывается  на  определенный  КТС  срок.  В  случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных  причин КТС может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не  лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора  повторно

в пределах срока, установленного ст. 386 ТК РФ (ст. 387 ТК РФ).

     4.3.  Работник (его представитель)и  представитель  работодателя вправе вносить в КТС  мотивированные  ходатайства  о  приглашении  на  ее заседание свидетелей  и  специалистов.  Вопрос  об удовлетворении  таких ходатайств решается КТС. В этом случае рассмотрение  заявления  работника может быть перенесено на другое время.

     4.4. Работник (его  представитель)  вправе  заявить  мотивированный отвод любому свидетелю. Вопрос об удовлетворении отвода решается КТС.

 

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС
 

     5.1. Председательствующий на заседании выясняет  правомочность  КТС: на заседании должно  присутствовать  не  менее  двух  третей  (?)от  ее списочного состава. Объявляет заседание КТС открытым.

     5.2. Председательствующий  устанавливает  присутствие  на  заседании работника - заявителя (его представителя) и представителя работодателя. В случае, если представитель работодателя, своевременно извещенный о  дате, времени  и  месте  проведения  заседания  КТС,  на  него  не  явился,  то независимо  от  причин  его  отсутствия,  КТС  может  принять  решение  о проведении заседания.

 

     Примечание. ТК РФ не обязывает представителя работодателя  принимать участие в заседании КТС, и не ограничивает право КТС рассмотреть спор без его участия.

 

     5.3. Председательствующий устанавливает и затем доводит до  сведения участников заседания личности присутствующих  на  заседании  работника  -

заявителя, его представителя, представителя работодателя, приглашенных на заседание   специалистов,    свидетелей,  представителей    профсоюзной организации. В этих целях председательствующий объявляет:

     - фамилию,  имя,  отчество  работника  -  заявителя,  его  должность(профессию, специальность), подразделение, в котором он работает;

     - фамилию, имя,  отчество  представителя  работника,  его  должность (профессию, специальность), место работы;

     - фамилию, имя, отчество представителя работодателя,  его  должность (профессию, специальность), место работы;

     - фамилии, имена, отчества,  должности  (профессии,  специальности), места работы свидетелей и специалистов, приглашенных КТС и присутствующих на заседании;

     -  фамилии,  имена,   отчества,   выборные   профсоюзные   должности представителей профсоюзной организации.

     5.4. Председательствующий:

     -  объявляет  о  наличии  письменного   заявления     работника (его представителя) о рассмотрении КТС спора  в  его  отсутствии  (если  такое заявление имеется).  КТС  обсуждает  заявление  и  принимает   решение, -

рассматривать или не  рассматривать  спор  в  отсутствие   работника (его представителя), - открытым голосованием простым большинством голосов;

     - зачитывает требования работника, изложенные в заявлении в КТС;

     - приводит перечень  документов,  полученных  КТС  от  представителя работодателя, в том  числе  по  ее  запросу.  Если  последние    в КТС не предоставлены или предоставлены частично, сообщает об этом;

     -  сообщает  работнику  (его  представителю)  о  его  праве  заявить мотивированный отвод свидетелю (свидетелям), приглашенному представителем работодателя. Если отвод (отводы) заявлен работником, КТС его  обсуждает, и принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов об удовлетворении или неудовлетворении указанного заявления.

     5.5. Председательствующий   предоставляет   слово     работнику (его представителю)  для  изложения  существа   спора,   его     требований к работодателю.

     5.6. По ходатайству работника (его  представителя)  КТС  заслушивает свидетеля (свидетелей) с его стороны, мнение специалиста (специалистов), представителя профсоюзной организации.

 

     Примечание. Члены КТС вправе  задавать  вопросы  по  существу  спора работнику (его представителю),  свидетелям,  специалистам,  представителю профсоюзной организации, не вступая при этом в обсуждение  полученных  от них ответов, никак их не комментируя.

 

     5.7.   Председательствующий   предоставляет   слово    представителю работодателя для изложения его мнения по существу спора.  По  ходатайству представителя работодателя КТС заслушивает свидетеля (свидетелей)  с  его стороны, специалистов, представителей профсоюзной организации.

 

     Примечание. Члены КТС вправе  задавать  вопросы  по  существу  спора представителю  работодателя,  свидетелям,   специалистам,   представителю профсоюзной организации, не вступая при этом в обсуждение полученных  от них ответов, никак их не комментируя.

 

     5.8. Председатель оглашает содержание документов, полученных КТС  от работодателя, если последний не сделал этого при своем выступлении.

     5.9. Члены КТС переходят к обсуждению обстоятельств рассматриваемого спора, после чего поручают одному из них подготовить проект решения КТС.

     В решении КТС указываются:

     - наименование организации (подразделения);

     -  фамилия,  имя,  отчество,  профессия  или     специальность лица, обратившегося в КТС;

     - даты обращения в комиссию и рассмотрения спора;

     - существо спора;

     - фамилии, имена, отчества членов КТС и других  лиц,  присутствующих на заседании;

     - существо решения и его обоснование  (со  ссылкой  на  закон,  иной нормативный правовой акт);

     - результаты голосования (ст. 388 ТК РФ).

     5.10. Проект решения после его обсуждения и доработки  выносится  на тайное голосование.  Решение  принимается  простым  большинством  голосов присутствующих на заседании членов КТС.

 

     Примечание. Подготовку бюллетеней для голосования, подсчет  поданных голосов, объявление  об  итогах  голосования  осуществляет   состоящая из членов КТС счетная комиссия, которая действует на постоянной  основе  или избирается на заседании КТС.

     На  заседании  КТС  ведется  протокол,  который     подписывается ее председателем (заместителем председателя) и заверяется печатью КТС.

 

     5.11. Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются  работнику  и руководителю организации в течение трех  дней  со  дня  принятия  решения

(ст. 388 ТК РФ).

 
6. Исполнение решения КТС
 

     6.1.  Решение  КТС  подлежит  исполнению  в  течение  трех  дней  по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

     В случае неисполнения решения КТС  в установленный  срок  работнику выдается  КТС  удостоверение, являющееся   исполнительным   документом.

Удостоверение не выдается, если работник  или  работодатель   обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

     На  основании  удостоверения,  выданного  КТС  и   предъявленного не позднее трехмесячного  срока  со  дня  его  получения,  судебный  пристав приводит решение КТС в исполнении в принудительном порядке.

     В случае пропуска работником установленного трехмесячного  срока  по уважительным причинам КТС,  выдавшая  удостоверение,  может  восстановить этот срок (ст. 389 ТК РФ).

     6.2. Решение КТС может быть обжаловано работником или  работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения  ему  копии  решения  комиссии (ст. 390 ТК РФ).

 
Протокол заседания комиссии по трудовым спорам
(примерная форма)
 

Заседание КТС _____________________________________________________.

                 (наименование организации)

     "_______" ________________  20__ г.

 

     Избранный состав КСТ ____________ человек.

 

     Присутствовали:

     председатель КТС_________________________________ 
                          (фамилия, имя, отчество)

   члены КТС________________________________________                                                (фамилия, имя, отчество)
    секретарь КТС _____________________________________                 (фамилия, имя, отчество)
     работник__________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

     представитель работника___________________________ 

                             (фамилия, имя, отчество)

     представитель работодателя;
     свидетели_________________________________________ 

(фамилии, имена, отчества)

     специалисты_______________________________________ 

(фамилии, имена, отчества)

 

     Слушатели: 
     заявление_________________________________________
(фамилия, имя, отчество работника)

     по вопросу________________________________________ 

(краткое содержание спора)

 

     Мнение представителя работодателя по существу спора.

 

     Отвод свидетелей: заявлен (удовлетворен).

     Не заявлен (не удовлетворен).

 

Выступили: _______________________________________________________
     (краткое  содержание  выступлений  работника  (его   представителя),представителя  профсоюзной  организации,   представителя   работодателя, свидетелей, специалистов).

 

     Результаты обсуждения: на  основании  обсуждения,  с  учетом  конкретных    обстоятельств и имеющихся материалов, руководствуясь _______________________________________________________
     (указываются конкретные правовые  нормы  -  статьи  законов,  пункты других нормативных правовых  актов,  соглашения коллективного договора, трудового договора).

 

     КТС признала требования _______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество работника)

     обоснованными (необоснованными).

 

     Результаты голосования: за ________, против ______
 

     Особое мнение: заявлено (не заявлено)

     _______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество  члена КТС,  изложение  его  особого мнения)

 

     Решение прилагается.

 

     Председатель (заместитель председателя) КТС           ______________(подпись, печать КТС)
Решение Комиссии по трудовым спорам
(примерная форма)
     ______________________________________________________
(наименование организации)
     По заявлению в КТС (фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность заявителя) от  "___"  _________  20___ г. Рассмотрено   КТС "____" __________20___ г.

     Спор рассмотрен с участием заявителя (его представителя).

     Вариант. Спор рассмотрен в отсутствие заявителя (его  представителя) согласно его (представителя)  письменному  заявлению  от  "___"  ________ 20____г.
(прилагается к протоколу заседания КТС).

     Спор    рассмотрен    с    участием  представителя    работодателя__________________________________________.

(должность, профессия или специальность)

     Вариант. Спор рассмотрен в отсутствие представителя работодателя.

     Существо спора _______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
 

     Присутствовали на заседании:

 ______________________________________________________
(фамилии, имена, отчества членов КТС, других  лиц,  присутствовавших на заседании).
     Существо решения  и  его  обоснование  со  ссылкой  на   закон, иной нормативный правовой акт, коллективный договор,  соглашение,  трудовой договор:
_______________________________________________________
 

     Результаты голосования по принятию решения:

     "за" _______; "против" ________.

 

Председатель (заместитель председателя) КТС____________               
Секретарь КТС                              ____________                
"_____" ____________ 20___ г.

                                                                Печать КТС
     Решение вручено:

     - работнику (его представителю) "____"______20___г 
     - руководителю организации "____" ________ 20__ г.

 

     Секретарь КТС "____" __________ 20___ г.
Удостоверение на принудительное исполнение решения
комиссии по трудовым спорам (примерная форма)
 

     На основании решения Комиссии по трудовым спорам

_______________________________________________________
     (приводится полное наименование организации, ее почтовый адрес)

от "___" ______ 20___ г.  гражданин___________________, 
                                            (фамилия, имя, отчество)

спор которого рассмотрен КТС, имеет право на:

_______________________________________________________
(приводится формулировка решения комиссии).

 

     Настоящее  удостоверение  имеет  силу  исполнительного   документа и предъявляется не позднее
трехмесячного срока со  дня  его  получения  для приве-
дения в  исполнение  в  принудительном  порядке  (ст. 389  Трудового Кодекса РФ).
 

Председатель Комиссии по трудовым спорам_______________

                                                                                                                        Печать КТС
 

                                               "____" _________ 20___ 
_______________________________________________________
     (Отметка судебного исполнителя о  приведении  в  исполнение  решения Комиссии по трудовым спорам).
Макет Положения о Комиссии по трудовым спорам (КТС) (Книга Крапивина О.М., Власова В.И.)

 
Извлечение из книги Крапивина О.М., Власова В.И. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права. Вопросы правового регулирования. - ООО "Новая правовая культура", 2006 г.
