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Приложение

к решению Думы

города Нижневартовска

от _____________  №______
Информация 

о результатах оценки эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2013-2015 годы»
Основной целью муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2013-2015 годы» являлось повышение эффективности муниципальной службы в администрации города. 

Объем финансирования мероприятий программы был предусмотрен в сумме 1800,0 тыс. руб., кассовое исполнение составило 1682,3 тыс. руб., или 93,5% от плана (таблица 1), что обусловлено экономией по результатам проведенных торгов и котировок цен. 

Реализация мероприятий Программы осуществлялась по следующим направлениям:

1. Организационно-правовое обеспечение муниципальной службы в администрации города.
В целях повышения эффективности муниципальной службы в администрации города Нижневартовска управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города постоянно проводился мониторинг законодательства о муниципальной службе и в случае необходимости вносились изменения и дополнения в  муниципальные правовые акты в сфере муниципальной службы, а также принимались новые муниципальные правовые акты.
Проводилась аттестация муниципальных служащих, которую прошли 100% муниципальных служащих из числа подлежащих аттестации.

Проводились проверки  на предмет соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов. По результатам проверки фактов не соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов не установлено.

2. Внедрение на муниципальной службе в администрации города эффективных технологий и современных методов кадровой работы.

В управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города установлена и эффективно действует программа «1С: Предприятие 8.3. зарплата и кадры бюджетного учреждения».
3. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих администрации города.

За счет средств бюджета города обучение на курсах повышения квалификации прошли 349 муниципальных служащих, что на 35,8 % выше ожидаемого значения показателя (257). 

Повышение квалификации по теме: «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд» за период действия  Программы прошли 83 муниципальных служащих. 
Учитывая требования части 5 статьи 39 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» повышение квалификации прошли муниципальные служащие включенные в состав комиссии по осуществлению закупок. 

По теме «Муниципальная служба. Противодействие коррупции в органах местного самоуправления» прошли обучение 90 муниципальных служащих, что положительно отразилось на их деятельности. За период 2013-2015 годы уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в адрес главы администрации города не поступало. Фактов нарушения Федерального закона «О противодействии коррупции» также не установлено.
Уменьшилось количество нарушений муниципальными служащими требований к служебному поведению, так в 2015 году нарушений требований к служебному поведению не установлено. 

Доля муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации составила 62,7%.
Приняли участие в тематических семинарах  86 муниципальных служащих, что на 4,9 % больше планового показателя (82).
 Доля муниципальных служащих принявших участие в тематических семинарах составила 15,3%.
Количество должностей муниципальной службы, замещенных из кадрового резерва, составило 3 человека.
Кадровый резерв в администрации города сформирован на высшую группу должностей муниципальной службы в соответствии с законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
За период 2013-2015 годы в администрации города прошли производственную и преддипломную практику 330 студентов высших и средних профессиональных учебных заведений города Нижневартовска.
Принято на должности муниципальной службы в администрацию города  11 молодых специалистов.

4. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

В целях предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города разработаны следующие постановления администрации города:

- «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации города, при замещении которых, муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 
- «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими  сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера»;

- «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы категории «руководитель» относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска и предоставления этих сведений средствам массовой  информации для опубликования»;

- «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Нижневартовска»;

- «Об утверждении Положения о наставничестве на муниципальной службе в администрации города». 

- «О кадровом резерве в администрации города Нижневартовска»;
- «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Нижневартовска»;

- «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений».
Ожидаемая эффективность реализации муниципальной программы достигнута. 
Таблица 1 

Анализ объемов финансирования мероприятий муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2013-2015 годы»
	№ п/п
	Наименование

мероприятий
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	Всего
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	
	
	Плановое значение
	Фактическое значение
	отклонение
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Плановое значение


	Фактическое значение

	
	
	
	
	абсолютное

 значение (+/-)
	относительное 

значение (%)
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Реализация плана подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих путем содействия в получении образования, в том числе дистанционного
	1550,0
	1439,1
	-110,9
	  -7,2
	350,0
	338,4
	500,0
	400,7
	700,0
	700,0

	2.
	Реализация плана проведения совещаний, конференций, семинаров, «круглых столов» для муниципальных служащих администрации города
	250,0
	243,2
	-6,8
	-2,7
	50,0
	43,2
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Итого по программе
	1800,0
	1682,3
	-117,7
	-6,5
	400,0
	381,6
	600,0
	500,7
	800,0
	800,0


Таблица 2
Анализ показателей эффективности реализации муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2013-2015 годы»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Всего
	2013
	2014
	2015

	
	
	Результат реализации программы
	Отклонение
	Результат реализации программы
	Отклонение
	Результат реализации программы
	Отклонение
	Результат реализации программы
	Отклонение

	
	
	ожидаемый
	фактический
	абсолютное з

начение  (+/-)
	Относительное

 значение  (%)
	ожидаемый
	фактический
	Абсолютное

 значение  (+/-)
	относительное 

значение  (%)


	ожидаемый
	фактический
	Абсолютное

 значение  (+/-)
	Относительное

 значение  (%)
	ожидаемый
	фактический
	абсолютное 

значение  (+/-)
	Относительное

 значение  (%)

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1.
	Количество муниципальных служащих города,

прошедших обучение на курсах повышения квалификации (чел.)
	257
	349
	+92
	+35,8
	112
	96*
	-16
	-14,3
	65
	90
	+25
	+38,5
	80
	163
	+83
	+103,7

	2.
	Доля муниципаль-ных служащих,

прошедших обучение на курсах

повышения квали-фикации (%)
	45,9
	62,7
	+16,8
	+36,6
	20,0
	17,2
	-2,8
	-2,8
	11,6
	16,3
	+4,7
	+4,7
	14,3
	29,2
	+14,9
	+14,9

	3.
	Количество муни-ципальных служащих

администрации города, принявших участие в тематических семинарах  (человек
	82
	86
	+4
	+4,9
	70
	58*
	-12
	-17,4
	6
	8
	+2
	+33,3
	6
	20
	+14
	+233,3

	4.
	Доля муниципальных служащих

администрации города, принявших

участие в тематических семинарах

(%)
	14,6
	15,3
	+0,7
	+0,7
	12,4
	10,4
	2
	2
	1,1
	1,45
	+0,35
	+0,35
	1,1
	3,42
	+2,32
	+2,32

	5
	Количество должностей муниципальной службы, замещенных из кадрового резерва (человек)
	5
	3
	-2
	-40
	1
	0
	-1
	-100
	2
	3
	+1
	+50
	2
	-
	-2
	-100


*Прошли обучение на курсах  повышения квалификации всего 96 муниципальных служащих, в т.ч. за счет: Программы 52 чел., за счет сметы администрации города -43 чел., за счет муниципальной программы «Электронный Нижневартовск»– 1 человек. 

*Приняли участие в тематических семинарах всего  58 муниципальных служащих,  в т.ч. за счет: Программы – 6 чел., за счет сметы администрации города -52 чел.

