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от 23.03.2016 №370
О внесении изменений в приложение                  к постановлению администрации города              от 20.04.2015 №783 "Об утверждении муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2016-2020 годы"

В целях повышения эффективности и результативности применения         программно-целевого принципа планирования бюджета города: 

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации          города от 20.04.2015 №783 "Об утверждении муниципальной программы           "Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска        на 2016-2020 годы": 
- паспорт Программы изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
- название раздела I изложить в следующей редакции:

"I. Краткая характеристика вопросов, 
на решение которых направлена муниципальная программа";
- разделы II-VII изложить в новой редакции согласно приложению 2          к настоящему постановлению;
- приложение к муниципальной программе "Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2016-2020 годы" изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
2. Управлению по информационной политике администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации города                                                                   А.А. Бадина
Приложение 1 к постановлению
администрации города 
от 23.03.2016 №370
Паспорт муниципальной программы 

"Развитие муниципальной службы в городе Нижневартовске

на 2016-2020 годы"
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа "Развитие муниципальной службы в городе Нижневартовске        на 2016-2020 годы" (далее - муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

	Соисполнители муниципальной программы
	Соисполнителей муниципальной программы нет

	Цель муниципальной программы
	Повышение эффективности муниципальной службы в администрации города

	Задача муниципальной программы
	Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и развитие механизма предупреждения коррупции, выявление              и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города

	Основные мероприятия муниципальной программы
	1. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих администрации города.

2. Проведение совещаний, конференций, семинаров, "круглых столов" для муниципальных служащих администрации города

	Сроки реализации муниципальной программы
	2016-2020 годы

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы за счет средств бюджета города            составляет 2 500 тыс. руб., в том числе:

- 2016 год - 300 тыс. руб.;

- 2017 год - 400 тыс. руб.;

- 2018 год - 500 тыс. руб.;

- 2019 год - 600 тыс. руб.;

- 2020 год – 700 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы и показатели эффективности
	1. Увеличение количества муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение на курсах повышения квалификации,       до 300 человек.
2. Увеличение доли муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение   на курсах повышения квалификации, до 53,7%.
3. Увеличение количества муниципальных служащих администрации города, принявших участие в тематических семинарах, до 40 человек. 

4. Увеличение доли муниципальных служащих администрации города, принявших участие           в тематических семинарах, до 7,2%


Приложение 2 к постановлению

администрации города 

от 23.03.2016 №370
II. Основная цель и задача муниципальной программы

Основной целью муниципальной программы является повышение эффективности муниципальной службы в администрации города.

Для достижения указанной цели должна быть решена следующая задача муниципальной программы: повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе               в администрации города.
III. Сроки реализации муниципальной программы

Срок реализации муниципальной программы рассчитан на 2016-2020    годы.

IV. Финансовое обеспечение муниципальной программы

Общий объем финансирования муниципальной программы на 2016-2020 годы за счет средств бюджета города составляет 2 500 тыс. руб., в том числе:

- 2016 год - 300 тыс. руб.;

- 2017 год - 400 тыс. руб.;

- 2018 год - 500 тыс. руб.;

- 2019 год - 600 тыс. руб.;

- 2020 год - 700 тыс. руб.

V. Механизм реализации муниципальной программы

Механизм реализации муниципальной программы включает ежегодное формирование перечня основных мероприятий муниципальной программы           на очередной финансовый год и на плановый период с уточнением затрат            по основным мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически            достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы,        информирование общественности о ходе и результатах реализации муниципальной программы, финансировании основных мероприятий муниципальной программы.
Оценка результатов и показателей выполнения основных мероприятий муниципальной программы, их эффективности осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

Ответственный исполнитель муниципальной программы выполняет               следующие основные задачи:

- обеспечивает реализацию основных мероприятий муниципальной программы и контролирует их исполнение;

- вносит в установленном порядке предложения о распределении финансовых средств и материальных ресурсов, направленных на проведение основных мероприятий муниципальной программы, формирует сводную бюджетную заявку на очередной финансовый год.
Вопросы о ходе выполнения основных мероприятий муниципальной      программы и целевом использовании средств бюджета города, направляемых на реализацию муниципальной программы, согласно планам работы Думы         города, администрации города, рассматриваются на заседаниях Думы города, аппаратных совещаниях при главе администрации города.

VI. Оценка ожидаемой эффективности муниципальной программы

Реализация муниципальной программы будет способствовать повышению профессиональной компетентности муниципальных служащих, а также  созданию условий для результативной профессиональной деятельности                 и профессионального роста.
Целевые показатели муниципальной программы:

1. Количество муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, - это фактическое число муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение     на курсах повышения квалификации.
2. Доля муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, рассчитывается как процентное соотношение количества муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, к общему количеству муниципальных служащих администрации города.
3. Количество муниципальных служащих администрации города, принявших участие в тематических семинарах, - это фактическое число муниципальных служащих администрации города, принявших участие в тематических семинарах.
4. Доля муниципальных служащих администрации города, принявших участие в тематических семинарах, рассчитывается как процентное соотношение количества муниципальных служащих администрации города, принявших участие в тематических семинарах, к общему количеству муниципальных служащих администрации города.

Целевые показатели муниципальной программы представлены                       в таблице 1 приложения к муниципальной программе. 
VII. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Основные мероприятия муниципальной программы направлены на решение поставленной задачи в течение всего срока реализации муниципальной программы.

Перечень основных мероприятий муниципальной программы представлен в таблице 2 приложения к муниципальной программе.
Приложение 3 к постановлению

администрации города 

от 23.03.2016 №370
Приложение к муниципальной программе "Развитие муниципальной службы              в администрации города Нижневартовска на 2016-2020 годы"
Таблица 1
Целевые показатели муниципальной программы
"Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2016-2020 годы"
	№

п/п
	Наименование

показателя
	Значение

базового показателя

на начало реализации 

муниципальной 

программы
	Значение показателя по годам
	Целевое

значение 

показателя

на момент 

окончания

действия 

муниципальной 

программы

	
	
	
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Количество муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение на курсах повышения квалификации (чел.)
	80
	40
	50
	60
	70
	80
	300

	2.
	Доля муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение на курсах повышения квалификации (%)
	14,3
	7,2
	9
	10,7
	12,5
	14,3
	53,7

	3.
	Количество муниципальных служащих администрации города, принявших участие в тематических семинарах (чел.)
	6
	8
	8
	8
	8
	8
	40

	4.
	Доля муниципальных служащих администрации города, принявших участие в тематических семинарах (%)
	1,1
	1,44
	1,44
	1,44
	1,44
	1,44
	7,2


Таблица 2
Перечень 

основных мероприятий муниципальной программы

"Развитие муниципальной службы в городе Нижневартовске на 2016-2020 годы"
	№

п/п
	Основные мероприятия 
муниципальной программы
(связь мероприятий 
с показателями 
муниципальной программы)
	Ответственный
исполнитель/соисполнители муниципальной программы
	Источники

финансирования
	Финансовые затраты на реализацию
муниципальной программы

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2016

год
	2017

год
	2018
год
	2019

год
	2020

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель: повышение эффективности муниципальной службы в администрации города

	Задача: повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и развитие механизма предупреждения 
коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города

	1.1.
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих администрации города        (показатели 1, 2)
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города
	бюджет
города
	2 000
	200
	300
	400
	500
	600

	1.2.
	Проведение совещаний, конференций, семинаров, "круглых столов" для          муниципальных служащих администрации города (показатели 3, 4)
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города
	бюджет

города
	500
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Итого по задаче 
	
	бюджет

города
	2 500
	300
	400
	500
	600
	700

	
	Всего по муниципальной программе
	
	бюджет

города
	2 500
	300
	400
	500
	600
	700


