



ПАМЯТКА РАБОТНИКУ,
столкнувшемуся с нарушением трудового законодательства 
работодателем в части задержки/невыплаты заработной платы
Случаи обращения:
1. Частичная невыплата (осуществление платежа в размере менее половины подлежащей выплате суммы) заработной платы и иных установленных работодателем выплат. 
2. Полная невыплата заработной платы и иных установленных работодателем выплат.
3. Выплата заработной платы в размере ниже установленного законом минимального размера оплаты труда работодателем. 
Куда обращаться: 

[bookmark: _GoBack]Отдел надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства №2 Государственной инспекции труда.
Контакты: г. Нижневартовск, ул. Чапаева, дом 83, тел. 8(3466)29-10-35,                                          е-mail: gitugra@mail.ru. 
Действия: 
1. Консультирование работников по вопросам соблюдения трудового законодательства. 
2. Осуществление надзора и контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства. 
3. Направление в правоохранительные органы и в суды информации о фактах нарушения работодателем трудового законодательства. 

Документы для обращения:

1. Копия паспорта заявителя;
2. Заявление о нарушении работодателем законодательства по труду;
3. Копия трудовой книжки (при наличии);
4. Копия трудового договора;
5. Бухгалтерская справка о наличии задолженности
по выплате заработной платы перед работником (при наличии).

Срок рассмотрения заявления и подготовки ответа заявителю – 30 дней.
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