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ДУМА ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

ГЛАВА ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от 20.11.2013







         № 44
О квалификационных

требованиях, предъявляемых
для замещения должностей муниципальной службы в 
Думе города и Счетной палате города Нижневартовска
В соответствии со статьями 9, 12 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";  статьями 4, 5 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 №113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре"»:

1.Утвердить «Положение о квалификационных требованиях, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы в Думе города и Счетной палате города Нижневартовска» согласно приложению. 
2.Признать утратившими силу распоряжение Председателя Думы города от 17.09.2007 №173 «об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должности муниципальной службы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службе в Думе города Нижневартовска» 
3.Постановление  вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города                                                                                 М.В. Клец
Приложение 
к постановлению главы города 
от 20.11.2013  №44
ПОЛОЖЕНИЕ

о квалификационных требованиях, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы в Думе города и Счетной палате города Нижневартовска
1. Положение о квалификационных требованиях, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы в Думе города и Счетной палате города Нижневартовска (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 №113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре".
2. Для замещения должностей муниципальной службы в Думе города и Счетной палате города Нижневартовска (далее – должности муниципальной службы) предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
3.Гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной службы, необходимо иметь:

3.1.Для замещения должностей муниципальной службы высшей группы:
- высшее образование;

- стаж муниципальной (государственной) службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет;

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, Устава Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, законов и иных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Устава города Нижневартовска, муниципальных правовых актов применительно к исполнению своих должностных обязанностей; прав и ответственности, знание основ управления и организации труда, знание вопросов прохождения муниципальной службы, основ этики и правил делового этикета, порядка работы со служебной информацией, правил делопроизводства; владение навыками руководящей работы, квалифицированного планирования работы, умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией;
Гражданин, претендующий на должность муниципальной службы председателя Счетной палаты, должен соответствовать квалификационным требованиям, установленным для должностей муниципальной службы высшей группы, а также требованиям, установленным Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», в отношении должности Председателя контрольно-счетного органа муниципального образования. 

3.2. Для замещения должностей муниципальной службы главной группы: 
- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет; 
К должностям главной группы категории "помощники (советники)" предъявляются следующие квалификационные требования по стажу муниципальной (государственной) службы или стажу (опыту) работы по специальности:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.
- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, Устава Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, законов и иных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Устава города Нижневартовска, муниципальных правовых актов применительно к исполнению своих должностных обязанностей; прав и ответственности, знание основ управления и организации труда, знание вопросов прохождения муниципальной службы, основ этики и правил делового этикета, порядка работы со служебной информацией, правил делопроизводства; квалифицированного планирования работы, проведения экспертизы проектов правовых актов и документов, умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией; 


Гражданин, претендующий на должность муниципальной службы «заместитель председателя Счетной палаты», «аудитор Счетной палаты» должен соответствовать квалификационным требованиям, установленным для должностей муниципальной службы главной группы и требованиям Федерального закона 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».
3.3. Для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, Устава Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, законов и иных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Устава города Нижневартовска, муниципальных правовых актов применительно к исполнению своих должностных обязанностей; прав и ответственности, знание вопросов прохождения муниципальной службы, основ этики и правил делового этикета, делового общения, порядка работы со служебной информацией, правил делопроизводства, квалифицированного планирования работы, навыками работы по взаимодействию с органами власти, а также организациями и гражданами; умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией;

3.4. Для замещения должностей муниципальной службы старшей, младшей групп:

- среднее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

- без предъявления требований к стажу работы;

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, Устава Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, законов и иных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Устава города Нижневартовска, муниципальных правовых актов применительно к исполнению своих должностных обязанностей; прав и ответственности; знание вопросов прохождения муниципальной службы, основ этики и правил делового этикета, делового общения, порядка работы со служебной информацией, правил делопроизводства; владение навыками оперативного и качественного выполнения поставленных задач, эффективного планирования служебной деятельности, навыками подготовки проектов правовых актов и документов, навыками работы по взаимодействию с органами власти, а также организациями и гражданами; умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией.

