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ПРОЕКТ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
ГОРОД НИЖНЕВАРТОВСК
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ- ЮГРА

ДУМА ГОРОДА 

РЕШЕНИЕ


от «__» ________ 2023 года     							№____
			
О внесении изменений в решение Думы города Нижневартовска от 27.03.2020 №614 «О порядке предоставления дополнительных гарантий лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нижневартовска»

Рассмотрев проект решения Думы города Нижневартовска «О внесении изменений в решение Думы города Нижневартовска от 27.03.2020 №614 
«О порядке предоставления дополнительных гарантий лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нижневартовска», внесенный главой города Нижневартовска, руководствуясь статьей 19 Устава города Нижневартовска:

Дума города РЕШИЛА:

[bookmark: sub_1]1. Внести в приложение к решению Думы города Нижневартовска                от 27.03.2020 №614 «О порядке предоставления дополнительных гарантий лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нижневартовска» следующие изменения:
1) пункт 1 дополнить абзацами следующего содержания:
«Для целей применения настоящего порядка месячный фонд оплаты труда муниципального служащего состоит из:
1) должностного оклада;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
5) денежного поощрения;
6) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
7) ежемесячной процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
8) районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера             и приравненных к ним местностях.»;
2) абзац первый пункта 3 изложить в следующей редакции:
«Единовременное пособие при уходе на пенсию в соответствии                 с Федеральным законом от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях» выплачивается муниципальным служащим при увольнении в связи с выходом на пенсию при стаже муниципальной службы не менее 10 лет в размере месячного фонда оплаты труда на день прекращения трудового договора                  с муниципальным служащим.»;
3) абзац первый пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Единовременная выплата при достижении возраста 50 лет и далее через каждые последующие полные 5 лет выплачивается муниципальным служащим в размере установленного на дату достижения возраста месячного фонда оплаты труда по замещаемой должности.». 
2. Решение вступает в силу после его официального опубликования.
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