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О внесении изменений в постановление администрации города от 20.04.2015 №783 "Об утверждении муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2016-2020 годы" (с изменениями от 23.03.2016 №370, 23.01.2017 №85, 21.03.2017 №414, 02.02.2018 №127)
В целях приведения муниципальной программы в соответствие с действующим законодательством: 

1. Внести изменения в постановление администрации города от 20.04.2015 №783 "Об утверждении муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2016-2020 годы" (с изменениями от 23.06.2016 №370, 23.01.2017 №85, 21.03.2017 №414, 02.02.2018 №127): 
1.1. В заголовке, пункте 1 постановления слова «2016-2020 годы» заменить словами «2018-2025 годы и на период до 2030 года».

1.2. В приложении:

1.2.1. В заголовке, в паспорте муниципальной программы, в разделе III слова «2016-2020 годы» заменить словами «2018-2025 годы и на период до 2030 года»;

1.2.2. Слова «Паспорт муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2016-2020 годы» заменить словами «Паспорт муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2018 – 2025 годы и на период до 2030 года»;
1.2.3. В паспорте муниципальной программы:

- строки «Финансовое обеспечение муниципальной программы» и «Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы и показатели эффективности» изложить в следующей редакции:
«
	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы за счет средств бюджета города            составляет 5 900 тыс. руб., в том числе:

- 2018 год - 300 тыс. руб.;

- 2019 год - 300 тыс. руб.;

- 2020 год – 300 тыс. руб.;
- 2021 год – 500 тыс. руб.;

- 2022 год – 500 тыс. руб.;

- 2023 год - 500 тыс. руб.;

- 2024 год - 500 тыс. руб.;

- 2025 год - 500 тыс. руб.;

- 2026 -2030 годы – 2 500 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы и показатели эффективности
	1. Увеличение количества муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение на курсах повышения квалификации,       до 80 человек.
2. Увеличение доли муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение   на курсах повышения квалификации, до 14,3%.
3. Увеличение количества муниципальных служащих администрации города, принявших участие в тематических семинарах, до 20 человек. 

4. Увеличение доли муниципальных служащих администрации города, принявших участие           в тематических семинарах, до 3,6%


                                                                                                                           »
1.2.4. Раздел IV изложить в следующей редакции:
"IV. Финансовое обеспечение муниципальной программы

Общий объем финансирования муниципальной программы на 2018 – 2025 годы и на период до 2030 года за счет средств бюджета города составляет 5 900 тыс. руб., в том числе:

- 2018 – 300 тыс. руб.;

- 2019 – 300 тыс. руб.;

- 2020 – 300 тыс. руб.;

          - 2021 – 500 тыс. руб.;

          - 2022 – 500 тыс. руб.;

          - 2023 – 500 тыс. руб.;

          - 2024 – 500 тыс. руб.;

          - 2025 – 500 тыс. руб.;

          - 2026 -2030 – 2 500 тыс. руб.".
1.2.5. Приложение к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации администрации города (Н.В. Ложева) обеспечить официальное опубликование постановления.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города                                                                                      В.В. Тихонов
Приложение к постановлению

администрации города 

от ___________ №__________
Приложение к муниципальной программе "Развитие муниципальной службы              в администрации города Нижневартовска на 2018 – 2025 годы и на период до 2030 года "
Таблица 1
Целевые показатели муниципальной программы
"Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска 
на 2018 – 2025 годы и на период до 2030 года "
	№

п/п
	Наименование

показателя
	Значение

базового 
показателя

на начало 
реализации 

муниципальной 

программы
	Значение показателя по годам
	Целевое 

значение 

показателя 

на момент 

окончания 

действия 

муниципальной 

программы

	
	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	2026-2030

годы
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Количество муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение на курсах повышения квалификации (чел.)
	50
	40
	40
	40
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	2.
	Доля муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение на курсах повышения квалификации (%)
	9
	7,2
	7,2
	7,2
	14,3
	14,3
	14,3
	14,3
	14,3
	14,3
	14,3

	3.
	Количество муниципальных служащих администрации города, принявших участие в тематических семинарах (чел.)
	8
	8
	8
	8
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	4.
	Доля муниципальных служащих администрации города, принявших участие в тематических семинарах (%)
	1,44
	1,44
	1,44
	1,44
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6


Таблица 2
Перечень 

основных мероприятий муниципальной программы

"Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска 
на 2018 – 2025 годы и на период до 2030 года "
	№

п/п
	Основные мероприятия 
муниципальной программы (связь мероприятий с показателями 
муниципальной 
программы)
	Ответственный

исполнитель
/соисполнители муниципальной 
программы
	Источники

финансирования
	
	Финансовые затраты на реализацию

муниципальной программы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	2026-

2030

годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Цель: повышение эффективности муниципальной службы в администрации города

	Задача: повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и развитие механизма предупреждения 
коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города

	1.1.
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих администрации города        (показатели 1, 2)
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города
	бюджет

города
	4 600
	200
	200
	200
	400
	400
	400
	400
	400
	2 000

	1.2.
	Проведение совещаний, конференций, семинаров, "круглых столов" для          муниципальных служащих администрации города (показатели 3, 4)
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города
	бюджет

города
	1 300
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	
	Итого по задаче 
	
	бюджет

города
	5 900
	300
	300
	300
	500
	500
	500
	500
	500
	2 500

	
	Всего по муниципальной программе
	
	бюджет

города
	5 900
	300
	300
	300
	500 
	500
	500
	500
	500
	2 500


