ПРОТОКОЛ №2
заседания межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
г. Нижневартовск                                                                                 07.06.2019
	Председательствовал:



	Кощенко 

Дмитрий Александрович 
	-
	заместитель главы города по экономике и финансам, руководитель рабочей группы


	Присутствовали:


	Багишева 

Ильяна Алимагамедовна
	-
	директор департамента экономики администрации города, заместитель руководителя рабочей группы



	Васильева 

Татьяна Петровна
	-
	начальник Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №6 по ХМАО-Югре


	Григорьев 

Сергей Александрович 
	- 
	временно исполняющий обязанности заместителя начальника полиции по охране общественного порядка УМВД России по городу Нижневартовску


	Гусенкова 

Ольга Андреевна
	-
	заместитель директор казенного учреждения ХМАО-Югры "Нижневартовский центр занятости населения"


	Зяблицкая 

Наталья Викторовна
	-
	председатель комитета по бюджету, налогам и финансам Думы города


	Лещук 

Максим Анатольевич
	-
	заместитель начальника отдела труда управления экспертизы и труда департамента экономики администрации города, секретарь рабочей группы



	Ситникова 

Татьяна Адольфовна
	-
	заместитель директора Филиала №1 Государственного учреждения - регионального отделения ФСС РФ по ХМАО-Югре


	Хомич 

Светлана Владимировна


	-
	начальник государственного учреждения – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Нижневартовске (межрайоное)



	Отсутствовали:


	
	

	Дубинина 

Наталья Викторовна
	-
	начальник отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства №2 государственной инспекции труда в ХМАО-Югре


	Золотухина

Анастасия Евгеньевна
	-
	начальник филиала казенного учреждения ХМАО-Югры "Центр социальных выплат" в городе Нижневартовске



	Приглашенные:


	Афанасьева 
Наталья Васильевна
	-
	инспектор отдела кадров ООО "Ремикс"


	Веселова 
Маргарита Николаевна
	-
	ведущий специалист департамента по работе с персоналом АО "Ермаковское предприятие по ремонту скважин"

	Вершинина 
Светлана Леонидовна
	-
	начальник отдела кадров ООО "ЛесСтройРеконструкция" Нижневартовский филиал

	Гиматдинова 
Елена Валерьевна
	-
	начальник отдела кадров ЗАО «Нижневартовскстройдеталь»

	Журбина 
Светлана Николаевна
	-
	заместитель директора по персоналу ООО "СибСтройЭнерго"

	Захаров 
Роман Алексеевич
	-
	заместитель генерального директора ООО "Коммунальник"






	Кадырова 
Наталья Меркодамовна
	-
	начальник отдела по работе с персоналом АО "Нижневартовский научно-исследовательский и проектный институт нефтяной промышленности"


	Капытина 
Файруза Талгатовна 
	-
	ведущий бухгалтер по расчетам с персоналом ООО "Нижневартовсктранспродукт"

	Кирьянова 
Елена Ивановна
	-
	ведущий специалист по кадрам ООО "Обьнефтеремонт"

	Коратаева
Инна Валериевна
	-
	заместитель начальника отдела обеспечения персоналом АО "Самотлорнефтегаз"

	Курач 
Валентина Николаевна
	-
	директор ООО "Сибтранском"

	Морозова 
Жанна Николаевна
	-
	начальник отдела кадров ООО "ЛесСтройРеконструкция" Нижневартовский филиал


	Невайса 
Елена Анатольевна
	-
	начальник отдела кадров ОАО "СУ-909"

	Обманова 
Элеонора Анатольевна
	-
	начальник отдела кадров ООО "Черногоравтотранс"


	Паламарчук 
Ирина Ивановна
	-
	начальник отдела по работе с персоналом ООО "Катобьнефть"

	Перова 
Наталья Сергеевна
	-
	начальник юридического отдела АО "Нижневартовскавиа"

	Петухова 
Галина Николаевна 
	-
	главный бухгалтер ООО "Илкин плюс"

	Покрасенко 

Тимур Сергеевич
	-
	помощник прокурора города Нижневартовска

	Полешкина 
Ольга Леонидовна
	-
	ведущий бухгалтер по расчетам с персоналом ООО "Обьнефтеремонт"

	Родзяк 
Анастасия Викторовна
	-
	начальник отдела кадров АО "Управляющая компания №2"

	Романова 
Инна Николаевна
	- 
	ведущий специалист по кадрам АО "Аптека 220"

	Седоплатова 
Ирина Михайловна
	-
	начальник отдела кадров ООО "Бустерлифт"

	Склюева 
Надежда Евгеньевна
	-
	начальник отдела персонала АО "Нижневартовскавиа"

	Склярова 
Юлия Александровна
	-
	ведущий специалист отдела по работе с персоналом ООО "Недра"

	Скопинцева 
Ольга Ивановна
	-
	заместитель главного бухгалтера                        ООО "НТГМ"

	Скрипина 
Юлия Владимировна
	-
	специалист отдела кадров  ООО "Птицефабрика Нижневартовская"

	Соколова 
Ирина Александровна
	-
	ведущий специалист отдела кадров ООО "НАРС"

	Степаненко 
Татьяна Валерьевна
	-
	специалист по кадрам АО "Управляющая компания №1"

	Третьякова 
Ольга Викторовна
	-
	начальник отдела обеспечения персоналом АО "Нижневартовское нефтегазодобывающее предприятие"


	Фомичева 
Наталья Николаевна
	-
	заместитель директора по персоналу             ООО "Сибирьтрубопроводстрой-НВ"


Повестка дня:
1. Об изменениях в пенсионном законодательстве Российской Федерации.

2. Об организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста в организациях города.

3. О рассмотрении информации о неформальной занятости работников ИП Панасенко Л.М.

По первому вопросу:
1. Заслушали и обсудили информацию С.В. Хомич, начальника государственного учреждения – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Нижневартовске ХМАО-Югры (межрайонное).

Решили:
1.1. Принять к сведению информацию начальника государственного учреждения – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Нижневартовске ХМАО-Югры (межрайонное).
По второму вопросу:

2. Заслушали и обсудили информацию О.А. Гусенковой, заместителя директора казенного учреждения ХМАО - Югры «Нижневартовский центр занятости населения».

Решили:
Рекомендовать:

2.1.  Казенному учреждению ХМАО - Югры «Нижневартовский центр занятости населения» направить в администрацию города информацию о программе профессионального обучения и дополнительного образования граждан предпенсионного возраста, осуществляющих трудовую деятельность в организациях города, для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска и средствах массовой информации.

Срок: до 19.06.2019. 

2.2. Администрации города Нижневартовска разместить информацию о программе профессионального обучения и дополнительного образования граждан предпенсионного возраста, осуществляющих трудовую деятельность в организациях города, на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска и средствах массовой информации.

Срок: до 24.06.2019. 
2.3. Представителям работодателей города, принявшим участие в заседании рабочей группы, проинформировать администрацию города о необходимости в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании работников предпенсионного возраста и участии в программе. 

Срок: до 28.06.2019.
По третьему вопросу:
3. Заслушали информацию Д.А. Кощенко о том, что департаментом экономики и стратегического развития администрации города Тюмени в адрес руководителя межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды направлена информация о предоставлении работником ИП Панасенко Л.М. в «Центр занятости населения города Тюмени и Тюменского района» справки о среднем заработке для определения пособия по безработице (стипендии) в размере ниже размера минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением в Тюменской области (Исх. от 04.03.2019 №03-08-521/19).

По информации индивидуального предпринимателя Панасенко Л.М. от 24.05.2019 численность работников – 18 чел., средняя заработная плата в 2018 году – ______ тыс. рублей. Задолженность по уплате налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды отсутствует.

Работник, который обратился за пособием по безработице (стипендии), осуществлял трудовую деятельность в городе Тюмени с июня по сентябрь 2018 года. Должностной оклад установлен в размере _____тыс. рублей, ежемесячная надбавка по районному коэффициенту 15%. Общая заработная плата за полный отработанный месяц составляла _____ тыс. рублей. В сентябре 2018 года, в связи с тем, что работник отработал неполный месяц, начисления составили ____ тыс. рублей.

В соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Тюменской области от 30.04.2014 (с изменениями от 23.03.2018) минимальный размер заработной платы в городе Тюмени с 01.05.2018 установлен в размере – 11,2 тыс. рублей.

Таким образом, размер заработной платы работника ИП Панасенко Л.М., осуществляющего трудовую деятельность в городе Тюмени, установлен в соответствии с действующим законодательством.  
Решили:
Рекомендовать администрации города направить в адрес департамента экономики и стратегического развития администрации города Тюмени выписку из протокола заседания рабочей группы от 07.06.2019 по вопросу неформальной занятости у ИП Панасенко Л.М.

Заместитель главы города 

по экономике и финансам,
руководитель рабочей группы                                                        Д.А. Кощенко
Заместитель начальника отдела 

труда управления экспертизы 

и труда департамента экономики 

администрации города, секретарь
рабочей группы                                                                                         М.А. Лещук
