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Приложение
к решению Думы
города Нижневартовска
от ___.___._____№_______


ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ (ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ) ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА, В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ

1. Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления города Нижневартовска, в связи с утратой доверия (далее - Порядок) распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления города Нижневартовска (далее – лицо, замещающее муниципальную должность).
2. Лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, являются:
- глава города Нижневартовска;
- заместитель председателя Думы города Нижневартовска;
- председатель, заместитель и аудиторы контрольно-счетного органа муниципального образования - счетной палаты города Нижневартовска.
3. К лицам, замещающим муниципальные должности на непостоянной основе, относятся:
- председатель Думы города Нижневартовска;
- депутаты Думы города Нижневартовска, осуществляющие свои полномочия на непостоянной основе.
4. Лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случаях: 
а) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
б) непредставления сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, представление заведомо неполных сведений, 
за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представление заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными законами;
в) участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 
г) осуществления предпринимательской деятельности; 
д) вхождения в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 
е) несоблюдения им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 
и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами, 
за исключением случаев, установленных федеральными законами;
ж) если лицом, замещающим муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не приняты меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо, 
за исключением случаев, установленных федеральными законами.
5. Лицо, замещающее муниципальную должность на непостоянной основе, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи 
с утратой доверия в случаях: 
а) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
б) непредставления сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, представление заведомо неполных сведений, 
за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представление заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными законами.
6. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия, 
по основаниям, предусмотренным подпунктом «а» пункта 4 и подпунктом 
«а» пункта 5 настоящего Порядка, принимается Думой города Нижневартовска на основании решения комиссии по противодействию коррупции в Думе города Нижневартовска, принятого в порядке, установленном решением Думы города Нижневартовска от 28.12.2016 №91 
«О Положении о комиссии по противодействию коррупции в Думе города Нижневартовска». 
7. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия, 
по основаниям, предусмотренным подпунктами «б», «е» пункта 4, подпунктом «б» пункта 5 настоящего Порядка, принимается Думой города Нижневартовска на основании поступившего в Думу города Нижневартовска заявления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, направленного в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
8. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность в связи с утратой доверия, 
по основаниям, предусмотренным подпунктами «в», «г», «д», «ж» пункта 4 настоящего Порядка, принимается Думой города Нижневартовска 
на основании поступивших в Думу города Нижневартовска материалов 
от правоохранительных, судебных органов и органов прокуратуры, органов государственной власти и органов местного самоуправления, свидетельствующих о данных фактах. 
9. Вопрос об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность в связи с утратой доверия должен быть рассмотрен не позднее чем через 30 дней со дня появления основания для увольнения (освобождения от должности), а если это основание появилось 
в период между сессиями Думы города Нижневартовска, - не позднее чем через три месяца со дня появления такого основания. 
10. При рассмотрении и принятии решения об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия должны быть обеспечены: 
- заблаговременное получение данным лицом уведомления о дате 
и месте проведения соответствующего заседания Думы города Нижневартовска, а также ознакомления с информацией, являющейся основанием для увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия; 
- предоставление лицу, замещающему муниципальную должность, возможности дать объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых 
в качестве оснований для увольнения (освобождения от должности) в связи 
с утратой доверия; 
11. При принятии решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия учитываются характер и тяжесть совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных действующим законодательством о противодействии коррупции, а также результаты предшествующего совершению коррупционного правонарушения исполнения им своих должностных обязанностей.
12. Непредставление лицом, замещающим муниципальную должность, письменного объяснения не исключает возможности принятия решения 
об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия. 
В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, надлежащим образом извещенный о времени и месте проведения заседания, не явился на заседание, вопрос об увольнении (освобождении от должности) 
в связи с утратой доверия может быть рассмотрен в его отсутствие.
Лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого рассматривается вопрос об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия не учувствует в голосовании при принятии решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия.
13. Решение Думы города Нижневартовска об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, принимается тайным голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 17 депутатов Думы города Нижневартовска.
14. В случае если увольнение (освобождение от должности) в связи 
с утратой доверия осуществляется в отношении председателя Думы города Нижневартовска, процедуры, связанные с увольнением (освобождением 
от должности) в связи с утратой доверия проводятся заместителем председателя Думы города Нижневартовска.
В случае если увольнение (освобождение от должности) в связи 
с утратой доверия осуществляется в отношении председателя Думы города Нижневартовска и заместителя председателя Думы города Нижневартовска, процедуры, связанные с увольнением (освобождением от должности) в связи с утратой доверия проводятся депутатом Думы города Нижневартовска.
В данном случае председательствующий избирается из числа депутатов Думы города Нижневартовска большинством голосов от установленной численности депутатов Думы города Нижневартовска. 
В случае принятия решения увольнение (освобождение от должности) в связи с утратой доверия к председателю Думы города Нижневартовска данное решение подписывается заместителем председателя Думы города Нижневартовска, председательствующим на заседании Думы города Нижневартовска.
[bookmark: _GoBack]В случае принятия решения увольнение (освобождение от должности) в связи с утратой доверия к председателю Думы города Нижневартовска и заместителю председателя Думы города Нижневартовска данное решение подписывается депутатом Думы города Нижневартовска, председательствующим на заседании Думы города Нижневартовска.
15. В решении об увольнении (освобождении от должности) в связи 
с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, в качестве основания увольнения (освобождения от должности) указывается существо совершенного им коррупционного правонарушения, положения нормативных правовых актов, которые им были нарушены, а также основания, предусмотренные статьями 7.1, 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», допущенное коррупционное правонарушение, а также реквизиты нормативных правовых актов, положения которых нарушены, статьей 10 Федерального закона от 07.05.2013 №79-ФЗ 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 
и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
16. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи 
с утратой доверия в отношении главы города Нижневартовска принимается Думой города Нижневартовска в порядке, установленном статьей 74.1 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Нижневартовска. 
17. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения Думы города Нижневартовска об увольнении (освобождении от должности) в связи 
с утратой доверия, заверенная копия соответствующего решения вручается под роспись лицу, в отношении которого принято решение об увольнении (освобождении от должности). В случае отсутствия возможности вручения копии решения оно направляется почтовым отправлением с уведомлением 
о вручении не позднее 3-х рабочих дней со дня принятия решения. 
18. Решение Думы города Нижневартовска об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия подлежит официальному опубликованию в течении 10 рабочих дней со дня его принятия. 
19. Сведения о применении к лицу, замещавшему муниципальную должность, взыскания в виде увольнения (освобождении от должности) 
в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, 
за исключением сведений, составляющих государственную тайну, включаются в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.
20. Лицо, замещавшее муниципальную должность, вправе обжаловать решение Думы города Нижневартовска об увольнении (освобождении 
от должности) в связи с утратой доверия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
  
 



