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от 18.09.2017 №1419
Об утверждении Порядка осуществления полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в городе Нижневартовске

На основании решения Думы города от 23.05.2017 №193 "О реализации права на участие в осуществлении полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних":

1. Утвердить Порядок осуществления полномочий по организации                   и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан       в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в городе Нижневартовске согласно приложению.

2. Определить уполномоченным органом по осуществлению полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время управление по социальной и молодежной политике администрации города.

3. Департаменту жилищно-коммунального хозяйства администрации          города (М.А. Коротаев), департаменту образования администрации города            (О.П. Козлова), управлению культуры администрации города (Я.В. Гребнева), управлению по физической культуре и спорту администрации города                (О.А. Третьяк) оказывать содействие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное             от учебы время в подведомственных учреждениях и предприятиях.
4. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города по социальной и молодежной политике Н.Г. Волчанину.

Глава города                                                                                            В.В. Тихонов
Приложение к постановлению

администрации города 

от 18.09.2017 №1419
Порядок

осуществления полномочий по организации и финансированию

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

в городе Нижневартовске

I. Общие положения

1.1. Порядок осуществления полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте             от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в городе Нижневартовске (далее - Порядок) определяет механизм и условия организации временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет           в свободное от учебы время в городе Нижневартовске и их финансирование (далее - временное трудоустройство несовершеннолетних).

1.2. Порядок разработан в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Законом Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";

- Федеральным законом от 24.06.1999 №120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних";

- Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах       организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- Уставом города Нижневартовска;

- решением Думы города от 23.05.2017 №193 "О реализации права             на участие в осуществлении полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних";

- трехсторонним соглашением между органами местного самоуправления города Нижневартовска, Нижневартовским территориальным объединением          работодателей, Объединением организаций (Ассоциации) профсоюзов города Нижневартовска на 2017-2019 годы.

1.3. Финансовое обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних осуществляется за счет средств бюджета города Нижневартовска  (далее - бюджет города), направленных на реализацию муниципальной программы "Молодежь Нижневартовска на 2015-2020 годы", утвержденной постановлением администрации города от 12.09.2014 №1834, средств бюджета             Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее - бюджет округа)                      и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.4. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних осуществляется во взаимодействии с казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Нижневартовский центр занятости населения"       (далее - Центр занятости населения) в рамках Соглашения о взаимодействии           по реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2014-2020 годы", заключенного между администрацией города Нижневартовска, Центром занятости населения и Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее - Соглашение по реализации программы).

II. Порядок организации временного трудоустройства

несовершеннолетних

2.1. Управление по социальной и молодежной политике администрации    города (далее - Управление):

2.1.1. В пределах доведенных лимитов бюджетных ассигнований осуществляет планирование расходов на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних на очередной финансовый год и на плановый период         согласно примерному расчету затрат на создание временного рабочего места для несовершеннолетних.

2.1.2. В рамках муниципального задания как учредитель дает поручение подведомственному учреждению - муниципальному автономному учреждению города Нижневартовска "Молодежный центр" (далее - Молодежный центр)          по организации временного трудоустройства несовершеннолетних и финансирует его. 

2.1.3. Координирует и контролирует деятельность и исполнение расходных обязательств Молодежного центра по организации временного трудоустройства несовершеннолетних.

2.1.4. Участвует в реализации мероприятий в рамках Соглашения по реализации программы.

2.1.5. Организует во взаимодействии с заинтересованными структурами системный контроль по созданию работодателями безопасных условий при трудоустройстве несовершеннолетних.

2.2. Молодежный центр в соответствии с муниципальным заданием осуществляет деятельность по организации временного трудоустройства несовершеннолетних, в том числе:

2.2.1. Формирует реестр работодателей для организации временного трудоустройства несовершеннолетних.

2.2.2. Производит примерный расчет затрат на создание временного рабочего места для несовершеннолетних на очередной финансовый год и на плановый период.

2.2.3. Заключает договор с Центром занятости населения на создание временных рабочих мест для несовершеннолетних за счет средств бюджета         города, предусмотренных на временное трудоустройство несовершеннолетних,                    и средств бюджета округа, направленных в рамках Соглашения по реализации программы.  

2.2.4. Заключает договоры с работодателями на оказание услуг по созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних за счет средств бюджета города, предусмотренных на временное трудоустройство несовершеннолетних.

Условиями договора на оказание услуг по созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних являются:

- принятие на работу несовершеннолетних по направлению Центра занятости населения;

- обеспечение принятым на работу несовершеннолетним безопасных условий труда, проведение перед допуском к работе инструктажа по технике безопасности на рабочем месте;

- установление продолжительности рабочего времени и оплаты труда для несовершеннолетних в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- выплата компенсации несовершеннолетним за неиспользованный            отпуск в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- начисление и перечисление несовершеннолетним оплаты труда пропорционально отработанному времени за первую половину в срок до 18 числа           текущего месяца. Окончательный расчет - в срок окончания договора или день увольнения; 

- представление в Молодежный центр в течение 10 рабочих дней после окончания каждого отчетного периода (месяца):

копии табеля учета рабочего времени несовершеннолетних, трудоустроенных на рабочие места, заверенной печатью (при наличии) и подписью ответственного лица;

списка трудоустроенных несовершеннолетних с точными сведениями кадровой документации и контактными данными их родителей (законных представителей);

финансового отчета за отчетный период (месяц) о расходовании денежных средств;

счета-фактуры и акта выполненных работ;

копий всех платежно-расчетных документов, включенных в финансовый       отчет, заверенных печатью и подписью ответственного лица. 

По окончании срока оказания услуг по договору на оказание услуг              по созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних работодатели представляют в Молодежный центр:

- сводный список несовершеннолетних, трудоустроенных за все периоды действия данного договора;

- акт выполненных работ по договору на оказание услуг по созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних.

2.2.5. Осуществляет контроль по исполнению работодателями условий         договоров на оказание услуг по созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних.

2.2.6. Организует деятельность молодежных трудовых отрядов на территории города, в том числе выездного молодежного трудового отряда.

2.2.7. Консультирует и оказывает методическую помощь работодателям           в организации деятельности по временному трудоустройству несовершеннолетних. 

Организует и проводит мероприятия по организации деятельности                по временному трудоустройству несовершеннолетних с участием работодателей (совещания, семинары, конференции, акции).

2.2.8. Ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Управление отчетную аналитическую информацию              об организации временного трудоустройства несовершеннолетних в сравнении с аналогичным периодом прошлого года.

III. Механизм финансирования

временного трудоустройства несовершеннолетних

3.1. Финансирование расходов на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете города на соответствующий финансовый год, согласно примерному расчету затрат на создание временного рабочего места для несовершеннолетних с учетом продолжительности рабочего времени.

3.2. Согласно муниципальному заданию Управление предоставляет            Молодежному центру субсидию из средств бюджета города для реализации             мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних.

3.3. Молодежный центр на основании заключенных договоров с работодателями на оказание услуг по созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних за счет средств бюджета города, предусмотренных на временное трудоустройство несовершеннолетних, осуществляет перечисление (авансирование) денежных средств в форме безналичных расчетов в размере 50%            от цены договора в течение 30 дней с даты создания временных рабочих мест для несовершеннолетних.

3.4. Перечисленная сумма должна быть направлена работодателями: 

- не менее 70% - на оплату труда несовершеннолетних;

- не более 30% - на расходы работодателя (материально-техническое обеспечение рабочих мест: обеспечение специальной одеждой и инвентарем, заработная плата бригадирам (наставникам), вознаграждение за организацию деятельности по созданию временных рабочих мест, НДС, услуги банка).

3.5. Оставшуюся по договору сумму Молодежный центр перечисляет            на счета работодателей ежемесячно, не позднее 30 дней со дня получения    счета-фактуры и акта выполненных работ, представленных работодателями,   по факту выполнения работодателями своих обязательств.

3.6. Оплата труда несовершеннолетних производится в денежной форме              в валюте Российской Федерации (в рублях) исходя из отработанного времени              в текущем месяце и указанного в трудовом договоре о временном трудоустройстве размера оплаты труда с применением к нему районного коэффициента                и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях с учетом суммы удержания налоговых отчислений НДФЛ.
