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от 29.11.2018 №1394
Об утверждении Положения об оплате труда       и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска"
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской            Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации:

1. Утвердить Положение об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска" согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации города,             с учетом положений, предусмотренных пунктом 5 настоящего постановления:

- от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда                    и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска";

- от 04.12.2012 №1484 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска";

- от 19.05.2014 №940 "О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска"             (с изменениями от 04.12.2012 №1484)";

- от 16.04.2015 №759 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска"                   (с изменениями от 04.12.2012 №1484, 19.05.2014 №940)";

- от 29.12.2016 №1942 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска"                  (с изменениями от 04.12.2012 №1484, 19.05.2014 №940, 16.04.2015 №759)";

- от 14.07.2017 №1052 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска"                (с изменениями от 04.12.2012 №1484, 19.05.2014 №940, 16.04.2015 №759, 29.12.2016 №1942)";
- от 31.08.2017 №1339 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска"                 (с изменениями от 04.12.2012 №1484, 19.05.2014 №940, 16.04.2015 №759, 29.12.2016 №1942, 14.07.2017 №1052)";

- от 13.02.2018 №183 "О внесении изменений в постановление администрации города от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска" (с изменениями от 04.12.2012 №1484, 19.05.2014 №940, 16.04.2015 №759, 29.12.2016 №1942, 14.07.2017 №1052, 31.08.2017 №1339)";
- от 06.03.2018 №302 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска"                   (с изменениями от 04.12.2012 №1484, 19.05.2014 №940, 16.04.2015 №759, 29.12.2016 №1942, 14.07.2017 №1052, 31.08.2017 №1339, 13.02.2018 №183)";

- от 11.04.2018 №519 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска"                  (с изменениями от 04.12.2012 №1484, 19.05.2014 №940, 16.04.2015 №759, 29.12.2016 №1942, 14.07.2017 №1052, 31.08.2017 №1339, 13.02.2018 №183, 06.03.2018 №302)"; 
- от 25.10.2018 №1321 "О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска"                   (с изменениями от 04.12.2012 №1484, 19.05.2014 №940, 16.04.2015 №759, 29.12.2016 №1942, 14.07.2017 №1052, 31.08.2017 №1339, 13.02.2018 №183, 06.03.2018 №302, 11.04.2018 №519)".
3. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

4. Постановление вступает в силу с 01.01.2019, за исключением подпунктов 4.5.7-4.5.10 пункта 4.5 раздела IV приложения к настоящему постановлению, которые вступают в силу с 01.02.2019.
5. Пункт 4.6 раздела IV приложения к постановлению администрации               города от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда                и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска" (с изменениями               от 04.12.2012 №1484, 19.05.2014 №940, 16.04.2015 №759, 29.12.2016 №1942, 14.07.2017 №1052, 31.08.2017 №1339, 13.02.2018 №183, 06.03.2018 №302, 11.04.2018 №519, 25.10.2018 №1321) действует до 31.01.2019 включительно.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Н.В. Морозову.
Глава города                                                                                            В.В. Тихонов
Приложение к постановлению
администрации города

от 29.11.2018 №1394
Положение

об оплате труда и выплатах социального характера 
работникам муниципального казенного учреждения
"Управление материально-технического обеспечения 
деятельности органов местного самоуправления
города Нижневартовска"
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты         труда, а также выплат социального характера работникам муниципального             казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения   деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска"           (далее - Учреждение).

1.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из:

- окладов (должностных окладов);

- компенсационных выплат;

- стимулирующих выплат;

- иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается           коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения               в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.4. Источником финансирования расходов, предусмотренных настоящим Положением, являются средства бюджета города.

Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, производятся          в пределах доведенных Учреждению бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на оплату труда.

1.5. В целях обеспечения повышения уровня заработной платы в связи            с ростом потребительских цен на товары и услуги осуществляется ее индексация путем увеличения размера ежемесячного фонда заработной платы работникам Учреждения.

Индексация заработной платы осуществляется путем внесения изменений в настоящее постановление, ее размер определяется с учетом прогнозного уровня инфляции (потребительских цен) и возможностей бюджета города                     в соответствующий период.
II. Основные условия оплаты труда
2.1. Оклады (должностные оклады) работникам Учреждения, занимающим должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются               в следующих размерах:
	Профессиональная 
квалификационная группа 
(квалификационный уровень)
	Должность,

отнесенная 
к квалификационному уровню
	Размер оклада
(должностного 
оклада) 
(руб.)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; 

машинистка
	8 200

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	секретарь руководителя; 

диспетчер автомобильного транспорта;

техник-электроник
	8 500

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством; 

заведующий складом; 

заведующий машинописным бюро
	10 300

	3 квалификационный уровень
	начальник административно-хозяйственного отдела
	14 100

	4 квалификационный уровень
	механик
	10 500

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	инженер-программист;

инженер-сметчик
	10 800

	3 квалификационный уровень
	бухгалтер 1 категории; 

экономист 1 категории; 

инженер-программист 1 категории;

экономист отдела формирования договорных отношений 1 категории;

инженер по охране труда 1 категории 
	11 000

	4 квалификационный уровень
	ведущий юрисконсульт; 
ведущий специалист по кадрам; 
ведущий бухгалтер;

ведущий экономист;

ведущий экономист по договорной и претензионной работе;

ведущий инженер;

ведущий инженер-электроник; 
ведущий инженер-программист
	12 000

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	14 200

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела формирования договорных отношений; 

начальник административно-хозяйственного отдела;

начальник транспортного отдела;

начальник отдела технического обслуживания и эксплуатации имущества;

начальник отдела программно-технических средств;

начальник отдела информационных систем; 

начальник отдела развития информационных технологий
	14 300


2.2. Оклады (должностные оклады) работникам Учреждения, выполняющим работу по профессиям рабочих, устанавливаются в следующих размерах:
	Профессиональная 

квалификационная группа 
(квалификационный уровень)
	Должность,

отнесенная 

к квалификационному уровню
	Размер оклада 

(должностного 

оклада) 

(руб.)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	гардеробщик;

грузчик;

дворник;

сторож;

уборщик служебных помещений;

подсобный рабочий;

столяр;

маляр;

плотник
	5 500

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	10 000


2.3. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы: 
	Наименование должности
	Размер оклада
(должностного 
оклада) 
(руб.)

	Советник директора по информационным технологиям
	19 500

	Заместитель начальника отдела формирования договорных отношений;

заместитель начальника отдела технического обслуживания и эксплуатации имущества;

заместитель начальника отдела программно-технических средств;

заместитель начальника отдела информационных систем
	13 300


III. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат

3.1. Работникам Учреждения производятся следующие компенсационные выплаты:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при            выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж         работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).
3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми        актами, содержащими нормы трудового права.

Выплата за работу с вредными и (или) опасными, а также с иными          особыми условиями труда устанавливается работникам, выполняющим работу по профессии "уборщик служебных помещений" и занятым на уборке мест     общего пользования (туалетов) с применением хлорсодержащих веществ, приготовлением растворов и их использованием, в размере 10 процентов оклада (должностного оклада).

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных специальной оценкой труда.
3.3. Ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, устанавливается                 в порядке и размерах, определенных решением Думы города от 26.09.2014 №626 "О гарантиях и компенсациях лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях города Нижневартовска". 

3.4. Районный коэффициент к заработной плате за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, устанавливается в размере 1,7.
3.5. Районный коэффициент к заработной плате за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, начисляются на оклады (должностные оклады) и выплаты, предусмотренные разделом III, пунктами 4.2-4.4 раздела IV настоящего Положения.
3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно               отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся    от нормальных), устанавливаются работникам Учреждения в соответствии          со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу            работника и не учитываются для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента к заработной плате за работу в местности,  приравненной к районам Крайнего Севера, и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего          Севера.
IV. Порядок и условия 
осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления
4.1. В целях поощрения за выполненную работу работникам Учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год).
4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.

4.2.1. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам Учреждения в следующих размерах:

- работникам, занимающим должность "советник директора по информационным технологиям", - до 100 процентов оклада (должностного оклада);
- работникам, занимающим должности руководителей, специалистов         и служащих, а также выполняющим работу по профессиям рабочих, - до 90 процентов оклада (должностного оклада);

- работникам, выполняющим работу по профессии "водитель автомобиля", - до 160 процентов оклада (должностного оклада);
- работникам, занимающим должности "начальник отдела программно-технических средств", "начальник отдела информационных систем", "начальник отдела развития информационных технологий", "заместитель начальника отдела программно-технических средств", "заместитель начальника отдела   информационных систем", "ведущий инженер-программист", "инженер-программист 1 категории", "инженер-программист", - до 160 процентов оклада (должностного оклада). 

4.2.2. При установлении размера ежемесячной (персональной) выплаты   за интенсивность и высокие результаты работы учитываются следующие          критерии:

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб Учреждения;

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, в том          числе большой объем работ, результативность, систематическое выполнение важных, срочных, сложных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания;

- особый режим и график работы, ненормированный рабочий день;

- компетентность, инициатива и творческий подход в исполнении работником должностных (профессиональных) обязанностей;

- ответственность в работе, уровень исполнительской дисциплины;

- знание и применение специальных знаний, умений и навыков для         исполнения должностных (профессиональных) обязанностей.

4.2.3. Конкретный размер ежемесячной выплаты за интенсивность                   и высокие результаты работы устанавливается приказом руководителя Учреждения на основании письменных ходатайств начальников отделов Учреждения.
4.2.4. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы может быть изменена или отменена в зависимости от результатов деятельности работника.
4.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам Учреждения, выполняющим работу по профессии "водитель автомобиля",             при наличии квалификационной категории:

- первого класса - 25 процентов оклада (должностного оклада);
- второго класса - 10 процентов оклада (должностного оклада).
4.4. Премиальная выплата по итогам работы за месяц.

4.4.1. Премиальная выплата по итогам работы за месяц (далее - ежемесячная премия) выплачивается при условии качественного и своевременного выполнения работником условий, предусмотренных трудовым договором.

4.4.2. Ежемесячная премия устанавливается работникам Учреждения                  в размере до 40 процентов оклада (должностного оклада).
4.4.3. Порядок и условия выплаты ежемесячной премии работникам Учреждения устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения.
4.5. Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год.
4.5.1. Премиальная выплата по итогам работы за квартал (далее - квартальная премия), премиальная выплата по итогам работы за год устанавливаются в целях повышения эффективности и результативности деятельности работников Учреждения, за качественное и своевременное выполнение ими должностных обязанностей, инициативность и дисциплинированность.
4.5.2. Квартальная премия, премиальная выплата по итогам работы за год выплачиваются работникам Учреждения с учетом критериев оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности, установленных          локальным актом Учреждения.
4.5.3. Квартальная премия выплачивается работникам Учреждения в размере до 0,5 фонда оплаты труда.
4.5.4. Квартальная премия выплачивается на основании приказа руководителя Учреждения в месяце, следующем за отчетным кварталом; по результатам работы за IV квартал - до 31 декабря текущего года.

4.5.5. Квартальная премия выплачивается за фактически отработанное время в квартале.
В отработанное время в квартале для расчета размера квартальной          премии включается время работы по табелю рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации, дни отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего приказа работодателя, время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.
При определении среднего заработка для оплаты отпуска учитывается квартальная премия, начисленная в соответствии с настоящим пунктом.
4.5.6. Квартальная премия не выплачивается работникам, уволенным         в течение отчетного квартала за виновные действия.
4.5.7. Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается          работникам Учреждения в размере до двух месячных фондов оплаты труда.

4.5.8. Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается           на основании приказа руководителя Учреждения до 31 декабря текущего         финансового года.

4.5.9. Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается              за фактически отработанное время в календарном году.

В отработанное время в календарном году для расчета размера премиальной выплаты по итогам работы за год включается время работы по табелю                рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации, дни отдыха           за работу в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего приказа работодателя, время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается работникам, уволенным в течение отчетного года за виновные действия.

Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается по основной занимаемой должности (ставке).
4.5.10. При наличии экономии фонда оплаты труда размер квартальной премии, премиальной выплаты по итогам работы за год предельным размером не ограничивается.
4.6. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда с учетом доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета города.
V. Иные выплаты

5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.1.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска направлена на стимулирование трудовой деятельности.

5.1.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном году на основании заявления работника и приказа руководителя Учреждения о предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска.

Право на получение единовременной выплаты при предоставлении            ежегодного оплачиваемого отпуска для вновь принятых работников возникает по истечении шести месяцев работы в Учреждении.

5.1.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится работникам Учреждения в размере двух месячных фондов оплаты труда.
5.1.4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работнику при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
5.1.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается работникам, использовавшим право на ее получение в текущем календарном году в другом муниципальном учреждении города Нижневартовска, органе местного самоуправления города Нижневартовска. Использование права на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска подтверждается справкой    с прежнего места работы.
5.1.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается по основной занимаемой должности (ставке).
5.2. Единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда выплачивается работнику в связи с достижением им возраста 50 лет                 и далее через каждые последующие полные 5 лет на основании приказа руководителя Учреждения.
5.3. Единовременная выплата на оздоровление в размере 30 тысяч рублей выплачивается один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Право на получение единовременной выплаты на оздоровление в размере 30 тысяч рублей при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для вновь принятых работников возникает по истечении шести месяцев работы               в Учреждении.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата на оздоровление выплачивается              работнику при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

Единовременная выплата на оздоровление не выплачивается работникам, использовавшим право на ее получение в текущем календарном году в другом муниципальном учреждении города Нижневартовска, органе местного самоуправления города Нижневартовска. Использование права на получение единовременной выплаты на оздоровление при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска подтверждается справкой с прежнего места работы. 

Единовременная выплата на оздоровление выплачивается по основной занимаемой должности (ставке).
5.4. Единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда по основной занимаемой должности (ставке) производится работникам Учреждения, уволившимся по собственному желанию в связи с выходом                   на пенсию по достижении пенсионного возраста впервые, проработавшим                   в муниципальных учреждениях города Нижневартовска, органах местного               самоуправления города Нижневартовска не менее 5 лет.
5.5. Единовременная выплата работнику в связи со смертью членов его семьи (супруг (супруга), родители, дети), а также в случае смерти работника одному из членов его семьи производится в размере 50 тысяч рублей.
5.6. Иные выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда             с учетом доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета города. 

VI. Порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера
6.1. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из:
- оклада (должностного оклада);

- компенсационных выплат, предусмотренных разделом III настоящего Положения;

- стимулирующих выплат (выплат за интенсивность и высокие результаты работы, премиальных выплат по итогам работы (месяц, квартал, год));

- иных выплат, предусмотренных разделом V настоящего Положения.
6.2. Размеры окладов (должностных окладов) и выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера:
	Наименование должности
	Размер оклада 

(должностного 

оклада) 

(руб.)
	Выплата 

за интенсивность 

и высокие 

результаты работы 

(в % к окладу)

	Директор
	29 450
	до 120

	Заместитель директора
	20 615
	до 120

	Заместитель директора по информационным технологиям
	20 615
	до 120

	Главный бухгалтер
	20 615
	до 120


6.3 Оплата труда руководителю Учреждения устанавливается (изменяется) трудовым договором по ходатайству управляющего делами администрации города, курирующего деятельность Учреждения (далее - куратор Учреждения).
6.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю Учреждения по согласованию с куратором Учреждения. 
6.5. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) устанавливаются в соответствии с пунктами 4.4, 4.5 раздела IV настоящего Положения. 
6.6. Премиальная выплата по итогам работы за месяц руководителю Учреждения снижается по следующим основаниям:

- неисполнение или ненадлежащие исполнение руководителем по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде,                  недостижение показателей эффективности и результативности работы Учреждения - до 10 процентов;

- наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушения бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих правоотношения, законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность Учреждения, причинения ущерба Учреждению, выявленных в отчетном периоде по результатам мероприятий контролирующими органами, - до 30 процентов.
Решение о выплате премиальной выплаты по итогам работы за месяц          руководителю Учреждения в меньшем размере, чем предусмотрено в трудовом договоре, по основаниям, перечисленным в настоящем пункте, принимается главой города.
6.7. Премиальная выплата по итогам работы за квартал руководителю Учреждения снижается при невыполнении, некачественном выполнении                        и (или) несвоевременном выполнении должностных обязанностей на 100 процентов. 

Решение о выплате премиальной выплаты по итогам работы за квартал руководителю Учреждения в меньшем размере, чем предусмотрено в трудовом договоре, по основаниям, перечисленным в настоящем пункте, принимается главой города.
6.8. Руководителю Учреждения за выполнение особо важных и сложных заданий может быть выплачена единовременная премия в размере не более            одного месячного фонда оплаты труда.
6.9. Компенсационные выплаты устанавливаются руководителю Учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру в соответствии с разделом III настоящего Положения.
6.10. Руководителю Учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются иные выплаты в размере и на условиях, предусмотренных разделом V настоящего Положения.
6.11. Стимулирующие выплаты устанавливаются заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения в размере и на условиях, предусмотренных разделом IV настоящего Положения.
6.12. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) формируется и рассчитывается на календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
6.13. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной             платы руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера                и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного              бухгалтера) определяется правовым актом главы города.

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя Учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в порядке, установленном правовым актом главы города.
VII. Другие вопросы оплаты труда

7.1. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда                    и в случае, если заработная плата работника, полностью отработавшего                  за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые    обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, локальными нормативными актами Учреждения предусмотрена доплата до уровня минимального размера оплаты труда. 
7.2. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до уровня минимального размера оплаты труда (при условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы            рабочего времени) осуществляется работодателем в пределах средств фонда оплаты труда.

VIII. Формирование фонда оплаты труда

8.1. Фонд оплаты труда формируется из расчета на 12 месяцев.
8.2. Фонд оплаты труда определяется суммированием окладного фонда (должностных окладов), компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 
Оклады (должностные оклады) определяются из расчета на 12 месяцев         в соответствии с пунктами 2.1-2.3 раздела II, пунктом 6.2 раздела VI настоящего Положения.
Компенсационные и стимулирующие выплаты (интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты             по итогам работы за месяц) определяются по фактически установленному      размеру.
8.3. Стимулирующие выплаты (премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год) и иные выплаты формируются из расчета на год.
Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год формируются              в размере четырех месячных фондов оплаты труда.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска формируется в размере двух месячных фондов оплаты труда.
