
ПРОТОКОЛ №2
заседания межведомственной рабочей группы по выработке и реализации антикризисных мер 

г. Нижневартовск                                                                                  20.12.2016
	Председательствовал:



	Рябых 

Елена Владимировна 
	-
	заместитель главы города по экономике



	Члены рабочей группы:



	Сазонова

Ольга Викторовна
	-
	заместитель главы города, директор департа​мента финансов

 

	Тихонова

Ирина Владимировна
	-
	директор казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский центр занятости населения»

 

	Кощенко

Дмитрий Александрович

	-
	начальник Межрайонной инспекции Феде​ральной налоговой службы России №6 по ХМАО-Югре



	Ульянов

Владимир Александрович

	-
	директор Филиала №1 Государственного учреждения – регионального отделения ФСС РФ по ХМАО-Югре



	Шаповал 

Тамара Ивановна

	-
	заместитель начальника государственного учреждения – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Нижневар​товске ХМАО-Югры

 

	Дубинина

Наталья Викторовна 
	-
	Начальник Нижневартовского отдела государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре


	Швец 

Елена Николаевна
	-
	директор департамента экономики администрации города 

	Ситников 

Виктор Петрович
	-
	заместитель главы города по строительству


	Рассматриваемые организации:



	Сагиров 

Рашид Исламович

 
	-
	директор ООО «Приз»


	Никитина 

Мария Генриховна
	-
	генеральный директор ООО «ГК Мейджик Транс Нижневартовск»


	Носов 

Игорь Владимирович
	-
	генеральный директор ООО «СибирьБурСервис»

	Посадова 

Дина Васильевна
	-
	ИП Пасадова Дина Васильевна


	Махно 

Роман Алексеевич  
	-
	генеральный директор ООО «ПромАльп-НВ» 

	Махонин

Владимир Николаевич

	-
	ИП Махонин Владимир Николаевич


	
	
	


Рассмотрение вопроса о выплате заработной платы в организациях города ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, и уплате страховых взносов во внебюджетные фонды. 

Е.В. Рябых проинформировала, что рабочей группой будут рассмотрены 6 организаций, в которых по информации КУ ХМАО-Югры "Центр социальных выплат", налоговой инспекции и Фонда социального страхования заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. 
Деятельность рабочей группы осуществляется в рамках реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, утвержденного распоряжением администрации города от 30.04.2015 №649-р.

ООО «Приз»
Сагиров Р.И., сообщил, что численность сотрудников составляет 10 человек, среднемесячная заработная плата с 01.08.2016 – 17 тыс. рублей. Договоры гражданско-правового характера не заключались. Задолженность по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды и по налоговым платежам отсутствует. 
Д.А. Кощенко проинформировал, что в 2016 году в организации работало 15 человек, средняя заработная плата – 8 тыс. рублей. Такой размер заработной платы свидетельствует о высоких налоговых рисках и сокрытии выплачиваемых доходов.  
Т.И. Шаповал сообщила, что по отчетным данным, предоставленным в Пенсионный фонд, в 2016 году среднесписочная численность - 13 человек, среднемесячная заработная плата составляет 14,2 тыс. рублей. 
В.А. Ульянов сообщил, что по отчетным данным, предоставленным в Фонд социального страхования, в 2016 году среднесписочная численность - 13 человек.
Решили:

С учетом информации руководителя о повышении с 01.08.2016 заработной платы, рекомендовать руководителю ООО «Приз» Сагирову Р.И. не допускать выплату заработной платы работникам ниже минималь​ного размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре. 


ООО «ГК Мейджик Транс Нижневартовск»

Никитина М.Г., сообщила, что численность сотрудников составляет 7 человек, среднемесячная заработная плата – 15 тыс. рублей. С 01.01.2017 заработная плата работникам будет увеличена. Договоры гражданско-правового характера не заключались. Задолженность по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды и по налоговым платежам отсутствует. 
Д.А. Кощенко проинформировал, что в 2016 году в организации работало 8 человек, средняя заработная плата – 12,7 тыс. рублей. Такой размер заработной платы свидетельствует о высоких налоговых рисках и сокрытии выплачиваемых доходов.  
Т.И. Шаповал сообщила, что по отчетным данным, предоставленным в Пенсионный фонд, в 2016 году среднесписочная численность - 7 человек, среднемесячная заработная плата составляет 14,5 тыс. рублей. 
В.А. Ульянов сообщил, что по отчетным данным, предоставленным в Фонд социального страхования, в 2016 году среднесписочная численность - 7 человек, среднемесячная заработная плата составляет 17 тыс. рублей.
Решили:

С учетом информации руководителя о повышении с 01.01.2017 заработной платы, рекомендовать руководителю ООО «ГК Мейджик Транс Нижневартовск» Никитиной М.Г. не допускать выплату заработной платы работникам ниже минималь​ного размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре.
ООО «СибирьБурСервис»
Носов И.В., проинформировал, что заработная плата работникам организации выплачивалась в размере выше минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, численность работников – 25 человек. В декабре заключено 17 договоров гражданско-правового характера на выполнение вышкомонтажных работ, указанные договоры были заключены в связи с разовым привлечением лиц к выполнению работ. Повышение заработной платы запланировано на 2017 год. Задолженность по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды и по налоговым платежам отсутствует. 
Д.А. Кощенко проинформировал, что в  2016 году численность работников составляет 16 человек, средняя заработная плата – 18 тыс. рублей. 
Т.И. Шаповал сообщила, что по отчетным данным, предоставленным в Пенсионный фонд, в 2016 году среднесписочная численность – 25 человек.
В.А. Ульянов сообщил, что по отчетным данным, предоставленным в Фонд социального страхования, в 2016 году среднесписочная численность - 23 человека, среднемесячная заработная плата составляет 58,7 тыс. рублей.
Решили:

Рекомендовать руководителю ООО «СибирьБурСервис» Носову И.В. в срок не позднее 23.12.2016 направить в администрацию города информацию в соответствии с ранее направленным запросом.
ИП Посадова Дина Васильевна
Пасадова Д.В., сообщила, что заработная плата выплачивалась ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, в связи с неполным рабочим днем. Договоры гражданско-правового характера не заключались. Задолженность по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды и по налоговым платежам отсутствует.
Д.А. Кощенко проинформировал, что в  2016 году численность работников составляет 9 человек, средняя заработная плата – 12,4 тыс. рублей. 

Т.И. Шаповал сообщила, что по отчетным данным, предоставленным в Пенсионный фонд, в 2016 году, численность работников – 12 человек, среднемесячная заработная плата составляет 13,2 тыс. рублей.

В.А. Ульянов сообщил, что по отчетным данным, предоставленным в Фонд социального страхования, в 2016 году среднесписочная численность - 10 человек, среднемесячная заработная плата составляет 12,4 тыс. рублей.
Решили: 

Рекомендовать индивидуальному предпринимателю Посадовой Д.В. не допускать выплату заработной платы работникам ниже минималь​ного размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре.
ИП Махонин Владимир Николаевич
Махонина В.Н., сообщил, что в настоящее время по трудовым договорам работают 5 человек, заработная плата работникам выплачивалась в размере 13,2 тыс. рублей. С 01.01.2017 планируется повышение заработной платы выше минимального размера оплаты труда,  установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре. Задолженность по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды и по налоговым платежам отсутствует. Договоры гражданско-правового характера с работниками не заключались. 

Д.А. Кощенко проинформировал, что в  2016 году численность работников составляет 4 человека, средняя заработная плата – 13,6 тыс. рублей. 

В.А. Ульянов сообщил, что по отчетным данным, предоставленным в Фонд социального страхования, в 2016 году среднесписочная численность - 8 человек, среднемесячная заработная плата составляет 9 тыс. рублей.
Т.И. Шаповал сообщила, что по отчетным данным, предоставленным в Пенсионный фонд, в 2016 году, численность работников – 5 человек, среднемесячная заработная плата составляет 13,2 тыс. рублей.

Решили:

Рекомендовать индивидуальному предпринимателю Махонину В.Н.:

- с учетом информации руководителя о повышении с 01.01.2017 заработной платы не допускать выплату заработной платы работникам ниже минималь​ного размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре;

- в срок не позднее 23.12.2016 направить в администрацию города ранее запрашиваемую информацию.
ООО «ПромАльп-НВ»

Махно Р.А., сообщил, что в 2016 году заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре получили 2 работника за два месяца. С 01.07.2016 было принято решение об увеличении начисляемой заработной платы. В настоящее время в организации работает 7 человек. Задолженность по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды и по налоговым платежам отсутствует. Договоры гражданско-правового характера с работниками не заключались. 

В.А. Ульянов сообщил, что по отчетным данным, предоставленным в Фонд социального страхования, в 2016 году среднесписочная численность - 3 человека, среднемесячная заработная плата составляет 9 тыс. рублей.
Д.А. Кощенко проинформировал, что в  2016 году численность работников составляет 6 человек, средняя заработная плата – 15,5 тыс. рублей. 

Т.И. Шаповал сообщила, что по отчетным данным, предоставленным в Пенсионный фонд, в 2016 году численность работников – 3 человека, среднемесячная заработная плата составляет 15,4 тыс. рублей.

Решили:

Рекомендовать руководителю ООО «ПромАльп-НВ» Махно Р.А.:

- с учетом информации руководителя о повышении с 01.07.2016 заработной платы не допускать выплату заработной платы работникам ниже минималь​ного размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре;

- в срок не позднее 23.12.2016 направить в администрацию города ранее запрашиваемую информацию.

Заместитель главы города

по экономике, председательствующий

рабочей группы                                                                                        Е.В. Рябых
Директор департамента экономики 

администрации города,

секретарь рабочей группы                                                        
              Е.Н. Швец

