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C 1 MAPTA 2027 TOJA — TOJIBKO OHJIAWH:
HOBBII MOPSITOK MOJAUM JEKJIAPALIAUA COYT

MuHTpyn yTBEpAMI W3MEHEHUS B IOPANOK IOAAYM JEKJIapallid COOTBETCTBMS YCIIOBHM Tpyna
(mpuka3 ot 10.06.2026 Ne 246H).

[lonaBare nekIapanuio MOXKHO OyAET monbKo OHIQUH — Yepe3 NUYHbLI KaOunem Ha nopmane
«locycnyzu». Bce mpexHHe CrOCOOBI — JIMYHO B HMHCIEKIWH, TOYTOH, yepe3 caiit Poctpyma —
¢ 1 mapra 2027 roga UCKIIOYaIOTCS.

YéTkue 0CHOBAHMS ISl 0TKa3a. JlekiIapanuio He IPUMYT, eCJIn:
X yKa3aHbl HEIOCTOBEPHBIC TAaHHBIE B 3JIEKTPOHHOMN (opMme;

XB Jnexiapanu 3Ha4yarcs paboynMe MecTa C MPaBOM Ha JIOCPOYHYIO CTPAaxOBYIO IEHCHIO
IO CTapOCTH;

XB ACKJIapalnn yKa3aHbl pa6011He MCCTa, II0 KOTOPbIM pa60THI/IKaM MMpCaOCTABILAOTCS IapaHTHHU
M KOMIICHCAIINH 34 BPCAHBIC UJIN OITACHBLIC YCIIOBUA TPYyHa,

XBo ®I'MIC OTCYTCTBYEeT COOTBETCTBYIOIIHMI OTYET O MPOBEACHUM CIICHOICHKH (OTUYET 3arpyaect
aKKpeJIUTOBaHHAsl opraHu3aius, kotopas nposoauia COYT).

O6 otkaze cooOmiar uepe3 locycmyru B Teuenwe 10 paboumx mHEW C Jarbl TMOCTYIICHUS
JICKJIApaIHH.

CBenieHus 0 JIeKIapaluy BHOCATCSA B peecTp B TeueHue 15 paboumx anel co qHs mopauu. Craryc
JeKIapali MOKHO TPOBEPUTH Ha opuanbHoM caiite Poctpyna.

Yro nesatp padoToaTero

v Yoenurech, 4T0 aKKpeIUTOBAaHHAs OpraHm3alius, koropas mnpoomwia COYT, zarpy3mina oTuér
B0 ®I'IC — 6e3 Hero aexyiapaiuio He IPUMYT.

v IIpoBepbTe, 9TO B IEKJIApAIMi0 HE TIOMAi pabovyre MecTa C TapaHTUSIMH U KOMIICHCAIUSMU WU
C TIPaBOM Ha JIOCPOYHYIO MEHCHIO.

v'Ilonagaiite Aekiapanuio yepes JUUHbIA KaOuHeT Ha [ocycmyrax:
- ipu ctagaaptHoit COYT — ne no3anee 30 pabouux nHel co nus yrBepxkaeHus otuéra o COYT;

- TI0 YOPOIIEHHOMY TOPSAKY — He mo3aHee 30 pabounx qHEH co THS yTBEPKIESHUS MPOBEPOUHOTO
aucTa (C MPUIIOKEHUEM €0 CKaH-KOIUH).

IIpuka3 Bctynaet B cuity ¢ 1 mapra 2027 rona — OZHOBPEMEHHO C yNpoIIEHHBIM nopsakoM COYT
JU1st Majioro Ou3Heca o npukasy Ne 345H. s'iiq@

OdummanbHoe coobimecTo «OTaea TpyIa HBy ga=Hl]
B conuaabHOI ceTH «BKoHTakTe»: l.li
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С 1 МАРТА 2027 ГОДА — ТОЛЬКО ОНЛАЙН: 

НОВЫЙ ПОРЯДОК ПОДАЧИ ДЕКЛАРАЦИИ СОУТ

Минтруд утвердил изменения в порядок подачи декларации соответствия условий труда (приказ от 10.06.2026 № 246н).

Подавать декларацию можно будет только онлайн — через личный кабинет на портале «Госуслуги». Все прежние способы — лично в инспекции, почтой, через сайт Роструда —

с 1 марта 2027 года исключаются.

Чёткие основания для отказа. Декларацию не примут, если:

✗указаны недостоверные данные в электронной форме;

✗в декларации значатся рабочие места с правом на досрочную страховую пенсию

по старости;

✗в декларации указаны рабочие места, по которым работникам предоставляются гарантии

и компенсации за вредные или опасные условия труда;

✗во ФГИС отсутствует соответствующий отчёт о проведении спецоценки (отчёт загружает аккредитованная организация, которая проводила СОУТ).

Об отказе сообщат через Госуслуги в течение 10 рабочих дней с даты поступления декларации.

Сведения о декларации вносятся в реестр в течение 15 рабочих дней со дня подачи. Статус декларации можно проверить на официальном сайте Роструда.

Что делать работодателю

✓Убедитесь, что аккредитованная организация, которая проводила СОУТ, загрузила отчёт

во ФГИС — без него декларацию не примут.

✓Проверьте, что в декларацию не попали рабочие места с гарантиями и компенсациями или

с правом на досрочную пенсию.

✓Подавайте декларацию через личный кабинет на Госуслугах:

- при стандартной СОУТ —  не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения отчёта о СОУТ;

- по упрощённому порядку — не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения проверочного листа (с приложением его скан-копии).

Приказ вступает в силу с 1 марта 2027 года — одновременно с упрощённым порядком СОУТ для малого бизнеса по приказу № 345н.





НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

 ПО ОХРАНЕ ТРУДА



Официальное сообщество «Отдел труда НВ»

в социальной сети «ВКонтакте»: 

https://vk.com/otrud_nv 







