ПРОЕКТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
от _________2025                                                                                         №_____

О внесении изменений в приложение                        к постановлению администрации города                  от 21.06.2019 №481 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных департаменту                            по социальной политике администрации города" (с изменениями от 07.08.2019 №639, 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 12.08.2021 №678, 31.05.2022 №350, 25.07.2022 №501, 09.12.2022 №856, 30.03.2023 №262, 21.07.2023 №590, 17.11.2023 №985, 28.03.2024 №247, 23.12.2024 №1179)

В соответствии со статьями 135, 144, 145, 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города от 23.09.2025 №850 "Об увеличении фондов оплаты труда муниципальных учреждений города Нижневартовска", в целях совершенствования системы оплаты труда работников  муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города: 

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города от 21.06.2019 №481 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города" (с изменениями от 07.08.2019 №639, 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 12.08.2021 №678, 31.05.2022 №350, 25.07.2022 №501, 09.12.2022 №856, 30.03.2023 №262, 21.07.2023 №590, 17.11.2023 №985, 28.03.2024 №247, 23.12.2024 №1179) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубликование постановления.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города, директора департамента по социальной политике администрации города.
Глава города                                                                                           Д.А. Кощенко
   Приложение к постановлению

   администрации города

   от __________ №__________

Изменения,

которые вносятся в приложение к постановлению администрации города от 21.06.2019 №481 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города" (с изменениями от 07.08.2019 №639, 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 12.08.2021 №678, 31.05.2022 №350, 25.07.2022 №501, 09.12.2022 №856, 30.03.2023 №262, 21.07.2023 №590, 17.11.2023 №985, 28.03.2024 №247, 23.12.2024 №1179)
1.
В разделе II:

1.1. Таблицу 1 пункта 2.2 изложить в следующей редакции:

"Таблица 1

Размеры окладов работников учреждений, 

занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(руб.)

	Группа должностей первого уровня

	1 квалификационный уровень
	15 580

	2 квалификационный уровень
	16 145

	Группа должностей второго уровня

	1 квалификационный уровень
	16 710

	2 квалификационный уровень
	16 823

	3 квалификационный уровень
	16 936

	4 квалификационный уровень
	17 048

	5 квалификационный уровень
	17 161

	Группа должностей третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	17 024

	2 квалификационный уровень
	17 136

	3 квалификационный уровень
	17 248

	4 квалификационный уровень
	17 360

	5 квалификационный уровень
	17 471

	Группа должностей четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	18 250

	2 квалификационный уровень
	18 583

	3 квалификационный уровень
	19 364                                                 


".
1.2. Таблицу 2.1, 3 пункта 2.3 изложить в следующей редакции:

"Таблица 2.1

Размеры окладов работников учреждений, занимающих должности

работников физической культуры и спорта

	Квалификационный

уровень
	Наименование должности
	Оклад

(руб.)

	Группа должностей первого уровня

	1 квалификационный уровень
	дежурный по спортивному залу,

сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	15 357

	2 квалификационный уровень
	спортивный судья, спортсмен;

спортсмен-ведущий
	15 800

	Группа должностей второго уровня

	1 квалификационный уровень
	инструктор по адаптивной физической культуре
	16 024

	
	инструктор по спорту
	

	
	спортсмен-инструктор
	

	
	техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	

	2 квалификационный уровень
	администратор тренировочного процесса
	16 248

	
	инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	

	
	хореограф


	

	3 квалификационный уровень
	начальник мастерской по ремонту 

спортивной техники и снаряжения
	16 914

	
	старший инструктор-методист 

физкультурно-спортивных организаций
	

	Группа должностей третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела (по виду или группе видов спорта)
	18 250

	
	заведующий отделением
	


";

"Таблица 3

Размеры окладов рабочих

	Квалификационный уровень
	Оклад

(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	13 710

	2 квалификационный уровень
	13 906

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	14 103

	2 квалификационный уровень
	14 300

	3 квалификационный уровень
	14 496

	4 квалификационный уровень
	14 691


".
1.3. Таблицу 4 пункта 2.4 изложить в следующей редакции:

"Таблица 4

Размеры окладов работников учреждений, 

занимающих должности медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Оклад 

(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа 

"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	2 квалификационный уровень
	лаборант; 

рентгенолаборант
	16 470

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра по массажу; 

медицинская сестра; 

медицинская сестра по физиотерапии
	16 692

	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	17 024

	Профессиональная квалификационная группа

"Врачи и провизоры"

	2 квалификационный уровень
	врачи-специалисты
	17 693

	Профессиональная квалификационная группа 

"Руководители структурных подразделений учреждений 

с высшим медицинским и фармацевтическим образованием 

(врач-специалист, провизор)"

	1 квалификационный уровень
	заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом                и др.)
	18 026


".

2. В разделе III:
2.1. В пункте 3.1 исключить слова:

"Общегодовой объем учебной (преподавательской) работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%. В группах спортивно-оздоровительного этапа с целью большего охвата обучающихся максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки на группу в неделю может быть снижен, но не более чем на 10% от годового объема и не более чем на 2 часа в неделю, 
с возможностью увеличения в каникулярный период, но не более чем на 25%
от годового учебно-тренировочного объема.".

3. В разделе VI: 

31. Таблицу 16 изложить в следующей редакции:
"Таблица 16

Размер оклада руководителя учреждения

	Наименование должности
	Оклад

(руб.)

	Руководитель (директор) муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Нижневартовска "Спортивная школа олимпийского резерва";

руководитель (директор) муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Нижневартовска "Спортивная школа";

руководитель (директор) муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Нижневартовска "Спортивная школа олимпийского резерва "Самотлор";

руководитель (директор) муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Дирекция спортивных сооружений"
	49 023


".

3.2. Пункт 6.6 изложить в новой редакции:
"6.6. Установление выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения осуществляется с учетом результатов оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя 
за предшествующий календарный год. Для оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя используются критерии 
и показатели, указывающие на результаты деятельности учреждения 
и руководителя учреждения, качество оказываемых муниципальных услуг 
и достижение показателей эффективности деятельности учреждения.

Размер, условия и порядок установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяются в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности учреждения и его руководителя, критериями оценки эффективности и результативности работы в баллах, утвержденными приказом Департамента (в пределах максимального объема средств, направляемого на стимулирование руководителя учреждения), с которым руководитель учреждения должен быть ознакомлен под подпись.

Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения, заместителям руководителя 
и главному бухгалтеру учреждения в зависимости от совокупной суммы набранных баллов по результатам оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения в процентном отношении к окладу равна совокупному размеру набранных баллов по результатам оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

Общая сумма баллов за эффективность деятельности учреждения и его руководителя по итогам года не должна превышать 100 баллов.

Оценка эффективности деятельности учреждений и его руководителей осуществляется ежегодно, в срок до 1 февраля, комиссией по оценке эффективности деятельности учреждений и его руководителей.

Состав комиссии по оценке эффективности деятельности учреждений 
и его руководителей, а также порядок работы комиссии по оценке эффективности деятельности учреждений и его руководителей утверждаются приказом Департамента. Результаты оценки эффективности деятельности учреждений и его руководителей оформляются оценочным листом, форма которого утверждается приказом Департамента. Выписка из приказа выдается руководителю учреждения под подпись в течение 15 дней со дня издания приказа Департаментом о результатах оценки эффективности деятельности учреждений и его руководителей.

Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливается на основании приказа руководителя учреждения.

Количество набранных баллов по результатам оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя, размер ежемесячной выплаты 
за интенсивность и высокие результаты работы руководителя учреждения устанавливаются на год на основании приказа Департамента (на период с 1 февраля по 31 января).
Размер ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).
Руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения, назначаемому на должность, устанавливается выплата за интенсивность и высокие результаты работы на период с первого дня работы до проведения очередной оценки эффективности деятельности учреждения 
и его руководителя в размере 60% от оклада.
Руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения, у которого истек срок действия трудового договора 
и был заключен новый трудовой договор в одном и том же учреждении, выплата за интенсивность и высокие результаты работы сохраняется в объеме, установленном по результатам последней оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

Руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения, приступившему к работе по окончании отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, трех лет, 
на период с первого дня работы до проведения очередной оценки эффективности деятельности учреждений и его руководителей устанавливается выплата за интенсивность и высокие результаты работы в размере 60% от оклада.".
3.3. Пункты 6.6.1-6.6.8 признать утратившими силу.
3.4. Пункт 6.6.9 изложить в новой редакции:
"6.6.1. Размер ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в период ее действия снижается руководителю учреждения в месяце установления факта нарушения по следующим основаниям:

- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей - 20%;
- нарушения требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов разных уровней, за которые предусмотрена административная ответственность - 30%;

- нарушения требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов разных уровней, за исключением нарушений, 
за которые предусмотрена административная ответственность, - 10%;

- нарушение установленных сроков сдачи отчетности, представления информации по запросу учредителя - 10%;

- недостоверность отчетов, информации по запросу учредителя - 20%;

- невыполнение протокольных поручений - 10%.

Решение о снижении руководителю учреждения установленной в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы принимается главой города на основании ходатайства учредителя. Решение о снижении ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения оформляется правовым актом главы города.

Снижение ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения оформляется приказом Департамента.

Параметры, критерии и конкретный размер снижения ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Снижение ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения оформляется приказом руководителя учреждения.

Снижение размера ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения не должно приводить к уменьшению размера заработной платы за соответствующий месяц более чем на 20 процентов.".
3.5. Пункт 6.7 изложить в новой редакции:
"6.7. Руководителю учреждения выплачивается премиальная выплата 
по итогам выполнения особо важных и срочных заданий в размере не более одной месячной заработной платы руководителя учреждения, установленной по трудовому договору.
Единовременная премиальная выплата по итогам выполнения особо важных и срочных заданий выплачивается на основании представленного отчета о выполнении особо важного и срочного задания руководителем учреждения и устанавливается приказом Департамента.

К особо важным и срочным заданиям относятся:

- выполнение отдельных особо важных и сложных заданий, поручений заместителя главы города, директора Департамента, требующих сокращенных сроков выполнения и (или) дополнительный объем работы. При этом учитывается своевременность выполнения задания или поручения, отсутствие замечаний к качеству выполнения и личный вклад руководителя учреждения;

- участие учреждений физической культуры и спорта в организации мероприятий муниципального, регионального, федерального, международного уровней, не входящих в календарный план учреждения, имеющих социальную значимость;

- организация мероприятий по обмену опытом среди муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с демонстрацией новых технологий и практик учреждений в сфере физической культуры и спорта;

- занятие призовых мест в региональных, федеральных, международных конкурсах, смотрах-конкурсах, имеющих имиджевый характер для учреждения и отрасли физической культуры и спорта в целом.

Оценка призовых мест производится один раз за одно призовое место в январе - феврале текущего года за предыдущий календарный год в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.
Конкретный перечень показателей и критерии оценки по итогам выполнения особо важных и срочных заданий заместителям руководителя 
и главному бухгалтеру учреждения определяются учреждением самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Размер премиальной выплаты по итогам выполнения особо важных 
и срочных заданий заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливается и выплачивается на основании приказа руководителя учреждения в размере не более одной месячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера соответственно.".

4. В разделе VII:
4.1. Пункт 7.1 изложить в новой редакции:
"7.1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы учреждения, учитывая особенности и специфику ее работы, а также с целью социальной защищенности работникам учреждения устанавливаются иные выплаты.".

4.2. Пункт 7.2 изложить в новой редакции:
"7.2. К иным выплатам относятся:

- единовременная выплата молодым специалистам;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- единовременные выплаты к юбилейным датам, праздничным дням, профессиональным праздникам;
- выплата за наставничество;

- единовременная выплата за положительные результаты работы с детьми, состоящими на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее - КДН и ЗП).

Данные выплаты устанавливаются работникам учреждений, состоящим в списочном составе по основному месту работы, за исключением работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.".
4.3. Абзац 6 подпункта 7.4.5 пункта 7.4 признать утратившим силу.

4.4. Пункт 7.6 изложить в новой редакции:

"7.6. Выплата за наставничество устанавливается работникам учреждения, оказывающим помощь специалистам, в целях их адаптации 
и приобретения профессиональных навыков с учетом фактически отработанного времени в размере до 15% к окладу наставника за одного работника, в отношении которого осуществляются наставничество, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Наставничество устанавливается над:

- молодыми/начинающими специалистами;

- специалистами, осваивающими в пределах занимаемой должности новое направление деятельности (методику, технологию, оборудование);

- специалистами, состоящими в кадровом резерве;

- специалистами, назначенными на новую должность.
Число лиц, в отношении которых наставник одновременно осуществляет наставничество, определяется в зависимости от его профессиональной подготовки, опыта наставнической деятельности и объема выполняемой работы.
Наставниками могут быть специалисты, отвечающие следующим требованиям: стаж работы в должности не менее 5 лет и (или) наличие квалификационной категории "Педагог-наставник" или иной квалификационной категории по занимаемой должности.
Наставничество устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года.

Продление или сокращение срока наставничества может быть осуществлено по рекомендации наставника приказом руководителя учреждения.
Размеры и условия осуществления выплаты за наставничество устанавливаются работнику трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору с указанием содержания, сроков и формы выполнения работы по наставничеству.".
4.5. Пункт 7.7 изложить в новой редакции:

"7.7. Единовременная выплата работникам, за положительные результаты работы с детьми до 18 лет, состоящими на учете КДН и ЗП.

Работникам, занимающим должности "тренер-преподаватель", "старший тренер-преподаватель", "тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту", "старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту", которые занимаются с детьми, состоящими на профилактическом учете КДН и ЗП, устанавливается единовременная выплата в размере 10 000 рублей. Выплата производится в случае снятия занимающегося с учета КДН и ЗП и продолжающего заниматься физической культурой и спортом в течение 6 месяцев с момента снятия с учета КДН и ЗП. Для достижения положительного результата указанный работник оказывает помощь родителям или законным представителям в воспитании детей до 18 лет.".

4.6. Дополнить пунктом 7.8 следующего содержания:

"7.8. Для выплаты, предусмотренной, подпунктом 7.5.1 пункта 7.5 раздела VI настоящего Положения, при расчете месячной заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда выплаты, начисленные за полностью отработанный календарный месяц, предшествующий юбилейной дате, за исключением единовременных выплат к юбилейным датам, праздничным дням, профессиональным праздникам, единовременных выплат молодым специалистам, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата за наставничество, единовременная выплата за положительные результаты работы с детьми, состоящими на учете КДН и ЗП, премиальных выплат по итогам выполнения особо важных и срочных заданий, выплат компенсационного характера за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, которые в соответствии с трудовым законодательством устанавливаются при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника либо при наличии вакансий и определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы на определенный срок, премиальных выплат по итогам работы за год, дней работы в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего приказа работодателя.".
4.7. Дополнить пунктом 7.9 следующего содержания:
"7.9. Все иные выплаты, предусмотренные настоящим разделом, производятся работникам по основному месту работы по основной занимаемой должности (ставке).
Иные выплаты, предусмотренные настоящим разделом, производятся 
в пределах фонда оплаты труда.
Иные выплаты работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Руководителю учреждения единовременная выплата к отпуску производится на основании правового акта главы города.

Руководителю учреждения единовременные выплаты к юбилейным датам, праздничным дням, профессиональным праздникам производятся на основании приказа Департамента.".
5. Приложение 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города исключить.
