3
ПРОЕКТ

О внесении изменений в приложение          к постановлению администрации города   от 19.04.2019 №284 "Об утверждении Положения об оплате труда и иных выплатах работникам муниципального бюджетного учреждения "Управление      по дорожному хозяйству и благоустройству города Нижневартовска" (с изменениями   от 01.11.2019 №896, 18.08.2020 №713, 28.04.2021 №343, 22.06.2021 №502, 07.09.2021 №748, 01.09.2022 №624, 30.11.2023 №1036, 08.11.2024 №1008, 04.12.2024 №1108, 24.09.2025 №853)


В соответствии с Представлением от 24.10.2024 №772 контрольно-счетного органа муниципального образования счетная палата города Нижневартовска, в целях упорядочения условий оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения "Управление по дорожному хозяйству и благоустройству города Нижневартовска" (далее – Учреждение): 

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города от 19.04.2019 №284 "Об утверждении Положения об оплате труда 
и иных выплатах работникам муниципального бюджетного учреждения "Управление по дорожному хозяйству и благоустройству города Нижневартовска" (с изменениями от 01.11.2019 №896, 18.08.2020 №713, 28.04.2021 №343, 22.06.2021 №502, 07.09.2021 №748, 01.09.2022 №624, 30.11.2023 №1036, 08.11.2024 №1008, 04.12.2024 №1108, 24.09.2025 №853) согласно приложению к настоящему постановлению.

2.  Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Действие пункта 1, абзаца 6 подпункта 3.2 пункта 3, подпункт 5.5 
пункта 5 приложения к настоящему постановлению распространяется 
на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.
Действие абзацев 3, 4, 8 подпункта 3.2 пункта 3 приложения 
к настоящему постановлению распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2024.



Глава города                                                                                           Д.А. Кощенко

Приложение к постановлению
администрации города
от ______________ №_______


Изменения,
которые вносятся в приложение
к постановлению администрации города от 19.04.2019 №284
"Об утверждении Положения об оплате труда и иных выплатах
работникам муниципального бюджетного учреждения
"Управление по дорожному хозяйству и благоустройству
города Нижневартовска"
(с изменениями от 01.11.2019 №896, 18.08.2020 №713,
28.04.2021 №343, 22.06.2021 №502, 07.09.2021 №748, 01.09.2022 №624, 30.11.2023 №1036, 08.11.2024 №1008, 04.12.2024 №1108)

1. В разделе I:
1.1. Пункт 1.2 дополнить абзацем следующего содержания:
"- доплата до уровня минимального размера оплаты труда.";

1.2. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
"1.4. Месячный фонд оплаты труда по основной занимаемой должности для премиальных выплат по итогам работы за квартал, год, включает в себя следующие выплаты, фактически начисленные в месяцах соответствующего периода: 
- оклад;
- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальная выплата по итогам работы за месяц.
Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера) начисляется 
на сумму вышеуказанных выплат.
Месячный фонд оплаты труда по основной занимаемой должности включает в себя доплату до уровня минимального размера оплаты труда, 
с учетом выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера), 
в соответствии с пунктом 6.6 настоящего Положения.
Месячный фонд оплаты труда по основной занимаемой должности для иных выплат (выплата к отпуску, юбилейной дате, в связи с выходом на пенсию), предусмотренных разделом 6 настоящего Положения, устанавливается для должностей и профессий, в соответствии с утвержденным штатным расписание на текущий финансовый год, без учета компенсационных выплат, предусмотренных пунктами 3.1 и 3.2 раздела III настоящего Положения. В случае индексации фонда оплаты труда всего списочного состава, иные выплаты подлежат также перерасчету, если дата приказа об иной выплате относится к периоду, с которого повышается ФОТ.".
2. В разделе III:
2.1. Пункт 3.1 дополнить абзацем следующего содержания:
"Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается к должностному окладу.";
2.2. Абзац 2 пункта 3.2 изложить в следующей редакции:
"Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливается к должностному окладу.
Сверхурочная работа устанавливается к должностному окладу, включая компенсационные и стимулирующие выплаты. Оплата за сверхурочную работу  производится в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации.
Размеры выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.".

2.3. Абзац 2 пункта 3.3 изложить в следующей редакции:
"Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Думы города от 24.12.2019 №560 
"О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в органах местного самоуправления 
и муниципальных учреждениях города Нижневартовска.
Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется в размере 1,7.
Размер процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяется 
в соответствии с муниципальным правовым актом.
[bookmark: _GoBack]Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на должностные оклады и выплаты, за исключением выплат, установленных разделом VI настоящего Положения.".


2.4. Пункт 3.4 исключить;
3. В разделе IV:
3.1. В пункте 4.1 слова "трудовым договором" исключить.


3.2. В пункте 4.2: 
- абзац 13 подпункта 4.2.1 изложить в следующей редакции:
"Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в соответствии с утвержденным штатным расписанием 
на текущий финансовый год, не более 180% от оклада. Выплата 
за интенсивность и высокие результаты работы начисляется 
на компенсационные выплаты при выполнении сверхурочной работы и работы в выходные и нерабочие праздничные дни. На иные компенсационные выплаты, предусмотренные пунктом 3.1 и 3.2 раздела III настоящего Положения, выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
не начисляется. 
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается ежемесячно и выплачивается за фактически отработанное время по табелю учета рабочего времени."

- абзац 14 подпункта 4.2.1 изложить в следующей редакции:
"Размеры, порядок и условия осуществления выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы устанавливаются настоящим Положением, решением комиссии Учреждения по установлению стимулирующих выплат, локальными нормативными актами Учреждения."

-абзац 2 подпункта 4.2.2 изложить в следующей редакции:
"Премиальная выплата по итогам работы за месяц (далее - ежемесячная премия) выплачивается при условии качественного и своевременного выполнения работником Учреждения условий, предусмотренных трудовым договором, и устанавливается в соответствии с утвержденным штатным расписанием на текущий финансовый год в размере не более 100% от оклада. Ежемесячная премия начисляется на компенсационные выплаты при выполнении сверхурочной работы и работы в выходные и нерабочие праздничные дни, на иные компенсационные выплаты, предусмотренные пунктом 3.1 и 3.2 раздела III настоящего Положения, ежемесячная премия 
не начисляется. Ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время по табелю учета рабочего времени."                                                                                                              

-абзац 6 подпункта 4.2.2 изложить в следующей редакции:
"Премиальная выплата по итогам работы за год (далее - премия за год) выплачивается работникам Учреждения в размере 1/2 месячного фонда оплаты труда с целью поощрения работников за общие результаты труда. Выплата премии за год производится до 31 декабря текущего финансового года. При наличии экономии фонда оплаты труда размер премии за год не ограничивается и выплачивается сотрудникам списочного состава по состоянию на 31 декабря года, за который производится начисление премии.".

4. В разделе V:
4.1. Пункт 5.1 дополнить абзацем следующего содержания:
"Заключение, изменение и расторжение трудового договора 
с руководителем Учреждения осуществляется главой города на основании ходатайства учредителя Учреждения, согласованного с заместителем главы города, директором департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города, начальником управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города".

4.2. В пункте 5.5:
-  в абзаце 5 слово "соглашениями" исключить;

-дополнить абзацем следующего содержания:
"Размеры стимулирующих выплат руководителю Учреждения устанавливаются трудовым договором и изменяются по согласованию 
с учредителем Учреждения".

4.3. В пункте 5.6:
- подпункт 5.6.1 дополнить абзацами следующего содержания:
"Руководитель Учреждения обязан в срок не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным месяцем предоставить в адрес учредителя Учреждения документы, подтверждающие выполнение соответствующих показателей, указанных в пункте 5.6.3 и установленных трудовым договором для согласования соответствующей ежемесячной премии: 
	- расчет суммы премии руководителю Учреждения;
- табель учета рабочего времени руководителя Учреждения;
- справки об уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов;
- документы, подтверждающие отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками Учреждения;
- реестр приказов на предоставление отпусков со сведениями о выплате.
Учредитель Учреждения рассматривает документы и согласовывает размер ежемесячной премии в течении 10 рабочих дней с даты получения документов от Учреждения.
Учредитель Учреждения имеет право запросить дополнительные сведения для подтверждения достоверности предоставленных документов.";

- подпункт 5.6.2 дополнить абзацами следующего содержания:
"По иным причинам увольнения, указанным в трудовом договоре, квартальная премия выплачивается за фактически отработанное время 
в квартале.
Руководитель Учреждения обязан в срок не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом предоставить в адрес учредителя Учреждения документы, подтверждающие выполнение соответствующих показателей, указанных в пункте 5.6.3 и установленных трудовым договором, 
а также расчет суммы премии для согласования соответствующей ежеквартальной премии:
- расчет суммы премии руководителю Учреждения;
- табель учета рабочего времени руководителя Учреждения;
- справки об уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов;
- документы, подтверждающие отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками Учреждения;
- реестр приказов на предоставление отпусков со сведениями о выплате.
Учредитель Учреждения рассматривает документы и согласовывает размер ежемеквартальной премии в течении 10 рабочих дней с даты получения документов от Учреждения.
Учредитель Учреждения имеет право запросить дополнительные сведения для подтверждения достоверности предоставленных документов.";

- в абзаце 12 пункта 5.6.4 после слов "на основе предоставленного отчета" дополнить словами "в течении 30 календарных дней".

5. В разделе VI:
5.1. В пункте 6.1: 
- абзац 2 изложить в следующей редакции:
"Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном году 
на основании заявления работника Учреждения и приказа руководителя Учреждения о предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска, не менее чем за три календарных дня до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.";

- абзац 6 изложить в следующей редакции:
"Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится работникам Учреждения в размере месячного фонда оплаты труда в текущем финансовом году 
по соответствующей должности.".

5.2. Пункт 6.2 дополнить абзацем следующего содержания:
"Выплата к юбилейным датам производиться не позднее одного календарного месяца со дня достижения указанного возраста".

5.3. Абзац 2 пункта 6.4 изложить в следующей редакции:
"Единовременная выплата в связи с выходом на пенсию выплачивается 
в день увольнения в размере одного месячного фонда оплаты, в соответствии 
с утвержденным штатным расписанием на текущий финансовый год, труда 
по основной занимаемой должности (ставке) на дату выхода на пенсию 
на основании заявления работника Учреждения и приказа руководителя Учреждения".

5.4. Абзац 1 пункта 6.5 изложить в следующей редакции:
"6.5. Единовременная выплата работнику Учреждения в связи со смертью членов его семьи (супруг (супруга), родители, дети), а также в случае смерти работника Учреждения одному из членов его семьи производится в размере 10 тысяч рублей на основании заявления работника Учреждения (а в случае смерти работника Учреждения - заявления одного из членов его семьи) 
и приказа руководителя Учреждения, не позднее 30 календарных дней со дня подачи соответствующего заявления."

5.5. Дополнить пунктом 6.6 следующего содержания:
"Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется для всех категорий работников, имеющих право на данную доплату, в соответствии 
с Федеральным законом от 19.06.2000 №82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" с действующими изменениями. 
В месяце, когда начисляется премиальная выплата по итогам работы 
за квартал и премиальная выплата по итогам работы за год, то данные виды начислений учитываются в составе заработной платы при определении 
ее соответствия МРОТ только за тот месяц, в котором они начислены. 
  Доплата до МРОТ за не полностью отработанный месяц рассчитывается пропорционально отработанному времени.".
