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от 29.08.2018 №1178
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 16.08.2016 №1197 "О порядке и условиях оплаты труда       работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Молодежный центр" (с изменениями от 30.12.2016 №1949, 02.02.2018 №126, 26.04.2018 №623)
В соответствии с решением Думы города от 27.06.2017 №203 "Об учреждении департамента по социальной политике администрации города в результате реорганизации управления по физической культуре и спорту администрации города, управления культуры администрации города, управления по социальной и молодежной политике администрации города путем их слияния",           в целях оптимизации деятельности муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Молодежный центр": 
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации              города от 16.08.2016 №1197 "О порядке и условиях оплаты труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Молодежный центр" (с изменениями от 30.12.2016 №1949, 02.02.2018 №126, 26.04.2018 №623):
1.1. По всему тексту приложения:

- слово "Управление" в соответствующем падеже заменить словом            "Департамент" в соответствующем падеже;

- слова "приказ Управления" в соответствующих числе и падеже заменить словами "приказ директора Департамента" в соответствующих числе и падеже.

1.2. В разделе V:
- пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
"5.2. Иные выплаты работникам Учреждения выплачиваются на основании приказа директора Учреждения, директору Учреждения - на основании приказа директора департамента по социальной политике администрации города (далее - Департамент) с учетом обеспечения единого подхода к определению размера выплат для всех работников Учреждения, включая директора Учреждения.";
- абзацы первый, шестой пункта 5.6 изложить в следующей редакции:

"5.6. Единовременные выплаты к юбилейным датам Учреждения, праздничным дням производятся к следующим датам:";
"- 27 июня - День молодежи;".
1.3. В разделе VI:
- подпункт 6.4.4 пункта 6.4 изложить в следующей редакции:

"6.4.4. Ежемесячная премия директору Учреждения выплачивается              на основании приказа директора Департамента за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время для расчета  ежемесячной премии директору Учреждения определяется согласно табелю учета рабочего времени.";
- абзац первый подпункта 6.5.2 пункта 6.5 изложить в следующей редакции:

"6.5.2. Квартальная премия выплачивается директору Учреждения на основании приказа директора Департамента за фактически отработанное время           в квартале.".
2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации администрации города (Н.В. Ложева) обеспечить официальное опубликование постановления.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 16.01.2018.
Глава города                                                                                            В.В. Тихонов
