
 

 

Вниманию работодателей! 

 

С 1 марта 2022 года начала действовать новая редакция Трудового 

кодекса Российской Федерации. Раздел 10 «Охрана труда» претерпел 

многочисленные важные изменения. Одно из них касается порядка 

извещения органов исполнительной власти и местного самоуправления о 

несчастных случаях, предусмотренного статьей 228.1 ТК РФ. 

 

Если раньше извещение о несчастном случае направлялось в органы 

исполнительной власти и местного самоуправления по месту 

государственной регистрации юридического лица или индивидуального 

предпринимателя, то с 1 марта этого года извещение нужно направлять по 

месту происшедшего несчастного случая. 

 

Если несчастный случай с работником вашей организации 

произошел в городе Нижневартовске извещение можно направить в 

департамент экономического развития администрации города по 

электронным адресам: otrud@n-varovsk.ru или ed@n-vartovsk.ru, или по 

факсу: 8 (3466) 41-54-51. 

 

Уточнить информацию о получении извещения и контактные данные 

сотрудника, который примет участие в расследование, можно по телефону: 

8 (3466) 41 42 52. 
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