4

от 01.12.2025 №1083
О внесении изменений в приложение           к постановлению администрации города    от 16.08.2016 №1197 "О порядке и условиях оплаты труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Молодежный центр"            (с изменениями от 30.12.2016 №1949, 02.02.2018 №126, 26.04.2018 №623, 29.08.2018 №1178, 05.11.2019 №898, 08.07.2020 №593, 01.09.2020 №771, 25.03.2021 №244, 28.03.2022 №201, 13.05.2022 №309, 04.08.2022 №542, 19.12.2022 №894, 28.11.2023 №1020, 31.01.2024 №71, 31.05.2024 №435, 02.12.2024 №1095)
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской               Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 29.09.2025 №373-п "Об увеличении фондов оплаты           труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного                 округа - Югры", руководствуясь постановлением администрации города                    от 23.09.2025 №850 "Об увеличении фондов оплаты труда муниципальных учреждений города Нижневартовска":
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города от 16.08.2016 №1197 "О порядке и условиях оплаты труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Молодежный центр" (с изменениями от 30.12.2016 №1949, 02.02.2018 №126, 26.04.2018 №623, 29.08.2018 №1178, 05.11.2019 №898, 08.07.2020 №593, 01.09.2020 №771, 25.03.2021 №244, 28.03.2022 №201, 13.05.2022 №309, 04.08.2022 №542, 19.12.2022 №894, 28.11.2023 №1020, 31.01.2024 №71, 31.05.2024 №435, 02.12.2024 №1095) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубликование постановления.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.

Глава города                                                                                           Д.А. Кощенко
Приложение к постановлению

администрации города

от 01.12.2025 №1083
Изменения,

которые вносятся в приложение
к постановлению администрации города от 16.08.2016 №1197
"О порядке и условиях оплаты труда работников
муниципального автономного учреждения
города Нижневартовска "Молодежный центр"

(с изменениями от 30.12.2016 №1949, 02.02.2018 №126, 
26.04.2018 №623, 29.08.2018 №1178, 05.11.2019 №898, 08.07.2020 №593, 
01.09.2020 №771, 25.03.2021 №244, 28.03.2022 №201, 13.05.2022 №309, 
04.08.2022 №542, 19.12.2022 №894, 28.11.2023 №1020, 31.01.2024 №71, 
31.05.2024 №435, 02.12.2024 №1095)
1. Таблицу 1 пункта 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
"Таблица 1
	№
п/п
	Наименование должности
	Оклад 
(руб.)

	1.
	Вахтер
	10 511

	2.
	Уборщик служебных помещений
	10 511

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	10 511

	4.
	Дворник
	10 511

	5.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	12 179

	6.
	Водитель автомобиля
	12 179

	7.
	Специалист по работе с молодежью
	15 159

	8.
	Заведующий складом
	15 483

	9.
	Ведущий специалист по работе с молодежью
	15 650

	10.
	Психолог
	20 390

	11.
	Бухгалтер
	20 390

	12.
	Специалист по кадрам
	20 390

	13.
	Инженер по охране труда
	20 390

	14.
	Инженер
	20 390

	15.
	Ведущий экономист
	21 103

	16.
	Ведущий юрисконсульт
	21 103

	17.
	Ведущий бухгалтер
	21 103

	18.
	Заведующий хозяйством
	28 763

	19.
	Ведущий специалист по закупкам
	21 103

	20.
	Начальник отдела
	21 236

	21.
	Специалист по связям с общественностью
	20 390


".
2. Пункт 6.1 раздела VI изложить в следующей редакции:
"6.1. Размеры окладов директора Учреждения, заместителя директора Учреждения и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются                                    в соответствии с таблицей 3.

Таблица 3
	Наименование должности
	Оклад
(руб.)

	Директор
	35 546

	Заместитель директора
	31 989

	Главный бухгалтер
	31 989


".
