ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №2
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в администрации города Нижневартовска

г. Нижневартовск



                                          26.03.2026
Повестка заседания:

1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего Ф.И.О. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Рассмотрение заявления Ф.И.О., ранее замещавшей должность наименование должности, о даче согласия на замещение должности наименование должности и организации.
3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего Ф.И.О. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4. Оглашение решений главы города в отношении решений комиссии, принятых на заседании комиссии 30.01.2026, отраженных в протоколе №1.
Число членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Нижневартовска (далее – комиссия), принимающих участие в заседании комиссии, составляет 7 человек.
Кворум для проведения заседания комиссии имеется.
Информация о возникновении прямой или косвенной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня, в комиссию не поступала.

Комиссия в своей деятельности руководствуется Положением о комиссии.
По порядку голосования членов комиссии:
СЛУШАЛИ:

Ф.И.О. сообщил, что на основании пункта 3.26. Положения о комиссии необходимо принять решение, каким образом комиссия будет принимать решения по вопросам повестки дня: тайным или открытым голосованием. 

Предложено решение принимать открытым голосованием. 

Вопрос вынесен на голосование. 

Результаты голосования: «за» 7 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.

РЕШИЛИ:
Принимать решение по вопросу повестки заседания комиссии путем открытого голосования.

По первому вопросу повестки заседания:
СЛУШАЛИ:

Ф.И.О сообщил, что основанием для заседания комиссии является рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившего дата от Ф.И.О., должность.

Основание для рассмотрения уведомления на заседании комиссии, предусмотрено абзацем пятым подпункта «б» пункта 3.1. Положения о комиссии.

Заседание комиссии проводится в отсутствие Ф.И.О., в уведомлении он указал, что не намерен присутствовать на заседании комиссии.

СЛУШАЛИ: 

Ф.И.О. сообщил о результатах рассмотрения уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившего от Ф.И.О., должность (заключение о результатах предварительного рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от дата).

Заслушав выступление Ф.И.О., мнение членов комиссии, руководствуясь пунктом 3.23 Положения о комиссии по итогам рассмотрения вопроса повестки заседания на голосование вынесены следующие решения:
1. Признать, что при исполнении Ф.И.О. должностных обязанностей конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.

Вопрос вынесен на голосование. 

Результат голосования:

«за» 7 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.

2. В целях предупреждения возникновения обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение Ф.И.О. должностных обязанностей и осуществление полномочий, рекомендовать главе города Нижневартовска:

- указать Ф.И.О., что в случае ее вхождения в состав коллегиального органа или рабочей группы, к компетенции которых будет относиться принятие управленческих решений в отношении Ф.И.О., либо если возникнет необходимость принятия таких решений в период исполнения ею обязанностей по должности наименование должности, необходимо принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Вопрос вынесен на голосование. 

Результат голосования:

«за» 7 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.

РЕШИЛИ:
1. Признать, что при исполнении Ф.И.О. должностных обязанностей конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.

2. В целях предупреждения возникновения обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение Ф.И.О. должностных обязанностей и осуществление полномочий, рекомендовать главе города Нижневартовска:

- указать Ф.И.О., что в случае ее вхождения в состав коллегиального органа или рабочей группы, к компетенции которых будет относиться принятие управленческих решений в отношении Ф.И.О., либо если возникнет необходимость принятия таких решений в период исполнения ею обязанностей по должности наименование должности, необходимо принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Обоснование и мотивы принятого решения:
В настоящее время при исполнении Ф.И.О. должностных обязанностей, конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.

При этом, в случае вхождения Ф.И.О. в состав коллегиального органа или рабочей группы, к компетенции которых будет относиться принятие управленческих решений в отношении Ф.И.О., либо если возникнет необходимость принятия таких решений в период исполнения Ф.И.О. обязанностей по должности наименование должности, возможна ситуация возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

Учитывая основные принципы противодействия коррупции в Российской Федерации, приоритетность применения мер по профилактике и предупреждению коррупции, в целях повышения эффективности противодействия коррупции и принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов комиссией рассмотрено уведомление Ф.И.О. и принято решение.
По второму вопросу повестки заседания:
СЛУШАЛИ:
Ф.И.О. сообщил, что основанием для заседания комиссии является рассмотрение заявления Ф.И.О., ранее замещавшей должность наименование должности, о даче согласия на замещение должности наименование должности наименование учреждения, поступившего дата.

Основание для рассмотрения заявления на заседании комиссии, предусмотрено абзацем вторым подпункта «б» пункта 3.1. Положения о комиссии.

Заседание комиссии проводится в отсутствие Ф.И.О., в заявлении она указала, что не намерена присутствовать на заседании комиссии.

СЛУШАЛИ: 

Ф.И.О. сообщил о результатах рассмотрения заявления о даче согласия на замещение должности наименование должности, поступившего от Ф.И.О., ранее замещавшей должность наименование должности (заключение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации города Нижневартовска, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» от дата).

Заслушав выступление Ф.И.О., мнение членов комиссии, руководствуясь пунктом 3.17 Положения о комиссии по итогам рассмотрения вопроса повестки заседания на голосование выносится следующее решение:

- дать Ф.И.О., ранее замещавшей должность наименование должности, согласие на замещение должности наименование должности наименование учреждения.
Вопрос вынесен на голосование. 

Результат голосования:

«за» 7 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.

РЕШИЛИ: 
Дать Ф.И.О., ранее замещавшей должность наименование должности, согласие на замещение должности наименование должности наименование учреждения.
Обоснование и мотивы принятого решения:
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации,                      в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности                      в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Должность наименование должности включена в Перечень должностей, утвержденный постановлением администрации города от 16.12.2021 №987.
Из анализа документов (личное дело Ф.И.О., Устав наименование учреждения, положение наименование отдела, должностная инструкция наименование должности, должностная инструкция наименование должности, информация, представленная наименование организации по запросу наименование структурного подразделения) установлено, что функции муниципального (административного) управления в отношении наименование учреждения входили в должностные обязанности Ф.И.О.
Фактов, свидетельствующих о неправомерном использовании своего служебного положения в целях создания благоприятных условий для трудоустройства в наименование учреждения, в ходе проверки не выявлено.

В отсутствие коррупционных рисков (фактов, свидетельствующих о неправомерном создании благоприятных условий) комиссия предоставляет такое согласие государственным и муниципальным служащим даже в случае осуществления этим служащим отдельных функций государственного, муниципального (административного) управления соответствующей организацией (Решение Верховного Суда РФ от 01.03.2021 №АКПИ20-1046 «Об отказе в удовлетворении заявления о признании недействующим письма Минтруда России от 15.10.2012 №18-2/10/1-2088»).
В соответствии с пунктом 3.17 Положения о комиссии                         Ф.И.О. дано согласие на замещение должности наименование должности и наименование учреждения. 
По третьему вопросу повестки заседания:

СЛУШАЛИ:

Ф.И.О сообщил, что основанием для заседания комиссии является рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившего дата от Ф.И.О., должность.

Основание для рассмотрения уведомления на заседании комиссии, предусмотрено абзацем пятым подпункта «б» пункта 3.1. Положения о комиссии.

Заседание комиссии проводится в отсутствие Ф.И.О., в уведомлении он указал, что не намерен присутствовать на заседании комиссии.

СЛУШАЛИ: 

Ф.И.О. сообщил о результатах рассмотрения уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившего от Ф.И.О., должность (заключение о результатах предварительного рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от дата).

Заслушав выступление Ф.И.О., мнение членов комиссии, руководствуясь пунктом 3.23 Положения о комиссии по итогам рассмотрения вопроса повестки заседания на голосование вынесены следующие решения:
1. Признать, что при исполнении Ф.И.О. должностных обязанностей должность конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.

Вопрос вынесен на голосование. 

Результат голосования:

«за» 7 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.

2. В целях предупреждения возникновения обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение Ф.И.О. должностных обязанностей и осуществление полномочий, рекомендовать главе города Нижневартовска:

- указать Ф.И.О., что в случае включения его в состав коллегиального органа, рабочей группы, к компетенции которых будет относится принятие управленческих решений в отношении Ф.И.О., или если необходимость принятия таких решений возникнет в период исполнения им обязанностей по должности наименование должности или наименование должности, необходимо принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Вопрос вынесен на голосование. 

Результат голосования:

«за» 7 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.

РЕШИЛИ:
1. Признать, что при исполнении Ф.И.О. должностных обязанностей должность конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.

2. В целях предупреждения возникновения обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение Ф.И.О. должностных обязанностей и осуществление полномочий, рекомендовать главе города Нижневартовска:

- указать Ф.И.О., что в случае включения его в состав коллегиального органа, рабочей группы, к компетенции которых будет относится принятие управленческих решений в отношении Ф.И.О., или если необходимость принятия таких решений возникнет в период исполнения им обязанностей по должности наименование должности или наименование должности, необходимо принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Обоснование и мотивы принятого решения:
В настоящее время при исполнении Ф.И.О должностные обязанности конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.

При этом, в случае вхождения Ф.И.О. в состав коллегиального органа или рабочей группы, к компетенции которых будет относиться принятие управленческих решений в отношении Ф.И.О., либо если возникнет необходимость принятия таких решений в период исполнения Ф.И.О. обязанностей по должности наименование должности или наименование должности, возможна ситуация возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

Учитывая основные принципы противодействия коррупции в Российской Федерации, приоритетность применения мер по профилактике и предупреждению коррупции, в целях повышения эффективности противодействия коррупции и принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов комиссией рассмотрено уведомление Ф.И.О. и принято решение. 

По четвертому вопросу повестки заседания:
СЛУШАЛИ:
Секретарь комиссии Ф.И.О. огласила решения главы города в отношении решений комиссии, принятых на заседании комиссии 30.01.2026, отраженных в протоколе №1. 
В соответствии с пунктом 3.31 Положения о комиссии решение главы города принимается к сведению без обсуждения.
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