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ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 29.11.2018 №1394 
"Об утверждении Положения об оплате труда 
и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска"  (с изменениями от 19.02.2019 №103, 24.06.2019 №484, 16.08.2019 №688, 21.08.2019 №701, 26.12.2019 №1031, 17.08.2020 №710, 13.05.2021 №372, 19.05.2022 №319, 25.07.2022 №500, 10.03.2023 №194, 22.05.2023 №380, 07.11.2023 №949, 11.12.2023 №1073, 31.01.2024 №72, 23.04.2024 №326, 29.11.2024 №1090, 29.01.2025 №70, 15.04.2025 №319, 30.10.2025 №988, 15.12.2025 №1124)

В целях упорядочения условий оплаты труда работников муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска":
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города от 29.11.2018 №1394 "Об утверждении Положения об оплате труда 
и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска" (с изменениями 
от 19.02.2019 №103, 24.06.2019 №484, 16.08.2019 №688, 21.08.2019 №701, 26.12.2019 №1031, 17.08.2020 №710, 13.05.2021 №372, 19.05.2022 №319, 25.07.2022 №500, 10.03.2023 №194, 22.05.2023 №380, 07.11.2023 №949, 11.12.2023 №1073, 31.01.2024 №72, 23.04.2024 №326, 29.11.2024 №1090, 29.01.2025 №70, 15.04.2025 №319, 30.10.2025 №988, 15.12.2025 №1124), согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубликование постановления.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
4. Контроль за выполнением постановления возложить 
на управляющего делами администрации города.



Глава города                                                                                          Д.А. Кощенко

Приложение к постановлению
администрации города
от  _________ № _________


Изменения,
которые вносятся в приложение
к постановлению администрации города от 29.11.2018 №1394
«Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения
«Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска»
(с изменениями от 19.02.2019 №103, 24.06.2019 №484, 16.08.2019 №688, 21.08.2019 №701, 26.12.2019 №1031, 17.08.2020 №710, 13.05.2021 №372, 19.05.2022 №319, 25.07.2022 №500, 10.03.2023 №194, 22.05.2023 №380, 07.11.2023 №949, 11.12.2023 №1073, 31.01.2024 №72, 23.04.2024 №326, 29.11.2024 №1090, 29.01.2025 №70, 15.04.2025 №319, 30.10.2025 №988, 15.12.2025 №1124):

1. Пункт 1.2 раздела I дополнить абзацами следующего содержания:
«- месячный фонд оплаты труда работника Учреждения – денежные средства (заработная плата), выплачиваемые работнику Учреждения 
за выполнение им трудовых функций, включающий в себя оклад (должностной оклад) работника Учреждения по должности в соответствии со штатным расписанием, компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты;
- демократические процедуры – принятие решений об осуществлении стимулирующих выплат работникам Учреждения комиссией по установлению (снижению, отмене) стимулирующих выплат с участием представителя от имени работников Учреждения, выбранного общим собранием, в целях оценки эффективности работы работников Учреждения.».
 
2. Таблицу пункта 2.3 раздела II после слов «заместитель начальника отдела информационных систем» дополнить словами «; заместитель начальника отдела развития информационных технологий.».

3. В разделе III: 
3.1. Абзац первый пункта 3.2 дополнить словами «Руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; разрабатывает программу действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке труда». По результатам специальной оценки условий труда производится выплата в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада). Размер выплаты утверждается приказом руководителя Учреждения.».
3.2.  Пункт 3.5 изложить в следующей редакции:
«3.5. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на оклады (должностные оклады) и выплаты, предусмотренные пунктами 3.2, 3.6 раздела III, пунктами 4.2, 4.3, 4.4, 4.6  раздела IV настоящего Положения.».
3.3.  Пункт 3.6 дополнить абзацами следующего содержания:
«При исполнении работником Учреждения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, ему производится доплата в размере, установленном по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 70% от оклада по должности по которой осуществляется исполнение обязанностей работником учреждения, и от установленных работнику Учреждения по его основной должности выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премии по итогам работы за месяц, с применением районного коэффициента за работу в районах крайнего севера и приравненных к ним местностям  и ежемесячной процентной надбавки за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностям, на основании приказа руководителя Учреждения и по служебной записке (ходатайству) непосредственного руководителя.
Если дополнительная работа поручается нескольким работникам Учреждения, то размер доплаты распределяется пропорционально объему дополнительной работы, выполняемой каждым из них. При этом сумма размеров доплаты, установленной этим работникам не может превышать размер установленный абзацем вторым настоящего пункта.».
3.4. Пункт 3.8 изложить в следующей редакции: 
«3.8. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются к окладу (должностному окладу).». 

4. В разделе IV:
4.1.  Пункт 4.1 дополнить абзацем следующего содержания: 
«Для принятия решений об установлении размера стимулирующих выплат проводится оценка эффективности различных категорий работников Учреждения с применением демократических процедур.».
4.2. Абзац второй подпункта 4.2.1 пункта 4.2 изложить в следующей редакции:
«- работникам, занимающим должности "начальник отдела программно-технических средств", "начальник отдела информационных систем", "начальник отдела развития информационных технологий", "заместитель начальника отдела программно-технических средств", "заместитель начальника отдела информационных систем", "заместитель начальника отдела развития информационных технологий", "ведущий инженер-программист", "ведущий инженер-электроник", "инженер-программист 1 категории", "инженер-программист", работникам, выполняющим работу по профессии "водитель автомобиля", - до 100 процентов оклада (должностного оклада);
 4.3.    Подпункты 4.2.2 - 4.2.3 пункта 4.2 изложить в следующей редакции: 
«4.2.2. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за:
- высокую результативность работы;
- участие в выполнении важных работ, мероприятий;
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб Учреждения.
4.2.3. Конкретный размер ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы утверждается приказом руководителя Учреждения.
Для вновь принятых работников размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по результатам труда к концу полного первого месяца работы, на основании ходатайства (служебной записки) непосредственного руководителя работника Учреждения. 
 Конкретный размер ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от оклада (должностного оклада) работника Учреждения.
 Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть изменен или выплата за интенсивность и высокие результаты работы может быть отменена в зависимости от результатов деятельности работника Учреждения. 
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на срок не более 1 года.».
4.4. Подпункт 4.4.2 пункта 4.4 изложить в следующей редакции:
«4.4.2. Ежемесячная премия устанавливается работникам Учреждения
в размере 90 процентов оклада (должностного оклада).».
4.5. 	Подпункт 4.6.1 пункта 4.6 изложить в следующей редакции:
«4.6.1. Премия по итогам работы за год выплачивается работникам Учреждения в размере до двух окладов (должностных окладов). 
Премия по итогам работы за год направлена на усиление материальной заинтересованности работников Учреждения в улучшении результатов работы и зависит от количества и качества труда работников Учреждения.
Перечень показателей для премирования работников Учреждения: 
- надлежащее исполнение возложенных на работника Учреждения функций и полномочий в отчетном периоде; 
- соблюдение трудовой дисциплины.
Показателем для снижения размера премии работникам Учреждения является наличие дисциплинарных взысканий, применяемых в течении года и не снятых на момент принятия решения о выплате премии: 
 1 случай -  20 процентов;
 2 случая -  50 процентов;
 3 случая и более - 100 процентов.
Решение о выплате премии по итогам работы за год работнику Учреждения принимается руководителем Учреждения на основании мотивированной  служебной записки (ходатайства) непосредственного руководителя, с учетом показателей влекущих снижения размера премии работникам Учреждения. 
Расчет премии по итогам работы за год осуществляется исходя из оклада (должностного оклада) работника Учреждения, действующего на дату издания приказа о выплате премии по итогам работы за год. 
Для работников Учреждения, уволившихся в течение календарного года в связи с расторжением трудового договора по своей инициативе или по инициативе работодателя, расчет премии по итогам работы за год производится из оклада (должностного оклада), действовавшего на дату расторжения трудового договора.
Конкретный размер премии по итого работы за год утверждается приказом руководителя Учреждения.
Размер премии по итогам работы за год работникам Учреждения может быть увеличен от фактически установленного размера премии за год за  персональный вклад в общие результаты деятельности Учреждения и выполнение прочей порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса в размере до двух окладов.
Премия по итогам работы за год выплачивается на основании приказа руководителя Учреждения до 31 декабря текущего финансового года.
Премия по итогам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.
В отработанное время в календарном году для расчета размера премии
по итогам работы за год включается время работы по табелю учета использования рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации, 
в ежегодном оплачиваемом отпуске, дни отдыха за работу в выходные 
и нерабочие праздничные дни.
При недостаточности лимитов бюджетных обязательств на выплату премии по итогам работы за год в текущем году выплата премии по итогам работы за год производится не позднее 15 января следующего года.
При наличии экономии фонда оплаты труда размер премии по итогам работы за год предельным размером не ограничивается.
При предоставлении работнику Учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска премия по итогам работы за год, начисленная в соответствии
с настоящим подпунктом, учитывается при исчислении среднего заработка.
Премия по итогам работы за год выплачивается по основному месту работы и основной занимаемой должности (ставке).
Премия по итогам работы за год выплачивается работникам Учреждения, проработавшим полный календарный год, а также работникам Учреждения, проработавшим неполный календарный год по причине поступления на работу в Учреждение в текущем календарном году или нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Премия по итогам работы за год также выплачивается лицам, с которыми трудовой договор был прекращен по следующим основаниям:
- соглашение сторон;
- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ликвидация Учреждения, сокращение численности или штата работников Учреждения);
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;
- истечение срока трудового договора.».

5. В разделе V:
[bookmark: _GoBack]5.1.	В пункте 5.1:
5.1.1. Подпункт 5.1.4 признать утратившим силу.
5.1.2.	Дополнить подпунктом 5.1.7 следующего содержания:
«5.1.7. Сумма последней начисленной единовременной выплаты при предоставлении отпуска независимо от времени ее начисления учитывается для расчета среднего заработка работника Учреждения.».

6. В разделе VI:
6.1. Абзац первый пункта 6.4 изложить в следующей редакции: 
«6.4. Ежемесячная премия устанавливается в размере 90 процентов оклада (должностного оклада).». 
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