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CYOT JIJISI MAJIOT'O BU3HECA: HOBBIE ITPABUJIA YITIPOILIEHHOM OIIEHKH

C 1 mapra 2027 rona Bcrynaet B cuiy [Ipukaz Muntpyna Poccun ot 07.08.2026 Ne345H, koTOpHIit
pacimumpsieT BO3MOXXHOCTH YIIPOIEHHOW crieruanbHoi oneHku ycnoBuit Tpyna (COYT). Ecnu panbine
ATOM OMIIMEH MOTJIU TIOJIb30BAaThCs TOJIBKO MUKPOTPEANIPUATHSA, TO TETIEPh K HUM MTPUCOCTUHSIIOTCS:

v/ MaJble PEATPUSITHS;
v HEKOMMEpPYECKUE OpraHu3aliy B (hopMe 00IIeCTBEHHBIX OpraHU3aIi U aCCOITUAIIHA.
KuiroueBble yc10Busi IpUMEHEHUS

OcHOBHOM BHJI JEATEIBHOCTA JOJDKEH COOTBETCTBOBarb myHkTaM 16 wunum 18 Ilepeuns,
yTBepkJIeHHOTro mnoctaHoBiaeHueM [IpaBurenbctBa PO ot 14.10.2022 Nel830. Dto, nanpumep, UT,
KOHCAJITUHT, oOpa3oBaHHWE, KyJbTypa, oducHas padoTa, OTJENbHBIE BUILI TOPTOBIM U OBITOBOTO
o0cmyKuBaHusl — 0€3 CII0KHOTO MPOU3BO/ICTBA.

!prOH_ICHHBIﬁ IIOPAOOK HE IIPUMCHACTCA TJIA pa6oq1/1x MCCT U3 CIIMCKOB Ha JOCPOYHYIO IICHCHIO,
HMCIOIMX IrapaHTUM 3a BPCIHBIC YCIIOBHA UJIN KJIIACCHI OIMTACHOCTH 10 UTOTaM NPEAbIAYIINX OLCHOK.

B 4eMm cyTh yNpoOLIeHHOro nopsiaxka’?

MOXXHO HE MNPHUBIEKATh CTOPOHHIOI AKKPEAUTOBAHHYIO opraHuzanuio s npoenaeHus COVYT.
O1eHKa NPOBOAMUTCS MO MPUHIIUITY CAMOACKIAPUPOBAHUS:

v'Paborogarens cam (CoBMeCTHO ¢ paOOTHMKAaMH) MPOBOAUT HWACHTU(DUKAIMIO TOTEHIIMAIHLHO
BPEIHBIX M ONACHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX (PAKTOPOB U 3aNOJHSIET CHEIHAIbHBIA IPOBEPOUHBIN JUCT Ha
Kaxmoe pabouee mecto. B Hem mpoBepsercs HamuuMe BPEOHBIX (HU3HUYECKUX, XUMHUYECKHUX,
Oouonornyeckux (HakropoB U 0coOEHHOCTEH TpymoBoro mporecca. [IpoBepouHblif JUCT yTBepkKIaeTcs
KOMHCCHUEH paboToaaTens.

v/ PaboTHUKN 3HAKOMSTCS C pe3ylbTaraMyd WACHTU(GUKAIMK BPEIHBIX M OMAcHBIX (DakTOpoB Ha
CBOEM paboyeM MecTe U MOATBEPKAAIOT 3TO MOANKCHIO B IPOBEPOUHOM JIHCTE.

vEciu Bpennple wim omacHbeie (aKTOPHl HE BBIABICHBI padboTOmaTess O0(GOpMIISIET AEKIApalrio
COOTBETCTBUSI YCIIOBHHM TpyZla TIOCYIapCTBEHHbIM HOPMAaTUBHBIM TpeOOBaHUSIM M TNOAAaET e€ B
TeppuTopuaIbHblii opran Poctpyna He nmozaHee 30 paGouux AHEW CO JHS YTBEPKJIEHUSI TPOBEPOYHOTO
JIUCTA.

!Ecnu 1ipy 3amoNHEHHH TIPOBEPOYHOTO JHCTA OOHAPYKEHBI BPeAHbIE (AKTOPHI, TO HEOOXOXHMO
MIPUBJIEKATh aKKPEAUTOBAHHYIO OPTaHU3AIHIO.

[Tpukas ot 31.10.2022 Ne699H, peryaupoBaBLInii STOT MPOIIECC AJISI MUKPOOHU3HECa YTPATUT CHITY.
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СУОТ ДЛЯ МАЛОГО БИЗНЕСА: НОВЫЕ ПРАВИЛА УПРОЩЕННОЙ ОЦЕНКИ

С 1 марта 2027 года вступает в силу Приказ Минтруда России от 07.08.2026 №345н, который расширяет возможности упрощенной специальной оценки условий труда (СОУТ). Если раньше этой опцией могли пользоваться только микропредприятия, то теперь к ним присоединяются:

✓малые предприятия;

✓некоммерческие организации в форме общественных организаций и ассоциаций.

Ключевые условия применения

Основной вид деятельности должен соответствовать пунктам 16 или 18 Перечня, утвержденного постановлением Правительства РФ от 14.10.2022 №1830. Это, например, ИТ, консалтинг, образование, культура, офисная работа, отдельные виды торговли и бытового обслуживания — без сложного производства.

!Упрощенный порядок не применяется для рабочих мест из списков на досрочную пенсию, имеющих гарантии за вредные условия или классы опасности по итогам предыдущих оценок.

В чем суть упрощенного порядка?

Можно не привлекать стороннюю аккредитованную организацию для проведения СОУТ. Оценка проводится по принципу самодекларирования:

✓Работодатель сам (совместно с работниками) проводит идентификацию потенциально вредных и опасных производственных факторов и заполняет специальный проверочный лист на каждое рабочее место. В нем проверяется наличие вредных физических, химических, биологических факторов и особенностей трудового процесса. Проверочный лист утверждается комиссией работодателя.

✓Работники знакомятся с результатами идентификации вредных и опасных факторов на своём рабочем месте и подтверждают это подписью в проверочном листе.

✓Если вредные или опасные факторы не выявлены работодатель оформляет декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям и подаёт её в территориальный орган Роструда не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения проверочного листа.

!Если при заполнении проверочного листа обнаружены вредные факторы, то необходимо привлекать аккредитованную организацию.

Приказ от 31.10.2022 №699н, регулировавший этот процесс для микробизнеса утратит силу.





НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

 ПО ОХРАНЕ ТРУДА



Официальное сообщество «Отдел труда НВ»

в социальной сети «ВКонтакте»: 

https://vk.com/otrud_nv 
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