
Отдел труда 
департамента экономического развития 
администрации города Нижневартовска 

СУОТ ДЛЯ МАЛОГО БИЗНЕСА: НОВЫЕ ПРАВИЛА УПРОЩЕННОЙ ОЦЕНКИ

С 1 марта 2027 года вступает в силу Приказ Минтруда России от 07.08.2026 №345н, который 
расширяет возможности упрощенной специальной оценки условий труда (СОУТ). Если раньше 
этой опцией могли пользоваться только микропредприятия, то теперь к ним присоединяются:

✓малые предприятия;

✓некоммерческие организации в форме общественных организаций и ассоциаций.

Ключевые условия применения

Основной вид деятельности должен соответствовать пунктам 16 или 18 Перечня, 
утвержденного постановлением Правительства РФ от 14.10.2022 №1830. Это, например, ИТ, 
консалтинг, образование, культура, офисная работа, отдельные виды торговли и бытового 
обслуживания — без сложного производства.

!Упрощенный порядок не применяется для рабочих мест из списков на досрочную пенсию, 
имеющих гарантии за вредные условия или классы опасности по итогам предыдущих оценок.

В чем суть упрощенного порядка?

Можно не привлекать стороннюю аккредитованную организацию для проведения СОУТ. 
Оценка проводится по принципу самодекларирования:

✓Работодатель сам (совместно с работниками) проводит идентификацию потенциально 
вредных и опасных производственных факторов и заполняет специальный проверочный лист на 
каждое рабочее место. В нем проверяется наличие вредных физических, химических, 
биологических факторов и особенностей трудового процесса. Проверочный лист утверждается 
комиссией работодателя.

✓Работники знакомятся с результатами идентификации вредных и опасных факторов на 
своём рабочем месте и подтверждают это подписью в проверочном листе.

✓Если вредные или опасные факторы не выявлены работодатель оформляет декларацию 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям и подаёт её в 
территориальный орган Роструда не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения проверочного 
листа.

!Если при заполнении проверочного листа обнаружены вредные факторы, то необходимо 
привлекать аккредитованную организацию.

Приказ от 31.10.2022 №699н, регулировавший этот процесс для микробизнеса утратит силу.

Официальное сообщество «Отдел труда НВ»
в социальной сети «ВКонтакте»: 

https://vk.com/otrud_nv 
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