
УВАЖАЕМЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ! 
В целях реализации федерального проекта «Здоровье для каждого» национального проекта 

«Продолжительная и активная жизнь» на период 2025-2030 годов Федеральным государственным 
бюджетным учреждением «Национальный медицинский исследовательский центр терапии и 
профилактической медицины» Минздрава России разработано руководство по разработке, внедрению 
и оценке эффективности корпоративных программ «Модельные корпоративные программы и 
практики укрепления здоровья работающих» (далее – Руководство), а также методические 
рекомендации по их внедрению.

Паспортом федерального проекта предусмотрено внедрение работодателями корпоративных 
программ по укреплению здоровья работников, подготовленных на основе Руководства и их 
реализация в виде проведения мероприятий по мотивации к ведению здорового образа жизни, 
сохранению психологического здоровья и благополучия с привлечением медицинских работников 
Центров общественного здоровья и медицинской профилактики и Центров здоровья для взрослых.

С Руководством и методическими рекомендациями можно ознакомиться в приложении к 
информационному сообщению. 

Отдел труда 
департамента экономического развития 
администрации города Нижневартовска 

Официальное сообщество «Отдел труда НВ»
в социальной сети «ВКонтакте»: 

https://vk.com/otrud_nv 
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