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от 18.08.2026 №728
О внесении изменений в постановление администрации города от 09.04.2019 №249       "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных департаменту по социальной политике администрации города" (с изменениями                    от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 04.10.2021 №810, 31.05.2022 №349, 29.07.2022 №521, 16.09.2022 №663, 19.10.2023 №903, 16.11.2023 №982, 13.12.2023 №1090, 27.03.2024 №246, 23.12.2024 №1183, 29.10.2025 №983)

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных департаменту по социальной политике администрации города, в связи с кадровыми изменениями                            в администрации города: 

1. Внести изменения в постановление администрации города                               от 09.04.2019 №249 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных департаменту                       по социальной политике администрации города" (с изменениями от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 04.10.2021 №810, 31.05.2022 №349, 29.07.2022 №521, 16.09.2022 №663, 19.10.2023 №903, 16.11.2023 №982, 13.12.2023 №1090, 27.03.2024 №246, 23.12.2024 №1183, 29.10.2025 №983) согласно приложению.

2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования, за исключением пункта 3 приложения к настоящему постановлению, действие которого распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.

Глава города                                                                                           Д.А. Кощенко

Приложение к постановлению

администрации города

от 18.08.2026 №728
Изменения,

которые вносятся 
в постановление администрации города от 09.04.2019 №249

"Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников

муниципальных учреждений дополнительного образования

(музыкальная школа, школы искусств), подведомственных департаменту 
по социальной политике администрации города"

(с изменениями от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 
04.10.2021 №810, 31.05.2022 №349, 29.07.2022 №521, 
16.09.2022 №663, 19.10.2023 №903, 16.11.2023 №982, 13.12.2023 №1090, 
27.03.2024 №246, 23.12.2024 №1183, 29.10.2025 №983)

1. Преамбулу изложить в следующей редакции:

"В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 66 Федерального закона от 20.03.2025 №33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных департаменту по социальной политике администрации города:".

2. Пункт 6 изложить в следующей редакции:

"6. Контроль за выполнением постановления возложить                            на заместителя главы города по социальной политике И.И. Стрельцову, директора департамента по социальной политике администрации города           Н.С. Войтенкову.".

3. В приложении:

3.1. В абзаце третьем пункта 5.6 раздела V слова "в процентном отношении к окладу" заменить словами "в процентном отношении                                  к должностному окладу с учетом надбавки за масштаб управления".
3.2. В абзацах десятом, двенадцатом пункта 5.6 раздела V слова                             "в размере 60% от оклада" заменить словами "в размере 60% от должностного оклада с учетом надбавки за масштаб управления".
