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от 06.03.2020 №210-р
О внесении изменений в приложение к распоряжению администрации города от 24.04.2012 №583-р "Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации города Нижневартовска" (с изменениями от 22.05.2015 №775-р, 14.12.2015 №2138-р, 20.02.2016 №196-р, 22.06.2016 №918-р, 20.09.2016 №1406-р, 07.10.2016 №1511-р, 11.12.2018 №1655-р, 23.10.2019 №1364-р)
В связи с принятием федеральных законов от 16.12.2019 №432-ФЗ             "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации           о противодействии коррупции", от 16.12.2019 №439-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений             о трудовой деятельности в электронном виде":
1. Внести изменения в приложение к распоряжению администрации города от 24.04.2012 №583-р "Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации города Нижневартовска" (с изменениями от 22.05.2015 №775-р, 14.12.2015 №2138-р, 20.02.2016 №196-р, 22.06.2016 №918-р, 20.09.2016 №1406-р, 07.10.2016 №1511-р, 11.12.2018 №1655-р, 23.10.2019 №1364-р):
1.1. Абзац четвертый пункта 2.4 раздела II изложить в следующей редакции: 
"- трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;".
1.2. В пункте 3.3 раздела III:
- абзац второй изложить в следующей редакции:
"В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать      работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового         кодекса Российской Федерации.";
- в абзаце третьем слова "связанных с трудовыми отношениями" заменить словами "связанных с работой".
1.3. Пункт 9.6 раздела IX изложить в следующей редакции:

"9.6. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом №25-ФЗ.".

2. Распоряжение вступает в силу после его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020.
Глава города                                                                                            В.В. Тихонов
