
Отдел труда 
департамента экономического развития 
администрации города Нижневартовска 

ПРОФСТАНДАРТ СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА:
ВАЖНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ С 1 МАРТА 2027 ГОДА

Минтруд России утвердил новый профстандарт «Специалист в области охраны 
труда» (приказ № 324н от 30.07.2026). Документ вступит в силу с 1 марта 2027 года
и заменит профстандарт 2021 года.

Главные изменения:

Цифровизация: специалистам теперь официально необходимо владеть 
электронным документооборотом, цифровыми платформами учета СОУТ
и программным обеспечением для анализа рисков.

Профилактика: основной фокус на оценку профессиональных рисков
и предупреждение несчастных случаев. СОУТ и оценка рисков объединены в одну 
функцию, а в расследования включены микротравмы. Появился отдельный 
мониторинг СУОТ и контроль за подрядными организациями.

Квалификация: закреплены требования к образованию 
(бакалавриат/переподготовка). Дополнительное профессиональное образование 
(повышение квалификации) рекомендуется получать не реже одного раза в пять лет.

Стандарт будет действовать до 1 марта 2033 года.

Официальное сообщество «Отдел труда НВ»
в социальной сети «ВКонтакте»: 

https://vk.com/otrud_nv 
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

 ПО ОХРАНЕ ТРУДА



Официальное сообщество «Отдел труда НВ»

в социальной сети «ВКонтакте»: 

https://vk.com/otrud_nv 
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