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от 10.04.2019 №253
Об утверждении Положения о критериях оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска

В соответствии с решением Думы города от 22.06.2018 №361 "О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы", постановлением администрации города от 25.12.2018 №1482 "Об оплате труда лиц, занимающих должности,            не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска":
1. Утвердить Положение о критериях оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение            деятельности администрации города Нижневартовска, согласно приложению.

2. Возложить на руководителей структурных подразделений администрации города персональную ответственность за полноту, качество и своевременность представления информации в пределах компетенции.

3. Департаменту общественных коммуникаций администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава города                                                                                            В.В. Тихонов
Приложение к постановлению
администрации города 
от 10.04.2019 №253
Положение

о критериях оценки эффективности 

и результативности профессиональной деятельности лиц,

замещающих должности муниципальной службы, 

и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности администрации города Нижневартовска

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает критерии оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска (далее -         работники администрации города, работники структурных подразделений           администрации города), порядок их применения в целях начисления денежного поощрения (премии) по результатам работы за квартал, год.

1.2. В соответствии с критериями оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности работников администрации города осуществляется оценка эффективности и результативности профессиональной деятельности работников администрации города, которая служит основанием для принятия решения о выплате денежного поощрения (премии) работникам             администрации города по результатам работы за квартал, год.

II. Критерии оценки эффективности и результативности
профессиональной деятельности работников администрации города
в целях начисления денежного поощрения (премии)

по результатам работы за квартал и порядок их применения

2.1. Критериями оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности работников администрации города в целях начисления денежного поощрения (премии) по результатам работы за квартал являются  качественное выполнение должностных обязанностей, а также соблюдение сроков, установленных законодательством, муниципальными правовыми актами и (или) поручением непосредственного руководителя, при выполнении     работниками администрации города своих должностных обязанностей.

2.2. Решение о выплате денежного поощрения (премии) работнику администрации города за соответствующий квартал принимается работодателем       с учетом перечня показателей, оказывающих влияние на снижение размера     денежного поощрения (премии) работникам администрации города, указанного в приложении 1 к настоящему Положению.

2.3. Ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за последним месяцем отчетного квартала, а по итогам IV квартала - до 15 декабря текущего года в целях определения размера денежного поощрения (премии) работникам      администрации города по результатам работы за квартал:

- руководители отделов, управлений структурных подразделений администрации города направляют руководителю структурного подразделения администрации города предложения о размере снижения денежного поощрения (премии) по результатам работы за квартал работникам структурных подразделений администрации города, находящимся в их непосредственном подчинении, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

- руководители структурных подразделений администрации города,              за исключением структурных подразделений администрации города, находящихся в непосредственном подчинении главы города, рассматривают представленные предложения и согласовывают информацию о размере снижения              денежного поощрения (премии) по результатам работы за квартал работникам структурных подразделений администрации города, а также осуществляют подготовку предложений о размере снижения денежного поощрения (премии) по результатам работы за квартал своим заместителям, руководителям управлений, отделов структурных подразделений администрации города, находящимся в их непосредственном подчинении, по форме согласно приложению 2   к настоящему Положению и направляют их на рассмотрение и согласование заместителям главы города, управляющему делами администрации города, осуществляющим общее руководство деятельностью структурных подразделений администрации города. Согласованные предложения, указанные в настоящем абзаце, направляются в управление по вопросам муниципальной службы        и кадров администрации города;

- руководители структурных подразделений администрации города, находящихся в непосредственном подчинении главы города, рассматривают представленные предложения о размере снижения денежного поощрения (премии) по результатам работы за квартал работникам структурных подразделений                администрации города, а также осуществляют подготовку предложений о размере снижения денежного поощрения (премии) по результатам работы за квартал своим заместителям, руководителям управлений, отделов структурных подразделений администрации города, находящимся в их непосредственном подчинении, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.              Предложения, указанные в настоящем абзаце, направляются в управление             по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города;

- заместители главы города, управляющий делами администрации города, осуществляющие общее руководство деятельностью структурных подразделений администрации города, осуществляют подготовку предложений о размере снижения денежного поощрения (премии) по результатам работы за квартал руководителям структурных подразделений администрации города, в отношении которых заместителями главы города, управляющим делами администрации города осуществляется общее руководство, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению и направляют их в управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города.

2.4. Управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города обобщает предложения о размере снижения денежного поощрения (премии) по результатам работы за квартал работникам администрации города и в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом,               а по итогам работы за IV квартал - до 20 декабря текущего года направляет            их главе города на рассмотрение.

2.5. Глава города рассматривает представленные предложения и согласовывает информацию о размере снижения денежного поощрения (премии) по результатам работы за квартал работникам администрации города.

2.6. Размер снижения денежного поощрения (премии) по результатам         работы за квартал заместителям главы города, управляющему делами администрации города, а также руководителям структурных подразделений администрации города, находящимся в непосредственном подчинении главы города, определяется главой города на основании информации, подготовленной управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города           в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. 

2.7. Информация о размере снижения денежного поощрения (премии)       по результатам работы за квартал работникам администрации города направляется в управление бухгалтерского учета и отчетности администрации города для подготовки распоряжения администрации города о выплате денежного поощрения (премии) по результатам работы за квартал.

III. Критерий оценки эффективности и результативности
профессиональной деятельности работников администрации города
в целях начисления денежного поощрения (премии)
по результатам работы за год и порядок его применения

3.1. Критерием оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности работников администрации города в целях начисления денежного поощрения (премии) по результатам работы за год является отсутствие у работника администрации города дисциплинарного взыскания на дату принятия решения о выплате денежного поощрения (премии) по результатам работы за год работнику администрации города.

3.2. Решение о снижении размера денежного поощрения (премии) по результатам работы за год работнику администрации города принимается работодателем с учетом информации о количестве примененных к работникам администрации города в течение текущего года дисциплинарных взысканий, представленной управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.
3.3. Решение о выплате денежного поощрения (премии) по результатам работы за год работнику администрации города принимается работодателем         с учетом показателя, оказывающего влияние на снижение размера денежного поощрения (премии) работникам администрации города, указанного в графе 2 приложения 1 к настоящему Положению.
Приложение 1 к Положению о критериях оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска 
Перечень показателей,
оказывающих влияние на снижение размера денежного поощрения (премии) 
лицам, замещающим должности муниципальной службы, 

и лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, 

и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска
	Фамилия, имя, отчество 
работника 

администрации города
	Процент снижения денежного поощрения (премии)

	
	дисциплинарные 
взыскания
(замечание:

1 случай - 20%;

2 случая - 50%;

3 случая 
и более - 100%;

выговор: 

1 случай - 50%; 

2 случая 
и более - 100%)
	нарушение

Правил 

внутреннего 
трудового 

распорядка 

администрации 
города 
Нижневартовска
(1 нарушение - 5%;

2 нарушения 
и более - 10%)*
	нарушение 

должностных 

обязанностей 

(за исключением 
граф 5-7)

(1 нарушение - 5%;

2 нарушения 
и более - 10%)*
	нарушение 
Кодекса этики 

и служебного 
поведения 

муниципальных 
служащих 

администрации города 

Нижневартовска

(1 нарушение - 5%;

2 нарушения 
и более - 10%)*
	некачественная 
подготовка 

документов 

или информации 
(1 случай - 5%;

2 случая 
и более - 10%)*
	нарушение 
установленных

сроков исполнения 
(согласования) 
документов 
(1 нарушение - 5%;

2 нарушения 

и более - 10%)*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


*Показатель не учитывается, если за данное нарушение применено дисциплинарное взыскание.
Приложение 2 к Положению о критериях оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска 

Предложения

о размере снижения денежного поощрения (премии) 
по результатам работы за квартал лицам, замещающим должности муниципальной службы, 

и лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, 

и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска
	№ 
п/п
	Наименование 
структурного подразделения 

администрации города
	Фамилия, имя, отчество 
работника администрации города
	Размер снижения 
денежного поощрения (премии) 
и основание для снижения

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


	___________________________
	
	______________________________________________________________________

	(должность)
	
	(подпись и расшифровка подписи)


Приложение 3 к Положению о критериях оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска 

Информация

о количестве примененных к лицам, 
замещающим должности муниципальной службы, 
и лицам, занимающим должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, 
и осуществляющим техническое обеспечение деятельности 
администрации города Нижневартовска, 

в течение текущего года дисциплинарных взысканий

	№ 

п/п
	Фамилия, имя, отчество

работника 
администрации города
	Количество дисциплинарных взысканий

	
	
	всего за год
	не снятых ко дню выплаты 
денежного поощрения 
(премии)

	
	
	замечаний
	выговоров
	замечаний
	выговоров

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


