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О результатах контрольного мероприятия в муниципальном автономном         дошкольном образовательном учреждении города Нижневартовска детском       саду №41 "Росинка" 



Рассмотрев результаты контрольного мероприятия, проведенного           контрольно-ревизионным управлением администрации города в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении города Нижневартовска детском саду №41 "Росинка", учитывая объяснительную записку заведующего муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением города Нижневартовска детским садом №41 "Росинка" Р.А. Ротовой: 

1. Заведующему муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением города Нижневартовска детским садом №41 "Росинка" Р.А. Ротовой: 
- усилить контроль за финансовой дисциплиной в учреждении, а также           за правомерным и обоснованным расходованием денежных средств, правильностью оформления первичных учетных документов;
- разработать и утвердить мероприятия по устранению и дальнейшему недопущению нарушений с установлением сроков и ответственных исполнителей;
- устранить общие нарушения по начислению заработной платы и прочих выплат по всем работникам учреждения;
- рассмотреть вопрос о дисциплинарной ответственности в отношении работников, виновных в допущенных нарушениях, и о снижении им выплат стимулирующего характера;
- в срок до 08.04.2016 представить в контрольно-ревизионное управление администрации города информацию об устранении нарушений, отраженных             в акте контрольного мероприятия, выполнении представления и настоящего распоряжения. 

2. Департаменту образования администрации города (О.П. Козлова): 
- подготовить проект постановления администрации города о внесении   изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных               департаменту образования администрации города, утвержденное постановлением администрации города от 12.11.2014 №2286, с учетом замечаний, выявленных в ходе контрольного мероприятия;
- организовать совместно с контрольно-ревизионным управлением администрации города в коллективе учреждения обсуждение результатов контрольного мероприятия и мер, принятых руководством учреждения по устранению выявленных нарушений и дальнейшему их недопущению.

3. Управлению по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города (Н.И. Ващук) внести дополнения в трудовые договоры с руководителями образовательных организаций в части включения в них условия, что заработная плата руководителя образовательной организации не должна превышать размера средней заработной платы работников соответствующей организации, установленного муниципальным правовым актом города Нижневартовска.

4. Контрольно-ревизионному управлению администрации города           (Л.Ф. Попова) в срок до 30.05.2016 провести проверку исполнения настоящего распоряжения и представления по результатам контрольного мероприятия. 

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на начальника    контрольно-ревизионного управления администрации города Л.Ф. Попову,          директора департамента образования администрации города О.П. Козлову. 



Глава администрации города                                                                   А.А. Бадина
