


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ
ул. Дзержинского, 15/13, г. Нижневартовск, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 628615
Телефон: (3466) 43-75-29,  тел./факс: (3466) 43-66-20, электронная почта: do@n-vartovsk.ru

Акт
по результатам планового контроля за деятельностью 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя школа №2 – многопрофильная имени заслуженного строителя РФ Е.И. Куропаткина"

от "01" июня 2023г.

Вопросы плановой проверки:

1. "Целевое использование средств субсидии на выполнение муниципального задания, в части исполнения приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 29.05.2020 года №782 "Об утверждении Примерных перечней технических средств обучения, демонстрационного учебного оборудования, наглядных средств обучения, учебных пособий, расходных материалов, игр, игрушек, приобретаемых за счет средств Единой субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов для обеспечения государственных гарантий на получение образования и осуществления переданных органам местного самоуправления муниципальных образований"
(с изменениями), проверяемый период 2022 год.
2. Контроль за целевым исполнением расходов на реализацию мероприятий
по профилактике правонарушений, проверяемый период 2022 год.
3. Контроль за формированием бюджета в части единовременной выплаты при увольнении в связи с выходом на пенсию по достижению пенсионного возраста впервые в соответствии с постановлением администрации города
от 30.01.2014 №130 "Об утверждении Положения о выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений", проверяемый период 
2023 год.

Основание: приказ департамента образования администрации города Нижневартовска от 19.12.2022 №958 "Об утверждении плана проверок
по осуществлению контроля за деятельностью муниципальных бюджетных, автономных образовательных организаций на 2023 год". 
Ответственные исполнители: 
- начальник отдела по финансовому обеспечению деятельности в сфере образования Л.В. Иванченко.;
- специалист - эксперт отдела по финансовому обеспечению деятельности
в сфере образования М.В. Толстоброва;
- начальник отдела экономики департамента образования администрации города Л.В. Агеенко;
- главный специалист отдела экономики департамента образования администрации города М.А. Черныш;
- главный специалист отдела отчетности департамента образования администрации города Е.С. Желонкина.

Ответственным за организацию бухгалтерского учета в учреждении, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций
в проверяемом периоде являлась директор учреждения Райш Ольга Викторовна.

Ответственными за ведение бухгалтерского учета в проверяемом периоде являлась главный бухгалтер учреждения Илышева Елена Борисовна.

1. По вопросу: Контроль за целевым использованием средств субсидии
на выполнение муниципального задания, в части исполнения приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 29.05.2020 года №782 "Об утверждении Примерных перечней технических средств обучения, демонстрационного учебного оборудования, наглядных средств обучения, учебных пособий, расходных материалов, игр, игрушек, приобретаемых за счет средств Единой субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов
для обеспечения государственных гарантий на получение образования
и осуществления переданных органам местного самоуправления муниципальных образований". 
Проверяемый период: 2022 год.
	Общий объем охваченных проверкой средств за 2022 год составил                         1 343 233,93 рубля (Приложение 1);
В ходе проведения проверки предоставлены следующие подтверждающие документы:
- платежные поручения;
- договоры на оплату;
- счета, счета-фактуры;
- товарные накладные.
По результатам проведенной проверки за целевым использованием средств субсидии за счет средств бюджета Ханты – Мансийского автономного округа - Югры, в части исполнения приказа Департамента образования                    и молодежной политики Ханты – Мансийского автономного округа – Югры       от 29.05.2020 года №782 "Об утверждении Примерных перечней технических средств обучения, демонстрационного учебного оборудования, наглядных средств обучения, учебных пособий, расходных материалов, игр, игрушек, приобретаемых за счет средств Единой субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов для обеспечения государственных гарантий
на получение образования и осуществления переданных органам местного самоуправления муниципальных образований" нарушений не выявлено. 

2. По вопросу: Контроль за целевым исполнением расходов
на реализацию мероприятий по профилактике правонарушений.
Проверяемый период: 2022 год.
Расходование средств субсидии на иные цели, выделенной на расходы
по реализации мероприятий по профилактике правонарушений (далее – Целевая субсидия) (код субсидии 006.20.0071), производилось с лицевого счета муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средняя школа №2 – многопрофильная имени заслуженного строителя Российской Федерации Евгения Ивановича Куропаткина" (далее – Организация) 042.22.276.9, открытого в департаменте финансов администрации города, в соответствии с Соглашением от 29.12.2021 №1302 (дополнительное соглашение от 13.12.2022 №1302/1).
	Целевая субсидия предоставлялась Организации на приобретение
и распространение свето-возвращающих приспособлений.
	Общий объем по Соглашению на 2022 год составил 50 200,00 руб., в том числе:

	Код субсидии
	Тип средств
	Код КВР
	Код КОСГУ
	Сумма, руб.

	006.20.0071
	09.01.01
	244
	346
	50 200,00



Организацией в рамках Соглашения в 2022 году заключен договор
с индивидуальным предпринимателем Жигаловым Павлом Сергеевичем
от 25.08.2022 №УТЖ1778 на сумму 50 200,00 руб. на приобретение светоотражающих элементов (смайл, значок, повязка).
Оплата по договору за счет средств Целевой субсидии произведена
в сумме 50 200,00 руб., что подтверждено товарной накладной и платежным поручением.
Произведен анализ отчетов о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия на иные цели, а также отчета
о достижении значений результатов предоставления Субсидии за 2022 год,
и подтверждающих первичных документов, предоставленных Организацией:
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	Месяц 2022 года
	Код КВР
	Код КОСГУ
	Фактические расходы по данным ежемесячных отчетов, представленных в Департамент образования
	Фактические расходы по данным первичной документации, отраженные в учете Организации
	Кассовые расходы

	сентябрь
	244
	346
	Товарная накладная  №УТЖ00001208 от 05.09.2022 на сумму 50 200,00 руб.
	Товарная накладная  №УТЖ00001208 от 05.09.2022 на сумму 50 200,00 руб.
	Платежное поручение №1194 от 12.09.2022 на сумму 50 200,00 руб. (приобретение светоотражающих элементов)

	ИТОГО:
	244
	346
	50 200,00
	50 200,00
	50 200,00



В соответствии с актом выдачи материальных ценностей на нужды учреждения б/н от 07.09.2022 светоотражающие элементы были выданы
в количестве 640 штук на сумму 50 200,00 рублей. 
Материальные ценности в количестве 640 штук на сумму 50 200,00 рублей списаны в соответствии с актом о списании материальных запасов №0000-000129 от 07.09.2022.
При проверке исполнения условий Соглашения по приобретению световозвращающих элементов за 2022 год нарушений не выявлено. Средства Целевой субсидии использованы на цели, указанные в Соглашении.

3. По вопросу: Контроль за формированием бюджета в части единовременной выплаты при увольнении в связи с выходом на пенсию
по достижению пенсионного возраста впервые в соответствии
с постановлением администрации города от 30.01.2014 №130 "Об утверждении Положения о выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений", проверяемый период 2023 год.
Ответственным за ведение учета работников, имеющих право                              на единовременную выплату при увольнении в связи с выходом на пенсию
по достижению пенсионного возраста впервые в проверяемом периоде являлась специалист отдела кадров учреждения В.Н. Шептухина.
В соответствии с приказом директора департамента образования                          от 05.04.2022 №255 "Об утверждении организационных мероприятий                           по предоставлению информаций к проекту бюджета департамента образования администрации города на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов" учреждение предоставило расчет потребности в бюджетных ассигнованиях для единовременной выплаты при увольнении в связи с выходом на пенсию                  по достижению пенсионного возраста впервые. 
В ходе плановой (документарной) проверки учреждения выявлено, что                      в проект бюджета на 2023 год включены не все работники, имеющие право                  на данную выплату. Объяснение причин сложившейся ситуации предоставил специалист отдела кадров учреждения Н.В. Тарасенко.

Акт проверки подписан всеми членами комиссии, руководитель учреждения с актом ознакомлен, возражения по акту отсутствуют.
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