
 ПРОТОКОЛ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ 

(ЗАОЧНОГО) 

 

постоянно действующей муниципальной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, 
 

отраслевой городской комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений работников муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных департаменту образования администрации города, 
 

отраслевой городской комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений работников муниципальных организаций, подведомственных 

департаменту по социальной политике администрации города 

 

29.11.2021                                      г. Нижневартовск 
 

Председательствовал: 

 

  

Кощенко 

Дмитрий Александрович  

 исполняющий обязанности главы города,  

координатора постоянно действующей 

муниципальной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых 

отношений, отраслевых городских комиссий по 

регулированию социально-трудовых 

отношений от органов местного 

самоуправления 

Секретариат:   

Багишева 

Ильяна Алимагамедовна 

 

 

директор департамента экономического 

развития администрации города, 

ответственный секретарь постоянно 

действующей муниципальной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, городских отраслевых 

комиссий 

Верин  

Сергей Александрович 

 

 

начальник отдела труда управления экспертизы 

и труда департамента экономического развития 

администрации города, секретарь постоянно 

действующей муниципальной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, городских отраслевых 

комиссий 
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От органов местного 

самоуправления 

  

 

Воликовская 

Ирина Олеговна 

  

заместитель главы города, директор 

департамента по социальной политике 

администрации города 

 

Крутовцов  

Александр Алексеевич 

  

начальник юридического управления 

администрации города 

 

Лицук 

Андрей Артурович 

 

Лукаш 

Николай Владимирович 

 депутат Думы города 

 

 

заместитель главы города 

 

Сатинов  

Алексей Владимирович 

 

Селиванова 

Светлана Владимировна 

  

председатель Думы города 

 

 

заместитель главы города, директор 

департамента общественных коммуникаций 

администрации города 

 

Сериков  

Сергей Евгеньевич 

  

заместитель главы города, директор 

департамента жилищно-коммунального 

хозяйства администрации города 

 

Ситников 

Виктор Петрович  

 заместитель главы города, директор 

департамента строительства администрации 

города 

Шилова 

Татьяна Александровна 

 заместитель главы города, директор 

департамента муниципальной собственности и 

земельных ресурсов администрации города 

 

Котов 

Дмитрий Анатольевич 

 исполняющий обязанности директора 

департамента образования администрации 

города 

Гребнева 

Яна Валерьевна 

 заместитель директора департамента, 

начальник управления культуры департамента 

по социальной политике администрации города 
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От объединения 

работодателей города  

 

  

Лариков 

Павел Анатольевич 

 председатель президиума Нижневартовского 

территориального объединения работодателей 

 

Бусел  

Лариса Николаевна 

 генеральный директор  

ЗАО «Нижневартовскстройдеталь» 

Великий 

Сергей Станиславович  

 

 генеральный директор ООО «Инновационная 

топливно-энергетическая компания – Западная 

Сибирь» 

Гасымова 

Галина Александровна 

 

 директор МБОУ «СОШ № 42» 

Кишкилев 

Валерий Иванович 

 

 исполнительный директор  

ООО «Птицефабрика Нижневартовская» 

Кочубей 

Виктор Анатольевич 

 генеральный директор ООО «Ливадд» 

Салманов 

Илья Фарманович 

 заместитель главного врача по внебюджетной 

деятельности БУ «Нижневартовская окружная 

клиническая больница» 

Солдатов  

Сергей Юрьевич 

 генеральный директор  

ОАО «НижневартовскНИПИнефть» 

Танкеев 

Вячеслав Михайлович 

 первый заместитель генерального директора 

ОАО « СПК» 

Фаттахова  

Оксана Анатольевна 

 

 директор ПАО «Жилищный трест №1» 

От объединения 

профсоюзов города 

  

Остривной 

Василий Петрович 

 председатель объединения организаций 

(Ассоциации) профсоюзов города 

Нижневартовска, Нижневартовской 

территориальной профсоюзной организации 

работников культуры «Просвет» 
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Аксененко  

Евгений Евгеньевич 

 председатель общественного объединения 

«Всероссийский ЭлектроПрофсоюз» 

Есипович 

Сергей Феликсович 

 председатель первичной профсоюзной 

организации «НК «Роснефть» НГСП России 

Зобнина  

Светлана Евгеньевна 

 председатель Объединенного профсоюзного 

комитета предприятий ЖКХ города 

Нижневартовска 

Золов 

Вячеслав Сергеевич 

 председатель первичной профсоюзной 

организации ОАО «СибурТюменьГаз» НГСП 

России 

Кругликова 

Галина Геннадьевна 

 председатель первичной профсоюзной 

организации ФБГБОУ ВПО «Нижневартовский 

государственный университет» 

Куксов  

Валерий Николаевич 

 председатель первичной профсоюзной 

организации АО «Самотлорнефтегаз» 

Побединская 

Елена Геннадиевна 

 председатель городской Нижневартовской 

организации Профсоюзов работников 

народного образования и науки РФ 

Тарасова 

Наталья Евгеньевна 

 председатель Нижневартовского 

территориального Профсоюза работников 

здравоохранения 

От Нижневартовской 

городской 

организации 

Профсоюза 

работников народного 

образования и науки 

РФ 

  

Алтынбаева  

Елена Альбертовна 

 заместитель заведующего МБДОУ ДС №9 

Головин  

Николай Николаевич 

 учитель физической культуры МБОУ 

«СШ№29» 

Михляева 

Лилия Рашитовна 

 

 

 заместитель директора МБОУ «СШ№43» 
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Садирова  

Лариса Александровна 

 

 учитель начальных классов МБОУ «СШ№15» 

От Нижневартовской 

территориальной 

профсоюзной 

организации 

работников культуры  

(Просвет) 

  

Батечко 

Оксана Александровна 

 председатель первичной профсоюзной 

организации МБУ Дворец культуры «Октябрь», 

художественный руководитель 

Вальчугов 

Денис Сергеевич  

 председатель первичной профсоюзной 

организации МАУ города Нижневартовска 

«Спортивная школа», заместитель директора 

Гостенко 

Виктор Владимирович 

 председатель первичной профсоюзной 

организации МАУ города Нижневартовска 

«Дирекция спортивных сооружений», 

руководитель отдела спортивных и 

физкультурных мероприятий 

Дроздова  

Ольга Александровна 

 председатель первичной профсоюзной 

организации МБУ «Нижневартовский 

краеведческий музей имени Т.Д. Шувалова», 

бухгалтер 

Распопова 

Светлана Юрьевна 

 председатель первичной профсоюзной 

организации МБУ «Библиотечно-

информационная система», заместитель 

директора по библиотечным вопросам 

Приглашенные   

Басара  

Наталья Анатольевна 

 

 

 

 

Галиуллин 

Азат Рафаэлевич 

 

 

 

 исполняющий обязанности заведующего 

филиалом казенного учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры 

«Центр профилактики и борьбы со СПИД»              

в городе Нижневартовске 

 

начальник Территориального отдела 

Управления Федеральной службы по надзору            

в сфере защиты прав потребителей                             

и благополучия человека по ХМАО – Югре               

в  г. Нижневартовске, Нижневартовском районе 
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ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. О состоянии условий и охраны труда в организациях города 

Нижневартовска в 2020 году. 

__________________________________________________________ 

(Багишева) 

 

РЕШИЛИ: 

Отметить, что информация о состоянии условий и охраны труда 

представлена 835 организациями, рост составил 6% по сравнению с 

предыдущим периодом. Во всех организациях имеются лица, ответственные за 

охрану труда. На 5% возросло количество пунктов мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, исполненных за отчетный период. В среднем 

финансирование мероприятий по охране труда работодателями в расчете на 1 

работника в организациях города составило 54,8 тыс. рублей, что превосходит 

показатели 2019 года на 5%.  

Рекомендовать: 

1.1. Департаменту экономического развития (И.А. Багишева) разместить 

на официальном сайте органов местного самоуправления города новую форму 

предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в 

организации за 2021 год. 

Срок: до 25.12.2021 

1.2. Нижневартовскому территориальному объединению работодателей 

(П.А. Лариков), руководителям структурных подразделений администрации 

города проинформировать работодателей города, руководителей 

подведомственных организаций о необходимости ежегодно, не позднее 1 

февраля, следующего за отчетным годом, предоставлять в департамент 

экономического развития администрации города информацию о состоянии 

условий и охраны труда в организации. 

Срок: до 30.12.2021 

 

 

 

 

 

 

 

Тихонова 

Ирина Владимировна 

и г.Мегионе 

 

 

директор КУ ХМАО – Югры 

«Нижневартовский центр занятости населения»
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2. Об особенностях регулирования труда работников в период 

распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19. 

__________________________________________________________ 

(Галиуллин) 

 

РЕШИЛИ: 

Информацию принять к сведению.  

 

3. О профилактике ВИЧ/СПИД на рабочих местах и недопущении 

дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с 

ВИЧ-инфекцией. 

__________________________________________________________ 

(Басара) 

 

РЕШИЛИ: 

Отметить, что в 2021 году запланированные профилактические 

мероприятия исполнены в полном объеме. Проведена работа по профилактике 

ВИЧ/СПИД на рабочих местах и недопущении дискриминации и 

стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией в 89 

организациях города. 

 

Рекомендовать: 

3.1. Нижневартовскому территориальному объединению работодателей 

(П.А. Лариков), руководителям структурных подразделений администрации 

города проинформировать работодателей города, руководителей 

подведомственных организаций о возможности заключения соглашений с 

филиалом казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры «Центр профилактики и борьбы со СПИД» в городе Нижневартовске с 

последующей разработкой совместных планов работы по реализации проекта 

«Профилактика ВИЧ-инфекции на рабочих местах». 

Срок до: 01.02.2022 

 

3.2. Работодателям города продолжить работу по обучению 

представителей организаций (руководителей, работников кадровых служб, 

представителей профсоюзов, специалистов по охране труда, медицинских 

работников) вопросам профилактики ВИЧ/СПИД на рабочих местах с 

привлечением специалистов филиала казенного учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Центр профилактики и борьбы со 

СПИД» в городе Нижневартовске. 

Срок: в течение 2022 года 
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4. Концепция нулевого травматизма Vision Zero. 

__________________________________________________________ 

(Багишева) 

 

РЕШИЛИ: 

Отметить, что в целях обеспечения безопасности и здоровья работников, 

предотвращения несчастных случаев на производстве Трехсторонней 

комиссией Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по регулированию 

социально-трудовых отношений 20 мая 2020 года утверждены Методические 

рекомендации по применению Концепции «Нулевого травматизма» в системе 

управления охраной труда. Программа «Нулевого травматизма» реализуется в 

170 организациях города. 

Рекомендовать: 

4.1. Нижневартовскому территориальному объединению работодателей 

(П.А. Лариков), руководителям структурных подразделений администрации 

города проинформировать работодателей города, руководителей 

подведомственных организаций о возможности присоединиться к Концепции в 

качестве партнеров на сайте: http://visionzero.global/ru/prisoedinaites-k-nam. 

Срок до: 01.02.2022 

 

5. О соблюдении трудового законодательства в области содействия 

занятости инвалидов. 

__________________________________________________________ 

(Тихонова) 

 

РЕШИЛИ: 

Отметить, что c 01.03.2022 года в соответствии со статьей 13.2. Закона РФ 

«О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 №1032-1 квота 

для приема на работу инвалидов считается выполненной работодателем в 

случае оформления в установленном порядке трудовых отношений с 

инвалидами в рамках исполнения работодателем обязанности по 

трудоустройству инвалидов в соответствии с установленной квотой.    

Работодатели вправе профинансировать создание или выделение рабочих 

мест в других организациях в соответствии с заключенными договорами, в том 

числе в общественных организациях, в случае невозможности создания или 

выделения рабочих мест в счет установленной квоты, в соответствии с 

распоряжением Департамента труда и занятости населения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 30.06.2021 №17-Р-185                        

«Об утверждении Порядка регистрации договоров финансирования, 

заключенных работодателями в целях создания или выделения рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов в других организациях». 
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Рекомендовать: 

 

5.1. Нижневартовскому территориальному объединению работодателей 

(П.А. Лариков), руководителям структурных подразделений администрации 

города проинформировать работодателей города, руководителей 

подведомственных организаций: 

- о необходимости соблюдения квоты для трудоустройства инвалидов; 

  - об участии в реализации мероприятий программы "Поддержка 

занятости населения" (Постановление Правительства ХМАО - Югры от 

05.10.2018 №343-п "О государственной программе Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры). 

Срок до: 01.02.2022 

5.2. Департаменту по социальной политике администрации города                 

(И.О. Воликовская) совместно с департаментом экономического развития 

администрации города (И.А. Багишева), КУ ХМАО – Югры «Нижневартовский 

центр занятости населения» (И.В. Тихонова) обеспечить реализацию Плана 

мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов на 2021-2022 годы, 

утвержденного в 2021 году. 

Срок до: 30.12.2022 

 

6. Об итогах проведения детской оздоровительной кампании в 2021 

году. 

__________________________________________________________ 

(Воликовская) 

 

РЕШИЛИ: 

 

6.1. Согласиться с предложенными администрацией города вариантами 

организации летнего отдыха детей в 2022 году.  

6.2. Нижневартовскому территориальному объединению работодателей 

(П.А. Лариков) и объединению организаций (Ассоциаций) профсоюзов города 

Нижневартовска (В.П. Остривной):  

6.2.1. Обеспечить информирование работников о направлениях и 

условиях детской оздоровительной кампании 2022 года.  

6.2.2. Рассмотреть возможность приобретения путевок в оздоровительные 

организации для детей работников за счет средств организаций. 

6.2.3. Предоставить в администрацию города информацию об 

организованных формах отдыха детей своих сотрудников в летний период 2022 

года (направление отдыха, оздоровительные учреждения, количество 

приобретаемых путевок).  

Срок до: 28.05.2022 
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7. Об утверждении плана работы трехсторонней комиссии на 2022 

год. 

__________________________________________________________ 

(Кощенко) 

 

РЕШИЛИ: 

Утвердить план работы трехсторонней комиссии на 2022 год. 

 

 

 

 

Исполняющий обязанности главы города,  

координатора постоянно действующей  

муниципальной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений, 

отраслевых  

городских комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений 

от органов местного самоуправления                                            Д.А. Кощенко 

 

 

Начальник отдела труда 

управления экспертизы и труда  

департамента экономического развития 

администрации города, секретарь комиссий                            С.А. Верин 


