
г. Нижневартовск, 2025 год 

КОГО И В КАКОЙ СРОК 
НУЖНО ИЗВЕСТИТЬ О 

НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ, 

ПРОИСШЕДШЕМ НА 
ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА 

НИЖНЕВАРТОВСКА

 
При легких несчастных случаях в течение 
суток со дня происшествия (пп. 6 п. 2 ст. 17 
Закона №125-ФЗ) необходимо направить 
извещение о легком несчастном случае по 
рекомендуемой форме к Методическим 
рекомендациям о порядке участия 
представителей отделений Социального 
фонда России в расследовании несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний в 
исполнительный орган страховщика по 
вопросам обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний по месту регистрации 
работодателя в качестве страхователя - 
отделение Фонда пенсионного и социального 
страхования города Нижневартовска:
e-mail: ospr-3@86.sfr.gov.ru,
eo.belkova@86.sfr.gov.ru,
конт.тел.: 8(3466)29-73-00 (доб. 6218, 6222, 
6216, 6217).

Отдел труда 
департамента экономического развития 
администрации города Нижневартовска 

Отдел труда департамента 
экономического развития 

администрации города 
Нижневартовска, адрес: 

г. Нижневартовск, ул. Мира, 54а 
кабинеты 404, 407 

8(3466) 24-10-97 
(доб. 28379, 28383) 

Официальное сообщество 
«Отдел труда НВ» в социальной 

сети «ВКонтакте»: 
https://vk.com/otrud_nv 

mailto:ospr-3@86.sfr.gov.ru


✓в орган исполнительной власти субъекта РФ, 
уполномоченный на реализацию госполитики в 
области охраны труда на территории субъекта 
РФ - Департамент труда и занятости населения 
ХМАО-Югры:
е-mail: dtzn@admhmao.ru,
TokarevKS@admhmao.ru,
конт.тел.: 8(3467)33-16-09 (доб.3918, 3919);

✓в орган местного самоуправления по месту 
происшествия - департамент экономического 
развития администрации города 
Нижневартовска:
e-mail: otrud@n-vartovsk.ru,
конт.тел.: 8(3466)24-10-97 (доб. 28379, 28383);

✓работодателю, направившему работника, с 
которым произошел несчастный случай;

✓в территориальный орган соответствующего 
федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего госконтроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, если 
несчастный случай произошел в организации 
или на объекте, подконтрольных этому органу.

✓в исполнительный орган страховщика по 
вопросам обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний 
по месту регистрации работодателя в качестве 
страхователя - отделение Фонда пенсионного и 
социального страхования города 
Нижневартовска:
e-mail: ospr-3@86.sfr.gov.ru,
eo.belkova@86.sfr.gov.ru,
конт.тел.: 8(3466)29-73-00 (доб. 6218, 6222, 6216, 
6217);

Согласно ст. 228 ТК РФ работодатель 
(его представитель) обязан в 
установленный срок проинформировать о 
несчастном случае органы и организации, 
а о тяжелом несчастном случае или 
несчастном случае со смертельным 
исходом - также родственников 
пострадавшего.

При групповом несчастном случае (два 
человека и более), тяжелом несчастном 
случае или несчастном случае со 
смертельным исходом, произошедшим на 
территории города Нижневартовска, на 
основании ст. 228.1 ТК РФ, работодатель 
(его представитель) в течение суток обязан 
направить извещение по установленной 
форме (Приложение №2 к приказу Минтруда 
России от 20.04.2022 №223н):

 
✓в территориальный орган федерального 
органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление 
федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, по месту происшедшего 
несчастного случая - Государственная 
инспекция труда ХМАО-Югры:
e-mail: git86@rostrud.gov.ru,
конт.тел.: 8(3467)388-905 доб.100, доб.102;

✓в прокуратуру по месту происшедшего 
несчастного случая - прокуратура города 
Нижневартовска:
E-mail: nizh@86mailop.ru
конт.тел.: 8(3466)49-89-03;

✓в соответствующий федеральный орган 
исполнительной власти, если несчастный 
случай произошел в подведомственной ему 
организации;

✓в территориальное объединение организаций 
профсоюзов - Нижневартовская городская 
организация Профсоюза:
e-mail: profsouznv86@mail.ru,
конт.тел.: 8(3466)43-76-30;

Необходимо также сообщить о несчастном 
случае  родственникам работника. Порядок 
извещения законодательно не установлен. 
Работодатель вправе самостоятельно 
определить способ сообщения, но факт  его 
передачи нужно зафиксировать.

Степень тяжести несчастного случая 
(травмы) - легкую или тяжелую - 
устанавливают по Схеме определения степени 
тяжести повреждения здоровья при 
несчастных случаях на производстве. Ее 
указывают в медицинском заключении по 
учетной форме №315/у. Этот документ по 
запросу работодателя выдает медицинская 
организация, в которую после несчастного 
случая впервые обратился за помощью 
пострадавший, а в случае его госпитализации - 
медицинская организация, в которой он 
проходит лечение.
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