
г. Нижневартовск, 2026 год 

РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА 
ИНФОРМАЦИИ О СОСТОЯНИИ 
УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА У 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ 
ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА 

ЗА 2025 ГОД

 Отдел труда 
департамента экономического развития 
администрации города Нижневартовска 

Отдел труда департамента 
экономического развития 

администрации города 
Нижневартовска, адрес: 

г. Нижневартовск, ул. Мира, 54а 
кабинеты 404, 407 

8(3466) 24-10-97 
(доб. 28379, 28383) 

Официальное сообщество 
«Отдел труда НВ» в социальной 

сети «ВКонтакте»: 
https://vk.com/otrud_nv 

Рекомендации работодателям города 
Нижневартовска

➢Руководителям организаций с 
численностью работников более 50 человек 
обеспечить соблюдение требований статьи 
223 ТК РФ по созданию службы охраны 
труда или введению должности специалиста 
по охране труда.
➢Обеспечить разработку, внедрение
и эффективное функционирование системы 
управления охраной труда в организациях.
➢Ежегодно разрабатывать и утверждать 
мероприятия по улучшению условий
и охраны труда в соответствии со статьей 
225 ТК РФ. Руководителям коммерческих 
организаций осуществлять финансирование 
мероприятий по улучшению условий
и охраны труда в размере не менее 0,2% 
суммы затрат на производство продукции 
(работ, услуг).
➢Рассмотреть возможность включения
в мероприятия по улучшению условий
и охраны труда мероприятий по развитию 
физической культуры и спорта, в том числе 
проведение мероприятий по реализации 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне».
➢Уделить внимание развитию социального 
партнерства в части заключения 
коллективных договоров, обучения 
уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда, создания совместных 
комитетов (комиссий) по охране труда.
➢Обеспечить своевременное проведение 
специальной оценки условий труда, 
обучения и проверки знаний в области 
охраны труда.

 



Из 467 организаций с численностью 
работников менее 50 человек:
➢в 42 создана служба охраны труда (9%);
➢в 106 введены должности специалистов по 
охране труда (23%);
➢в 319 обязанности по охране труда 
возложены на других работников либо 
заключены договоры на оказание 
соответствующих услуг (68%).

Образовательный уровень специалистов по 
охране труда

➢Высшее профессиональное образование - 
84%.
➢Среднее профессиональное образование - 
15%.
➢Среднее общее образование - 1%.

Стаж работы специалистов по охране труда
➢Свыше 15 лет - 272 человека (16%).
➢10-15 лет - 283 человека (16%).
➢5-10 лет - 425 человек (25%).
➢1-3 лет - 343 человека (20%).
➢3-5 лет - 317 человек (18%).
➢Менее 1 года - 90 человек (5%).

Мероприятия по охране труда
➢Организации с утверждёнными 
мероприятиями по улучшению условий и 
охраны труда: 719 из 813 (88%).
➢Программа «Нулевого травматизма» 
реализуется в 242 организациях (рост с 235).
➢Мероприятия по развитию физической 
культуры и спорта: 229 (рост с 216).
➢Исполнено мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда: 11,5 тыс. (рост с 11,1 
тыс.).
➢Финансирование на одного работника: 92,9 
тыс. руб. (рост с 81,9 тыс. руб.).
 

 

Во исполнение приказа Департамента 
труда и занятости населения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры от 
16.02.2012 №1-нп «Об утверждении форм и 
сроков предоставления отчетов органами 
местного самоуправления об осуществлении 
переданных им отдельных полномочий по 
государственному управлению охраной 
труда и использованию предоставленных 
субвенций» (с изменениями) были 
направлены запросы работодателям, 
осуществляющим деятельность на 
территории города Нижневартовска. 

Информация о состоянии условий
и охраны труда предоставлена
931 работодателем (2024 год – 900).

По состоянию на 31.12.2025 количество 
работающих в отчитавшихся организациях и 
у индивидуальных предпринимателей 
составило 118,8 тыс. человек. 

 
Ответственные за охрану труда

Во всех организациях имеются лица, 
ответственные за охрану труда.
Из 346 организаций с численностью 
работников 50 и более человек:
➢в 133 создана служба охраны труда (38%);
➢в 176 введены должности специалистов по 
охране труда (51%);
➢в 37 обязанности по охране труда 
возложены на других работников либо 
заключены договоры на оказание 
соответствующих услуг (11%).
 

Профсоюзные организации и 
уполномоченные лица

➢Количество первичных профсоюзных 
организаций: снижение с 136 до 129.
➢Уполномоченные (доверенные) лица по 
охране труда: увеличение с 931 до 995.

Комитеты (комиссии) по охране труда
➢Созданы в 372 организациях (46% от 
организаций с численностью более 1 
человека).

Специальная оценка условий труда
➢Проведена специальная оценка условий 
труда в 765 организациях (рост с 695).
➢Количество рабочих мест с декларацией 
соответствия: 37,3 тыс. (рост с 33,4 тыс.).
➢Организации, где не проводилась оценка за 
последние 5 лет: 48 (снижение с 70).

Обучение требованиям охраны труда
➢Организации, где руководители и 
специалисты не прошли обучение снизилось 
с 17 до 1.

Система управления охраной труда
➢Внедрена в 682 организациях (рост с 634, 
что составляет 84% от организаций с числом 
сотрудников более одного человека).
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