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от 26.12.2017 №1929
О внесении изменений в постановление администрации города от 08.12.2016 №1790 "О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Нижневартовска" (с изменениями от 06.09.2017 №1352)
В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 08.12.2017 №87-оз "О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры":

1. Внести изменения в постановление администрации города                      от 08.12.2016 №1790 "О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Нижневартовска"            (с изменениями от 06.09.2017 №1352): 
- подпункт 1.1 пункта 1 изложить в следующей редакции:
"1.1. Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы          в администрации города Нижневартовска, необходимо иметь:

- для должностей муниципальной службы высшей группы:

высшее образование;

не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы       по специальности, направлению подготовки;

- для должностей муниципальной службы главной группы:

высшее образование;

не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы             по специальности, направлению подготовки;

- для должностей муниципальной службы ведущей группы:

высшее образование;

без предъявления требований к стажу работы;

- для должностей муниципальной службы старшей, младшей групп:

профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу работы.";

- в подпункте 1.2 пункта 1 слово "ведущей" заменить словом "главной".
2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города                                                                                            В.В. Тихонов
