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от 26.07.2019 №590
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 25.10.2017 №1572 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Центр развития образования" (с изменениями от 18.12.2017 №1865, 16.01.2018 №33, 26.10.2018 №1322, 04.04.2019 №241)
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда, повышения  эффективности деятельности работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Центр развития образования" и заинтересованности руководителя муниципального автономного учреждения города  Нижневартовска "Центр развития образования" в достижении высоких показателей в сфере образования:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации             города от 25.10.2017 №1572 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Центр развития образования" (с изменениями от 18.12.2017 №1865, 16.01.2018 №33, 26.10.2018 №1322, 04.04.2019 №241) согласно приложению к настоящему           постановлению.

2. Департаменту общественных коммуникаций администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города                                                                                            В.В. Тихонов

Приложение к постановлению

администрации города

от 26.07.2019 №590
Изменения,

которые вносятся в приложение 
к постановлению администрации города от 25.10.2017 №1572 
"Об установлении системы оплаты труда работников 
муниципального автономного учреждения города Нижневартовска 
"Центр развития образования" (с изменениями от 18.12.2017 №1865, 
16.01.2018 №33, 26.10.2018 №1322, 04.04.2019 №241)

1. Пункт 1.4 раздела I изложить в следующей редакции:

"1.4. Для оплаты труда работников организации применяется базовая единица. Размер базовой единицы составляет 6 400 рублей.".
2. Приложение 6 к Положению об оплате труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Центр развития образования" изложить в следующей редакции:

"Приложение 6 к Положению об оплате труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Центр развития образования"
Параметры и критерии

оценки эффективности деятельности руководителя

муниципального автономного учреждения города Нижневартовска 
"Центр развития образования"
	№
п/п
	Направление
	Целевые

показатели
	Критерии

эффективности
	Шкала 
количественной 
оценки 
результатов (баллы)

	1.
	Создание условий для организации и осуществления видов деятельности учреждения
	отсутствие случаев предписания надзорных органов:

- государственный пожарный надзор;

- счетная палата города;

- контрольно-ревизионное управление администрации города;

- прокуратура города Нижневартовска
	- отсутствие;

- наличие
	1;

0

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб получателей муниципальных услуг по основным видам деятельности учреждения
	- отсутствие;

- не более 1 жалобы;

- более 1 жалобы
	4;

2;

0

	
	
	выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг за отчетный год 
	- от 99% до 100%;

- от 95% до 98%;

- ниже 95%
	5;

2;

0

	
	
	привлечение дополнительных           финансовых ресурсов для достижения целей учреждения, ради которых оно создано
	- свыше 2 млн. руб.;

- от 1,5 млн. руб. до 2 млн. руб.; 
- от 1 млн. руб. до 1,5 млн. руб.;

- от 500 тыс. руб. до 1 млн. руб.
	5;

3;

2;

1

	
	
	выполнение основных мероприятий муниципальных программ (плановые показатели)
	- от 99% до 100%;

- от 95% до 98%;

- ниже 95%
	9;

5;

0

	
	
	построение и развитие системы социального партнерства 
	- наличие;

- отсутствие
	5;

0

	
	
	обеспечение рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	- наличие;

- отсутствие
	3;

0

	2.
	Информационная открытость
	изучение мнения педагогов о деятельности учреждения 
	- высокое качество;
- выше среднего;

- среднее;

- ниже среднего
	5;

4;

3;

0

	
	
	развитие и сопровождение информационного ресурса учреждения, портала системы образования               города в информационно-телекоммуникационной сети                  "Интернет"
	- увеличение количества посещений;

- сохранение посещаемости;

- уменьшение количества посещений 
	5;

3;

0

	3.
	Развитие педагогического потенциала в городе
	организация дополнительного   образования педагогических           работников
	- выполнение квот, доведенных автономным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Институт развития образования";

- отсутствие
	5;

0

	
	
	организация методического сопровождения повышения профессиональной компетентности педагогов по вопросам государственной итоговой аттестации (учитывается количество проведенных мероприятий на основе плана и приказов: семинары, конференции, тренинги, мастер-классы, практикумы и т.д.)
	- один раз в квартал;

- один раз в полугодие;

- один раз в год
	6;

3;

1

	
	
	информационно-методическая    работа по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов, в том числе наличие           и разработка методических пособий, организация курсов повышения квалификации, обобщение опыта по данной проблеме
	- один раз в квартал;

- один раз в полугодие;

- один раз в год
	6;

3;

1

	
	
	организационно-методическое сопровождение участия педагогических работников города в конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня
	- федеральный уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень
	3;

2;

1

	
	
	обобщение и распространение    передового педагогического опыта образовательных учреждений        муниципалитета
	- федеральный уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень
	5;

3;

1


	4.
	Обеспечение доступности услуг в учреждении
	создание безбарьерной среды
	- наличие следующих    элементов доступности объекта для маломобильных групп населения: визуальные, тактильные, акустические, пандусы или подъемное оборудование (ступенькоход);

- отсутствие
	за каждый

по 0,25

(макс.: 1);

0

	5.
	Эффективное использование ресурсов
	исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	- от 95% до 100%;

- ниже 95%
	2;

0

	
	
	отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	- отсутствие;

- наличие
	0;

-3

	
	
	отсутствие нарушений сроков сдачи отчетности (по вине учреждения)
	- наличие; 

- отсутствие
	-1;

0

	
	
	участие в организации и проведении мероприятий в сфере образования по приказу департамента образования администрации города
	- проведение мероприятий;
- информация не представлена
	за каждое

по 1

(макс.: 10);
0

	
	
	методическое сопровождение          ресурсных и опорных центров, инновационных площадок муниципальной системы образования
	- наличие;

- отсутствие
	5;

0

	
	
	отсутствие нарушений сроков распределения и выдачи учебной литературы образовательным учреждениям города
	- наличие;

- отсутствие
	0;

2

	
	
	выполнение плана по обследованию детей в рамках деятельности территориальной психолого-медико-педагогической комиссии
	- выполнение показателей;

- сохранение показателей
	5;

3

	
	
	информационно-методическое сопровождение муниципальной системы образования: издание  информационно-методических материалов, проведение мониторингов, ведение баз данных и реестров
	- наличие;

- информация не представлена
	за каждое

по 0,25

(макс.: 5);
0

	6.
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства        в сфере закупок
	отсутствие нарушений в сфере  закупок в рамках исполнения        Федерального закона от 18.07.2011 №223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" 
	- отсутствие;

- наличие
	3;

0

	Максимальная сумма баллов
	100


".
