ИНСТРУКЦИЯ
С перечнем документов, направляемых депутату Тюменской областной Думы

по кандидатурам для представления к наградам 

Тюменской областной Думы 

Благодарственное письмо:

1. Ходатайство от имени трудового коллектива (не администрации предприятия-организации!) о награждении гражданина на имя депутата тюменской областной Думы по избирательному округу №14 Елина Юрия Алексеевича за подписью руководителя предприятия, учреждения, организации или органа местного самоуправления. (Даже на «фирменном» бланке нужно заверить печатью!). Если коллектив ходатайствует о награждении «первого» руководителя (директора) компании, то ходатайство подписывает его первый заместитель (или следующий по рангу из заместителей). Не допускается подписывать ходатайство главным бухгалтером, ведущим экономистом и так далее. Для индивидуальных предпринимателей ходатайство и характеристика могут быть подписаны Президентом торгово-промышленной палаты г. Нижневартовска, а сведения о работе – ответственным за кадровую работу у данного ИП. Но при этом к ходатайству необходимо приложить решение коллегиального органа ТПП о ходатайстве (представлении) к награждению индивидуального предпринимателя и выписку из Устава ТПП с пунктом о её правомочности принятия подобных решений.
2. Протокол или выписка из протокола общего собрания трудового коллектива, на котором был рассмотрен вопрос о представлении к награждению гражданина (подписанные председателем и секретарём собрания, заверенные печатью предприятия, учреждения, организации). Протокол не заверяется печатью профсоюзного комитета, даже если большинство присутствовавших на собрании являются членами профсоюза. По Положению о награде решение принимается исключительно ОБЩИМ собранием трудового коллектива. В выписке желательно указать общее количество работающих и присутствовавших на собрании (так, чтобы было видно наличие кворума).
3. Сведения о представляемом к награждению Благодарственным письмом Тюменской областной Думы (по форме согласно Приложению 2 к Постановлению областной Думы от 17.12.2009 №1920), обязательно наличие  двух печатей: 1)печать, заверяющая подпись руководителя кадровой службы (если есть - специальная печать отдела кадров, если нет – фирменная печать предприятия или печать «для документов») – на странице с изложением сведений о трудовой деятельности, и 2) фирменная (основная ) печать предприятия рядом с подписью  руководителя (или заместителя руководителя – то есть того, кто подписывал ходатайство на депутата) предприятия, учреждения, организации) на странице с характеристикой представляемого к награждению. (Можно распечатывать на отдельных листах формата А4, можно перекопировать на большие листы А3 со сгибом по вертикали - не принципиально. Не забывайте везде проставить даты!
4. Согласие на обработку сведений  (персональных данных) с подписью лица, представляемого к награде (по форме согласно Приложению 3). Срок действия согласия рекомендуется указывать на 1 год – с момента подачи документов (а не до конца текущего календарного года).
5. Заверенные копии почётных грамот, благодарственных писем и документов, подтверждающих полученные ранее награды, почётные звания, поощрения. Обращаем ваше внимание: достаточно только копий тех документов, которые вы указываете в п. 8 сведений (если кандидат на награждение имеем большое количество самых различных наград и поощрений желательно отобрать 2-4 наиболее значимые награды – государственные и ведомственные награды (прикладываются копии удостоверений или копии приказов о награждении), грамоты и Благодарственные письма правительства ХМАО, Грамоты главы города – то есть, ранжируя награды по уровню органа, их выдававшего.
Почётная грамота:

1. Ходатайство трудового коллектива (не администрации предприятия-организации!) или органа местного самоуправления о награждении гражданина на имя депутата тюменской областной Думы по избирательному округу №14 Елина Юрия Алексеевича за подписью руководителя предприятия, учреждения, организации или органа местного самоуправления. (Даже на «фирменном» бланке нужно заверить печатью!). Если коллектив ходатайствует о награждении «первого» руководителя (директора) компании, то ходатайство подписывает его первый заместитель (или следующий по рангу из заместителей). Не допускается подписывать ходатайство главным бухгалтером, ведущим экономистом и так далее. Для индивидуальных предпринимателей ходатайство и характеристика могут быть подписаны Президентом торгово-промышленной палаты г. Нижневартовска, а сведения о работе – ответственным за кадровую работу у данного ИП. Но при этом к ходатайству необходимо приложит решение коллегиального органа ТПП о ходатайстве (представлении) к награждению индивидуального предпринимателя и выписку из Устава ТПП с пунктом о её правомочности принятия подобных решений.

2. Протокол или выписка из протокола общего собрания трудового коллектива, на котором был рассмотрен вопрос о представлении к награждению гражданина (подписанные председателем и секретарём собрания, заверенные печатью предприятия, учреждения, организации). Протокол не заверяется печатью профсоюзного комитета, даже если большинство присутствовавших на собрании являются членами профсоюза. По Положению о награде решение принимается исключительно ОБЩИМ собранием трудового коллектива. В выписке желательно указать общее количество работающих и присутствовавших на собрании (так, чтобы было видно наличие кворума).

3. Наградной лист со сведениями к награждению Почётной грамотой Тюменской областной Думы (по форме согласно Приложению 2 к Постановлению областной Думы от 14.12.2017 №972), обязательно наличие  двух печатей: 1) печать, заверяющая подпись руководителя кадровой службы (если есть специальная печать отдела кадров, если нет – фирменная печать предприятия) – на странице с изложением сведений о трудовой деятельности, и 2) фирменная (основная ) печать предприятия рядом с подписью  руководителя (или заместителя руководителя – то есть того, кто подписывал ходатайство на депутата) предприятия, учреждения, организации) на странице с характеристикой представляемого к награждению. (Можно распечатывать на отдельных листах формата А4, можно перекопировать на большие листы А3 со сгибом по вертикали - не принципиально. Не забывайте везде проставить даты!
4.Согласие на обработку сведений  (персональных данных) с подписью лица, представляемого к награде (по форме согласно Приложению 3). 
А также дополнительно (в отличие от пакета документов, подаваемых для награждения Благодарственным письмом, поскольку награждаемый Почётной грамотой получает также денежную премию):

5. Заверенная копия паспорта (страницы с фото и с последним местом регистрации).

6. Заверенная копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

7. Заверенная копия свидетельства ИНН.

8. Заявление о выплате единовременной премии к Почетной грамоте Тюменской областной Думы с указанием полных реквизитов банковского счёта для перечисления денег с подписью награждаемого (по утверждённой форме - есть в приложении!).

9. Заверенные копии почётных грамот, благодарственных писем и документов, подтверждающих полученные ранее награды, почётные звания, поощрения. Обращаем ваше внимание: достаточно только копий тех документов, которые вы указываете в п. 8 Наградного листа ( если кандидат на награждение имеем большое количество самых различных наград и поощрений желательно отобрать 2-4 наиболее значимые награды – государственные и ведомственные награды (прикладываются копии удостоверений или копии приказов о награждении), грамоты и Благодарственные письма правительства ХМАО, Грамоты главы города – то есть, ранжируя награды по уровню органа, их выдававшего.
Все документы с синими печатями в 1 экземпляре привозить в каб. 260 на ул. Северная, 54-а, стр. 1 (здание ОАО "Горэлектросеть") помощнику депутата Бондареву А. В. В отсутствие помощника документы можно передать через вахтёра или сотрудникам в каб. 260.
ВНИМАНИЕ!

Это относится к представляемым к награждению как Благодарственным письмом, так и Почётной грамотой Тюменской областной думы. Убедительно просим обратить внимание на следующие моменты:
1. Согласно положениям по обеим наградам представляемый к награждению должен иметь стаж не менее 10 лет и награды, почётные звания (грамоты, дипломы, благодарности) или поощрения согласно Трудовому кодексу РФ (благодарности, премии и иные поощрения с записью в трудовой книжке). Сведения об этих наградах указываются в п. 8 Сведений о награждаемом. Указывать эту информацию обязательно! Если будет стоять «нет» или «не имеет» ходатайство депутата не будет удовлетворено. Разница в пакетах документов в этой части лишь в том, что к Ходатайству о награждении Почётной грамотой прикладываются копии нескольких наград, а к Ходатайству о награждении Благодарственным письмом копии прикладывать не нужно.
2. При составлении характеристики важно указать реальные достижения кандидата, осуществлённые им проекты, подготовленные разработки, написанные монографии, проявленные инициативы, участие в конкурсах, форумах и так далее то, благодаря чему он действительно выделяется среди других работников, избегая клише и «стандартных» формулировок» типа «ответственно относится к делу, инициативен, распространяет положительный опыт, пользуется уважением у подчинённых» и т. п. 
Очень положительно воспринимается отражение в характеристике представляемого к награждению участие его в развитии межрегиональных связей между ХМАО-Югрой и Тюменской областью (если таковое имело место). При подготовке документов помните, пожалуйста, об областном статусе наград. Это не значит, что сотрудники и руководители, всю жизнь проработавшие на территории ХМАО не могут быть к ним представлены, но вклад в развитие производства, образования, культуры и других отраслей должен быть действительно весомым.

3. До начала оформления документов на того или иного кандидата, узнайте у него достоверно, не награждался ли он Благодарственным письмом, Почётной грамотой или нагрудным знаком Тюменской областной Думы в предыдущие годы. Перечень награждённых вы можете найти на официальном сайте Тюменской областной Думы. По существующим положениям ДВАЖДЫ граждане не могут быть представлены к награждению одной и той же наградой. В Виду ограниченности квот по избирательным округам мы также избегаем награждения лиц, получивших Благодарственные письма в предыдущие годы Почётными грамотами Тюменской областной Думы.
4. Обратите внимание на формулировку, за что вы хотите наградить гражданина - перечень примерных формулировок прилагается.

5. Обратите внимание на то, чтобы и в ходатайстве, и в сведениях о трудовой деятельности была одинаково названа должность представляемого к награждению!
Приложение 4
к постановлению областной Думы
от 17.12.2009 № 1920

Перечень
примерных формулировок, рекомендуемых для использования при подготовке документов для награждения Почетной грамотой Тюменской областной Думы 


     При подготовке документов для награждения Почетной грамотой Тюменской областной Думы могут быть использованы следующие формулировки:
     - за значительный вклад в социально-экономическое развитие Тюменской области;
     - за заслуги в сфере общественной и государственной деятельности;
     - за высокое профессиональное мастерство и многолетний добросовестный труд;
     - за заслуги в достижении культурного благополучия населения Тюменской области;
     - за значительный вклад в законотворческую деятельность;
     - за значительный вклад в развитие законодательства Тюменской области;
     - за значительный вклад в развитие местного самоуправления;
     - за многолетний добросовестный труд в сфере укрепления законности, осуществление мер по обеспечению прав и свобод человека и гражданина;
     - за многолетний добросовестный труд в органах государственной власти Тюменской области;
     - за значительный вклад в организацию и совершенствование государственного финансового контроля;
     - за значительный вклад в развитие агропромышленного комплекса Тюменской области;
     - за многолетний добросовестный труд в отрасли, значительный вклад в развитие производства;
     - за значительный вклад в развитие нефтегазового комплекса на территории Тюменской области;
     - за значительный вклад в организацию охраны здоровья населения Тюменской области;
     - за значительный вклад в развитие системы санаторно-курортного лечения в Тюменской области;
     - за значительный вклад в развитие здравоохранения в Тюменской области;
     - за значительный вклад в подготовку кадров для Тюменской области;
     - за многолетний добросовестный труд, плодотворную научно-исследовательскую деятельность;
     - за высокое профессиональное мастерство;
     - за многолетний добросовестный труд, значительный вклад в дело образования и воспитания подрастающего поколения;
     - за большой вклад в развитие системы педагогического образования;
     - за активную работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи;
     - за большую и плодотворную работу по организации отдыха и оздоровления детей и подростков;
     - за многолетний добросовестный труд, активную общественную деятельность;
     - за значительный вклад в развитие культуры в Тюменской области;
     - за значительный вклад в развитие театрального искусства;
     - за многолетнюю и плодотворную деятельность, связанную с утверждением идеалов добра, гуманизма и милосердия;
     - за большой вклад в сохранение и развитие народного искусства;
     - за значительный вклад в организацию и развитие библиотечного дела;
     - за высокие спортивные достижения;
     - за значительный вклад в развитие физкультуры и спорта в Тюменской области;
     - за личное мужество и героизм;
     - за смелые и решительные действия при исполнении служебного долга;
     - за смелые и решительные действия при исполнении гражданского долга.
     
     При подготовке документов для награждения Почетной грамотой Тюменской областной Думы могут быть использованы иные формулировки, содержащиеся в представленных наградных материалах.

Подобные формулировки могут быть использованы в ходатайствах и о награждении Благодарственными письмами Тюменской областной Думы.
ДЛЯ ИНФОРМАЦИИ:
В вопросе предоставления льгот все награды Тюменской областной Думы при проживании награждённого на территории юга Тюменской области имеют одинаковый статус.

Льготы ветеранам согласно Закону "О ветеранах Тюменской области" от 26 сентября 2007 г. №23

В соответствии со статьей 22 Федерального закона "О ветеранах" от 12 января 1995 года N 5-ФЗ, меры социальной поддержки ветеранов труда, определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 
В Тюменской области данный вопрос регулирует Закон "О ветеранах Тюменской области" от 26 сентября 2007 г. №23, согласно которому ветеранами Тюменской области являются: лица, имеющие награды или почетные звания Тюменской области, либо почетную грамоту исполнительного комитета Тюменского областного совета народных депутатов, либо почетную грамоту правительства и трудовой стаж не менее 30 лет для мужчин, 25 лет — для женщин и 20 лет — для женщин, имеющих трех и более детей, а также многодетные матери, награжденные медалью «Материнская слава». 

Законом предусмотрено предоставление ветеранам Тюменской области следующих мер социальной поддержки:
1) возмещение расходов на изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из драгоценных металлов, фарфора, металлокерамики и других дорогостоящих материалов) в пределах установленных тарифов – в отношении ветеранов труда, достигших возраста, дающего право на пенсию по старости;
2) возмещение расходов на оплату занимаемой общей площади жилых помещений независимо от формы собственности жилищного фонда в пределах регионального стандарта нормативной площади жилого помещения, используемой для предоставления социальной поддержки, в размере 50 процентов от установленных тарифов;
3) возмещение расходов на оплату коммунальных услуг независимо от формы собственности жилищного фонда в пределах регионального стандарта, установленного для определения нормативов потребления коммунальных услуг, в размере 50 процентов от установленных тарифов;
4) возмещение расходов на оплату проезда на всех видах городского транспорта общего пользования (кроме такси), автомобильном транспорте общего пользования пригородного и междугородного (внутрирайонного, внутриобластного) сообщения (кроме такси) в пределах 100 процентов от установленных тарифов;
5) возмещение расходов на оплату проезда на железнодорожном транспорте пригородного сообщения, а также на водном транспорте пригородного сообщения в сроки действия сезонных тарифов, в размере 50 процентов от установленных тарифов;
6) возмещение расходов на оплату услуг за пользование квартирным проводным телефоном в размере 150 рублей в месяц, оплату услуг за пользование радиотрансляционной точкой и коллективной телевизионной антенной (за исключением антенн для приема сигналов спутникового или кабельного телевизионного вещания) в размере 50 процентов от установленных тарифов;
7) сохранение обслуживания при выходе на пенсию в поликлиниках, оказывающих помощь в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи, к которым указанные лица были прикреплены в период работы;
8) осуществление мероприятий по обеспечению доступа к информации.

Социальная поддержка, предусмотренная пунктом 2 части 1 настоящей статьи, осуществляется также в отношении членов семьи ветерана труда, совместно с ним проживающих.

С уважением,
Помощник депутата Тюменской областной Думы
по работе в избирательном округе №14
Бондарев Андрей Викторович
тел. +79825640890, +79224469996
