
 

            Вниманию работодателей! 
 

Департамент труда и занятости Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, Трехсторонняя комиссия Ханты-

Мансийского округа – Югры по регулированию социально-

трудовых отношений рекомендует включать в раздел «Охрана 

труда» коллективного договора положения по профилактике 

ВИЧ/СПИДа на рабочих местах: 

- Применение электронного обучающего модуля по вопросам 

профилактики и лечения ВИЧ/СПИДа на рабочем месте при 

проведении вводного инструктажа по охране труда; 

 - разработка и утверждение плана мероприятий по 

профилактике ВИЧ-инфекции в организациях; 

 - создание рабочих групп по ВИЧ-инфекции с участием 

представителей руководителей, профсоюзных организаций, 

молодежных организаций, отделов кадров, службы охраны 

труда, медицинских работников; 

 - назначение ответственных лиц за реализацию мероприятий по 

профилактике ВИЧ-инфекции; 

 - проведение информационных компаний по профилактике 

ВИЧ-инфекции (издание информационных материалов, 

оформление информационных стендов, выпуск газет, 

трансляция аудио- и видеоматериалов); 

 - проведение мониторинга эффективности профилактических 

мер. 
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