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от 19.03.2026 №214
О внесении изменений в приложение          к постановлению администрации города      от 17.04.2019 №272 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города" (с изменениями от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 26.02.2021 №155, 15.09.2021 №770, 25.05.2022 №335, 04.08.2022 №544, 20.09.2022 №668, 19.10.2023 №904, 17.01.2024 №26, 26.03.2024 №236, 29.01.2025 №71, 26.09.2025 №863, 09.12.2025 №1102)

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса        Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города от 17.04.2019 №272 "Об утверждении Положения о системе              оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города" (с изменениями от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 26.02.2021 №155, 15.09.2021 №770, 25.05.2022 №335, 04.08.2022 №544, 20.09.2022 №668, 19.10.2023 №904, 17.01.2024 №26, 26.03.2024 №236, 29.01.2025 №71,         26.09.2025 №863, 09.12.2025 №1102) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубликование постановления.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Исполняющий обязанности

главы города                                                                                          И.Н. Мурашко

Приложение к постановлению

администрации города

от 19.03.2026 №214
Изменения,

которые вносятся в приложение
к постановлению администрации города от 17.04.2019 №272

"Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников
муниципальных учреждений культуры, подведомственных
департаменту по социальной политике администрации города"

(с изменениями от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059,

26.02.2021 №155, 15.09.2021 №770, 25.05.2022 №335, 04.08.2022 №544,
20.09.2022 №668, 19.10.2023 №904, 17.01.2024 №26, 26.03.2024 №236,
29.01.2025 №71, 26.09.2025 №863, 09.12.2025 №1102)

1. В разделе VI:

1.1. Пункт 6.2 дополнить абзацем следующего содержания:
"- выплата за наставничество в сфере труда (далее - наставничество).".
1.2. Пункты 6.6, 6.8 изложить в следующей редакции:

"6.6. Для выплаты, предусмотренной подпунктом 6.5.1 пункта 6.5       раздела VI настоящего Положения, при расчете месячной заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда выплаты, начисленные за полностью отработанный календарный месяц, предшествующий юбилейной дате, за исключением единовременных выплат                 к юбилейным датам, праздничным дням, профессиональным праздникам, единовременной выплаты молодым специалистам, единовременной выплаты                     к отпуску, выплаты за особые достижения в труде, выплаты за наставничество, премиальной выплаты по итогам выполнения особо важных и срочных заданий, выплат компенсационного характера за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, которые                                 в соответствии с трудовым законодательством устанавливаются                                при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника                         либо при наличии вакансий и определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы                           на определенный срок, премиальной выплаты по итогам работы за год,                 дней работы в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего приказа работодателя.";
"6.8. Выплата за наставничество в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается за выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению руководителя учреждения работы по оказанию другому работнику помощи                 в овладении навыками работы на рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).

Выплата за наставничество устанавливается на срок выполнения работы по наставничеству, но не более чем на шесть месяцев с учетом содержания                 и объема работы по наставничеству.

Наставничество устанавливается в отношении молодых специалистов,                   а также работников, принятых на работу по профессии (специальности), ранее по которой не осуществляли профессиональную деятельность.

Выплата за наставничество производится в размере 20% от оклада наставника за каждого работника, в отношении которого осуществляется работа по наставничеству, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                        и приравненных к ним местностях.

Размеры и условия осуществления выплаты за наставничество устанавливаются работнику трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору с указанием содержания, сроков и формы выполнения работы по наставничеству.".

1.3. Дополнить пунктом 6.9 следующего содержания:

"6.9. Все иные выплаты, предусмотренные настоящим разделом, производятся работникам по основному месту работы по основной занимаемой должности (ставке).
Иные выплаты работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения.
Руководителю учреждения единовременная выплата к отпуску производится на основании правового акта главы города, единовременные выплаты к юбилейным датам, праздничным дням, профессиональным праздникам - приказа учредителя.".

2. Абзац второй пункта 7.2 раздела VII изложить в следующей редакции:

"На иные выплаты (единовременная выплата молодым специалистам, единовременная выплата к отпуску, выплата за особые достижения в труде, выплата за наставничество) предусматривается не более 15% от годовой суммы средств на оплату окладов, стимулирующих и компенсационных выплат.".

