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Глава 41. ОСОБЕННОСТИ 

РЕГУЛИРОВАНИЯ 

ТРУДА ЖЕНЩИН, ЛИЦ С 

СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ  

Статья 253. Работы, на которых огра-

ничивается применение труда женщин 

Ограничивается применение труда жен-

щин на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда, а также на подземных 

работах, за исключением нефизических ра-

бот или работ по санитарному и бытовому 

обслуживанию. 

(в ред. Федерального закона от 

28.12.2013 N 421-ФЗ) 

Запрещается применение труда женщин 

на работах, связанных с подъемом и переме-

щением вручную тяжестей, превышающих 

предельно допустимые для них нормы. 

Перечни производств, работ и должно-

стей с вредными и (или) опасными условия-

ми труда, на которых ограничивается приме-

нение труда женщин, и предельно допусти-

мые нормы нагрузок для женщин при подъ-

еме и перемещении тяжестей вручную утвер-

ждаются в порядке, установленном Прави-

тельством Российской Федерации с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых от-

ношений. 

(в ред. Федерального закона от 

30.06.2006 N 90-ФЗ) 

 

Статья 254. Перевод на другую работу 

беременных женщин и женщин, имеющих 

детей в возрасте до полутора лет 

Беременным женщинам в соответствии с 

медицинским заключением и по их заявлению 

снижаются нормы выработки, нормы обслужи-

вания либо эти женщины переводятся на дру-

гую работу, исключающую воздействие небла-

гоприятных производственных факторов, с со-

хранением среднего заработка по прежней ра-

боте. 

До предоставления беременной женщине 

другой работы, исключающей воздействие не-

благоприятных производственных факторов, 

она подлежит освобождению от работы с со-

хранением среднего заработка за все пропу-

щенные вследствие этого рабочие дни за счет 

средств работодателя. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 

N 90-ФЗ) 

При прохождении обязательного диспан-

серного обследования в медицинских органи-

зациях за беременными женщинами сохраня-

ется средний заработок по месту работы. 

(в ред. Федерального закона от 25.11.2013 

N 317-ФЗ) 

Женщины, имеющие детей в возрасте до 

полутора лет, в случае невозможности выпол-

нения прежней работы переводятся по их заяв-

лению на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего за-

работка по прежней работе до достижения ре-

бенком возраста полутора лет. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 

N 90-ФЗ) 

 

Статья 255. Отпуска по беременности и 

родам 

Женщинам по их заявлению и на основа-

нии выданного в установленном порядке лист-

ка нетрудоспособности предоставляются от-

пуска по беременности и родам продолжитель-

ностью 70 (в случае многоплодной беременно-

сти - 84) календарных дней до родов и 70 (в 

случае осложненных родов - 86, при рождении 

двух или более детей - 110) календарных дней 

после родов с выплатой пособия по государ-

ственному социальному страхованию в уста-

новленном федеральными законами размере. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 

N 90-ФЗ) 

Отпуск по беременности и родам исчис-

ляется суммарно и предоставляется женщине 

полностью независимо от числа дней, факти-

чески использованных ею до родов. 
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Статья 257. Отпуска работникам, 
усыновившим ребенка 

Работникам, усыновившим ребенка, 

предоставляется отпуск на период со дня усы-

новления и до истечения 70 календарных дней 

со дня рождения усыновленного ребенка, а 

при одновременном усыновлении двух и более 

детей - 110 календарных дней со дня их рожде-

ния. 

По желанию работников, усыновивших 

ребенка (детей), им предоставляется отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им (ими) 

возраста трех лет. 

В случае усыновления ребенка (детей) 

обоими супругами указанные отпуска предо-

ставляются одному из супругов по их усмотре-

нию. 

Женщинам, усыновившим ребенка, по их 

желанию вместо отпуска, указанного в части 

первой настоящей статьи, предоставляется от-

пуск по беременности и родам на период со 

дня усыновления ребенка и до истечения 70 

календарных дней, а при одновременном усы-

новлении двух и более детей - 110 календар-

ных дней со дня их рождения. 

Порядок предоставления указанных от-

пусков, обеспечивающий сохранение тайны 

усыновления, устанавливается Правитель-

ством Российской Федерации. 

Статья 258. Перерывы для кормле-
ния ребенка 

Работающим женщинам, имеющим детей 

в возрасте до полутора лет, предоставляются 

помимо перерыва для отдыха и питания допол-

нительные перерывы для кормления ребенка 

(детей) не реже чем через каждые три часа 

продолжительностью не менее 30 минут каж-

дый. 

 

При наличии у работающей женщины 

двух и более детей в возрасте до полутора лет 

продолжительность перерыва для кормления 

устанавливается не менее одного часа. 

По заявлению женщины перерывы для 

кормления ребенка (детей) присоединяются к 

перерыву для отдыха и питания либо в сумми-

рованном виде переносятся как на начало, так 

и на конец рабочего дня (рабочей смены) с со-

ответствующим его (ее) сокращением. 

Перерывы для кормления ребенка (детей) 

включаются в рабочее время и подлежат опла-

те в размере среднего заработка. 

                                                                  

Статья 259. Гарантии беременным жен-
щинам и лицам с семейными обязанно-
стями при направлении в служебные 
командировки, привлечении к сверх-
урочной работе, работе в ночное вре-
мя, выходные и нерабочие празднич-
ные дни 

Запрещаются направление в служебные 

командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и не-

рабочие праздничные дни беременных жен-

щин. 

Направление в служебные командировки, 

привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие празд-

ничные дни женщин, имеющих детей в воз-

расте до трех лет, допускаются только с их 

письменного согласия и при условии, что это 

не запрещено им в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом женщины, имеющие де-

тей в возрасте до трех лет, должны быть озна-

комлены в письменной форме со своим правом 

отказаться от направления в служебную ко-

мандировку, привлечения к сверхурочной ра-

боте, работе в ночное время, выходные и нера-

бочие праздничные дни. 

Гарантии, предусмотренные частью вто-

рой настоящей статьи, предоставляются также 

матерям и отцам, воспитывающим без супруга 

(супруги) детей в возрасте до пяти лет, работ-

никам, имеющим детей-инвалидов, и работни-

кам, осуществляющим уход за больными чле-

нами их семей в соответствии с медицинским 

заключением. 

Статья 260. Гарантии женщинам в 
связи с беременностью и родами при 
установлении очередности предостав-
ления ежегодных оплачиваемых отпус-
ков 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 

N 90-ФЗ) 

 

Перед отпуском по беременности и родам 

или непосредственно после него либо по окон-

чании отпуска по уходу за ребенком женщине 

по ее желанию предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск независимо от стажа ра-

боты у данного работодателя. 
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Статья 261. Гарантии беременной 
женщине и лицам с семейными обязан-
ностями при расторжении трудового 
договора 

(в ред. Федерального закона от 12.11.2012 

N 188-ФЗ) 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 

N 90-ФЗ) 

Расторжение трудового договора по ини-

циативе работодателя с беременной женщиной 

не допускается, за исключением случаев лик-

видации организации либо прекращения дея-

тельности индивидуальным предпринимате-

лем. 

(в ред. Федерального закона от 12.11.2012 

N 188-ФЗ) 

В случае истечения срочного трудового 

договора в период беременности женщины ра-

ботодатель обязан по ее письменному заявле-

нию и при предоставлении медицинской 

справки, подтверждающей состояние беремен-

ности, продлить срок действия трудового дого-

вора до окончания беременности, а при предо-

ставлении ей в установленном порядке отпус-

ка по беременности и родам - до окончания 

такого отпуска. Женщина, срок действия тру-

дового договора с которой был продлен до 

окончания беременности, обязана по запросу 

работодателя, но не чаще чем один раз в три 

месяца, предоставлять медицинскую справку, 

подтверждающую состояние беременности. 

Если при этом женщина фактически продол-

жает работать после окончания беременности, 

то работодатель имеет право расторгнуть тру-

довой договор с ней в связи с истечением сро-

ка его действия в течение недели со дня, когда 

работодатель узнал или должен был узнать о 

факте окончания беременности. 

(часть вторая в ред. Федерального закона 

от 29.06.2015 N 201-ФЗ) 

Допускается увольнение женщины в свя-

зи с истечением срока трудового договора в 

период ее беременности, если трудовой дого-

вор был заключен на время исполнения обя-

занностей отсутствующего работника и невоз-

можно с письменного согласия женщины пере-

вести ее до окончания беременности на дру-

гую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответ-

ствующую квалификации женщины, так и ва-

кантную нижестоящую должность или ниже-

оплачиваемую работу), которую женщина мо-

жет выполнять с учетом ее состояния здоро-

вья. При этом работодатель обязан предлагать 

ей все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него в данной местно-

сти. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, тру-

довым договором. 

Расторжение трудового договора с жен-

щиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 

лет, с одинокой матерью, воспитывающей ре-

бенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет или малолетнего ребенка - ребенка в воз-

расте до четырнадцати лет, с другим лицом, 

воспитывающим указанных детей без матери, 

с родителем (иным законным представителем 

ребенка), являющимся единственным кор-

мильцем ребенка-инвалида в возрасте до во-

семнадцати лет либо единственным кормиль-

цем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более малолетних де-

тей, если другой родитель (иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовых 

отношениях, по инициативе работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 

8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунк-

том 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 

Статья 262. Дополнительные вы-
ходные дни лицам, осуществляющим 
уход за детьми-инвалидами 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-

ФЗ, от 12.11.2019 N 372-ФЗ) 

 

Одному из родителей (опекуну, попечите-

лю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются че-

тыре дополнительных оплачиваемых выход-

ных дня в месяц, которые могут быть исполь-

зованы одним из указанных лиц либо разделе-

ны ими между собой по их усмотрению. Опла-

та каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и 

порядке, который устанавливается федераль-

ными законами. Порядок предоставления ука-

занных дополнительных оплачиваемых выход-

ных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

(в ред. Федеральных законов от 

30.06.2006 N 90-ФЗ, от 24.07.2009 N 213-ФЗ, 

от 02.04.2014 N 55-ФЗ) 
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ОТДЕЛ ТРУДА ДЕПАРТАМЕНТА 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ  

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА 

2021 год 

Статья 262.1. Очередность предо-
ставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков лицам, воспитывающим детей
-инвалидов 

(введена Федеральным законом от 

13.07.2015 N 242-ФЗ) 

Одному из родителей (опекуну, попечите-

лю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предо-

ставляется по его желанию в удобное для него 

время. 

 

Статья 262.2. Очередность предо-
ставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков работникам, имеющим трех и 
более детей 

(введена Федеральным законом от 

11.10.2018 N 360-ФЗ) 

Работникам, имеющим трех и более детей 

в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достиже-

ния младшим из детей возраста четырнадцати 

лет. 

(в ред. Федерального закона от 09.03.2021 

N 34-ФЗ) 

Статья 263. Дополнительные отпус-
ка без сохранения заработной платы 
лицам, осуществляющим уход за деть-
ми 

Работнику, имеющему двух или более де-

тей в возрасте до четырнадцати лет, работни-

ку, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспиты-

вающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет без матери, коллектив-

ным договором могут устанавливаться ежегод-

ные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению 

работника может быть присоединен к ежегод-

ному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перене-

сение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 

N 90-ФЗ) 

 

Статья 263.1. Дополнительные га-
рантии женщинам, работающим в сель-
ской местности 

(введена Федеральным законом от 

12.11.2019 N 372-ФЗ) 

 

Женщины, работающие в сельской мест-

ности, имеют право: 

на предоставление по их письменному 

заявлению одного дополнительного выходного 

дня в месяц без сохранения заработной платы; 

на установление сокращенной продолжи-

тельности рабочего времени не более 36 часов 

в неделю, если меньшая продолжительность 

рабочей недели не предусмотрена для них фе-

деральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

При этом заработная плата выплачивается в 

том же размере, что и при полной рабочей не-

деле; 

на установление оплаты труда в повы-

шенном размере на работах, где по условиям 

труда рабочий день разделен на части. 

 

Статья 264. Гарантии и льготы ли-
цам, воспитывающим детей без матери 

 

Гарантии и льготы, предоставляемые 

женщинам в связи с материнством 

(ограничение работы в ночное время и сверх-

урочных работ, привлечение к работам в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, направ-

ление в служебные командировки, предостав-

ление дополнительных отпусков, установле-

ние льготных режимов труда и другие гаран-

тии и льготы, установленные законами и ины-

ми нормативными правовыми актами), распро-

страняются на отцов, воспитывающих детей 

без матери, а также на опекунов (попечителей) 

несовершеннолетних. 
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