Информация
о результатах контрольных мероприятий, проведенных департаментом   по социальной политике администрации города во II квартале 2026 года       в отношении подведомственных муниципальных учреждений

        В соответствии с планом проверок на 2026 год, на основании распоряжения администрации города от 31.10.2025 №663-р "Об утверждении плана осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, департаментом по социальной политике администрации города на 2026 год", во II квартале 2026 года специалистами департамента                              по социальной политике администрации города проведена проверка                               по начислению заработной платы, правильности ведения и исполнения режима рабочего времени, проверка первичных документов, характеризующих объем                     и качество оказания муниципальных услуг/работ, обеспечение учреждением публичности своей деятельности, в том числе информационной доступности муниципальных услуг (выполнение работ), ответственности работников муниципального бюджетного учреждения "Библиотечно-информационная система" и муниципального автономного учреждения дополнительного образования "Детская школа искусств №1".

[bookmark: _GoBack]Руководителям учреждений даны рекомендации:

1. Проводить ежемесячный мониторинг, подаваемый в систему АИС "Статистика", направлять в адрес департамента по социальной политике администрации города посредство электронного документооборота.
2. Внести изменения в Положение об ОТ Учреждения, в соответствии 
с Положением №249;
3. Провести внутренний финансовый контроль, с целью выявления аналогичных нарушений по начислениям на оплату труда всем сотрудникам учреждения. 
4. Пересмотреть порядок учета рабочего времени, предусматривающий выбор способа заполнения табеля и дополнительные условные обозначения, применяемые при оформлении табеля учета использования рабочего времени. Изменения закрепить локальным актом учреждения.
5. Актуализировать изменения в трудовые договора сотрудников 
в соответствии с локально-правовыми актами учреждения.
6. Соблюдать требования трудового законодательства при оформлении документов об увольнении работников учреждения.
7. Пересмотреть форму и перечень заключенных договоров о полной индивидуальной материальной ответственности с работниками учреждения.


