4
от _________ №___________

О внесении изменений в постановление администрации города от 28.04.2020 №380 "Об утверждении Положения о возмещении расходов, связанных со служебными командировками, работникам администрации города" (с изменениями от 01.09.2022 №623, 16.11.2022 №813, 04.10.2024 №890)


Руководствуясь статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 №501 "Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки", постановлением администрации города от 30.01.2017 №117 "Об утверждении перечней должностей муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнений полномочий главы города и администрации города Нижневартовска":
1. Внести изменения в постановление администрации города от 28.04.2020 №380 "Об утверждении Положения о возмещении расходов, связанных со служебными командировками, работникам администрации города" (с изменениями от 01.09.2022 №623, 16.11.2022 №813, 04.10.2024 №890) согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубликование постановления.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим с 01.09.2025.



Глава города                                                                                      Д.А. Кощенко       











Приложение к постановлению
администрации города 
от ________№_____

Изменения, 
которые вносятся в постановление администрации города 
от 28.04.2020 №380 "Об утверждении Положения о возмещении расходов, связанных со служебными командировками, работникам администрации города" (с изменениями от 01.09.2022 №623, 16.11.2022 №813, 
04.10.2024 №890)

1. Преамбулу изложить в следующей редакции:
"Руководствуясь статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 №501 "Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки":".
2. В приложении:
2.1. В пункте 2:
- абзацы третий, четвертый изложить в следующей редакции:
"- расходы по бронированию и найму жилого помещения;
- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (далее - суточные);";
- подпункт 2.1 изложить в следующей редакции:
"2.1. При направлении в служебную командировку работнику выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, расходов по бронированию и найму жилого помещения и суточных. Транспортная схема, вид транспорта, место проживания, даты выезда и возвращения обратно, сумма денежного аванса указывается работником в заявлении, представленном работодателю (иному уполномоченному правовым актом главы города лицу).".
2.2. В пункте 3:
- подпункт 3.4 изложить в следующей редакции:
"3.4. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются (кроме случаев, когда работнику предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, в размере не более 10 000 рублей за каждые сутки проживания.
Работнику дополнительно возмещаются расходы, понесенные в связи с ранним заездом в место проживания и (или) поздним выездом из места проживания.
[bookmark: _GoBack]Расходы работника на оплату дополнительных услуг, оказываемых в гостиницах (расходы на обслуживание в барах, ресторанах, кафе, расходы на обслуживание в номере, расходы за пользование рекреационно-оздоровительными объектами), возмещению не подлежат.
Возмещение расходов по бронированию и найму жилого помещения производится на основании документов, подтверждающих стоимость бронирования и найма жилого помещения, выданных юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, наймодателем – физическим лицом (самозанятым), оказывающим гостиничные услуги (счет, квитанция (талон) либо иной документ, подтверждающий заключение договора по найму жилого помещения, содержащий сведения о предоставляемом номере (месте в номере), цену номера (места в номере), в том числе за каждые сутки проживания, с указанием стоимости раннего заезда и (или) позднего выезда (при наличии)).".
- в подпункте 3.6:
абзац первый изложить в следующей редакции:
"3.6. Суточные в размере 700 рублей возмещаются за каждый день нахождения в служебной командировке работника, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, с учетом положений, предусмотренных подпунктом 4.3 настоящего Положения.";
в абзаце втором слова "дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные)," заменить словами "суточные".
- подпункт 3.8 изложить в следующей редакции:
"3.8. В случае проезда работника к месту командирования и (или) обратно на служебном транспорте фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (копия путевого листа или иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).
Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.
В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке подтверждается работником служебной запиской и документами по найму жилого помещения (квитанция (талон) либо иной документ, подтверждающий заключение договора по найму жилого помещения, содержащий наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя, наймодателя – физического лица (самозанятого), оказывающего услуги по найму жилого помещения (для индивидуальных предпринимателей - фамилию, имя, отчество, сведения о государственной регистрации), фамилию, имя, отчество работника, сведения о предоставляемом номере (месте в номере), цену номера (места в номере)).
В случае отсутствия проездных документов и документов по найму жилого помещения в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).".
2.3. В подпунктах 4.3, 4.5 пункта 4 слова "дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные)," заменить словами "суточные".
