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ПРОЕКТ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
ГОРОД НИЖНЕВАРТОВСК
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ- ЮГРА

ДУМА ГОРОДА 

РЕШЕНИЕ


от «__» _______ 2021 года       							№___
			
О внесении изменений в решение Думы города Нижневартовска от 22.06.2018 №361 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы»      (с изменениями)

Рассмотрев проект решения Думы города Нижневартовска «О внесении изменений в решение Думы города Нижневартовска от 22.06.2018 №361 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы» (с изменениями)», внесенный главой города Нижневартовска, руководствуясь статьей 19 Устава города Нижневартовска,

Дума города РЕШИЛА:

[bookmark: sub_1]1. Внести в решение Думы города Нижневартовска от 22.06.2018 №361 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы» (с изменениями 
от 28.09.2018 №381, от 06.02.2019 №427, от 29.11.2019 №548, от 07.02.2020 №569, от 11.12.2020 №692) следующие изменения:
1) в преамбуле после слов «от 28.12.2007 №201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»» дополнить словами «, от 10.04.2012 №38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»»;
2) в приложении 1:
2.1) в разделе 1:
а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящее Положение устанавливает размеры ежемесячного денежного вознаграждения, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления города Нижневартовска (далее - лицо, замещающее муниципальную должность): глава города; заместитель председателя Думы города; председатель, заместитель председателя, аудитор контрольно-счетного органа муниципального образования – счетной палаты города (далее – Счетная палата города).»;
б) в подпункте 4 пункта 2 слова «ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями» заменить словами «ежемесячной выплаты (процентной надбавки) за работу со сведениями»;
в) в подпункте 4 пункта 2.1 слова «ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями» заменить словами «ежемесячной выплаты (процентной надбавки) за работу со сведениями»;
2.2) пункт 1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в следующих размерах:
- глава города - 20 583 рубля;
- заместитель председателя Думы города - 15 437 рублей;
- председатель Счетной палаты города - 15 437 рублей;
- заместитель председателя Счетной палаты города - 11 577 рублей;
- аудитор Счетной палаты города - 10 034 рубля.»;
2.3) раздел 4 изложить в следующей редакции:
«                      4. Ежемесячная выплата (процентная надбавка)
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
1. Ежемесячная выплата (процентная надбавка) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается в размерах, определенных Правительством Российской Федерации, в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеется доступ.
2. Ежемесячная выплата (процентная надбавка) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, замещающего муниципальную должность, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе.»;
2.4) пункт 1 раздела 5 дополнить абзацем следующего содержания:
«При поступлении межбюджетных трансфертов из бюджетов других уровней на поощрение муниципальных управленческих команд премия размером не ограничивается.»;
2.5) пункт 2 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«2. Конкретный размер премии определяется:
- для главы города - правовым актом главы города;
- для заместителя председателя Думы города - правовым актом председателя Думы города;
- для председателя, заместителя председателя, аудитора Счетной палаты города - правовым актом Счетной палаты города.»;
2.6) абзац второй пункта 3 раздела 6 изложить в следующей редакции: 
«В отработанное время в квартале для расчета размера премии                                 по результатам работы за квартал включается время работы по табелю учета использования рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, на профессиональной переподготовке, повышении квалификации, дни отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.»;
2.7) абзац второй пункта 2 раздела 7 изложить в следующей редакции: 
«В отработанное время в календарном году для расчета размера премии                  по результатам работы за год включается время работы по табелю учета использования рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, на профессиональной переподготовке, повышении квалификации, дни отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.»;
3) в приложении 2:
3.1) пункт 1 раздела 9 дополнить абзацем следующего содержания:
«При поступлении межбюджетных трансфертов из бюджетов других уровней на поощрение муниципальных управленческих команд премия размером не ограничивается.»;
3.2) в разделе 10:
а) абзац второй пункта 5 изложить в следующей редакции:
«В отработанное время в квартале для расчета размера денежного поощрения по результатам работы за квартал включается время работы                            по табелю учета использования рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, на профессиональной переподготовке, повышении квалификации, дни отдыха за работу в выходные                и нерабочие праздничные дни.»;
б) абзац второй пункта 7 изложить в следующей редакции: 
«При недостаточности лимитов бюджетных обязательств на выплату денежного поощрения по результатам работы за год в текущем году выплата производится не позднее 15 января следующего года в размере, установленном пунктом 6 настоящего раздела.»;
в) абзац второй пункта 8 изложить в следующей редакции:
«В отработанное время в календарном году для расчета размера денежного поощрения по результатам работы за год включается время работы по табелю учета использования рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, на профессиональной переподготовке, повышении квалификации, дни отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.»;
г) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска, денежное поощрение по результатам работы за квартал, год, начисленное                        в соответствии с настоящим разделом, учитывается при исчислении среднего заработка.»;
3.3) приложение к Положению о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы, изложить в редакции согласно                    приложению к настоящему решению.
2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования                         и распространяет свое действие с 01.01.2022, за исключением положений,                      для которых настоящим пунктом установлены иные сроки вступления в силу.
[bookmark: _GoBack]2.1) Положения пункта 1, подпунктов 2.1, 2.2, 2.3, 2.5 пункта 2, подпункта 3.3 пункта 3 части 1, касающиеся председателя, заместителя председателя, аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования – счетной палаты города Нижневартовска распространяются на правоотношения, возникшие со дня вступления в силу Федерального закона от 01.07.2021 №255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», а касающиеся председателя, заместителя председателя Думы города Нижневартовска, распространяются на правоотношения, возникшие со дня вступления в силу решения Думы города Нижневартовска от 01.10.2021 №1 «О структуре Думы города Нижневартовска седьмого созыва».


		Председатель Думы 
города Нижневартовска

_______________А.В. Сатинов


«___» ____________ 2021 года
	Исполняющий обязанности
главы города Нижневартовска

_________________Д.А. Кощенко


«___» _____________ 2021 года
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