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В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.11.2023 №27-нп                                    «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:
1. Внести изменения в постановление администрации города                                от 24.05.2024 №413 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города»                (с изменениями   от 19.09.2024 №820, от 13.11.2024 №1022, от 06.12.2024  №1120, от 28.02.2025 №155, от 08.04.2025 №290):
1.1. В преамбуле слова «53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «66 Федерального закона от 20.03.2025               №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления                 в единой системе публичной власти»;
2. В Приложении:
2.1. По всему тексту после слов «оклада (должностного оклада)»                        в соответствующем падеже дополнить словами «, ставка заработной платы»                в соответствующем падеже.
2.2. Абзац 7 пункта 2.7 изложить в следующей редакции: 
«Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе привлеченных высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю (месяц, год) по замещаемой должности с учетом квалификации замещающего работника на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                       и приравненных к ним местностях.».
2.3. Пункт 3.5. дополнить абзацами следующего содержания:
«Выплата за работу, связанную с методической деятельностью, устанавливается педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию "педагог-методист", на основе следующих показателей деятельности, не входящей в обязанности по занимаемой в организации должности:
руководства методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активного участия в методической работе организации; 
руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов                                  в организации; 
методической поддержки педагогических работников организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 
участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов; 
передачи опыта по применению в организации авторских учебных             и (или) учебно-методических разработок.». 
3. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубликование постановления. 
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                                  с 01.09.2025.


Глава города                                                                                       Д.А. Кощенко
