Информация
о результатах контрольных мероприятий, проведенных департаментом   по социальной политике администрации города в I квартале 2024 года       в отношении подведомственных муниципальных учреждений

        В соответствии с планом проверок на 2024 год, утвержденный приказом департамента по социальной политике администрации города от 04.12.2023 №894/42-П "О проведении в 2024 году ведомственного контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждений подведомственных департаменту     по социальной политике администрации города" (с изменениями от 29.01.2024 №65/42-П), в I квартале 2024 года специалистами департамента по социальной политике администрации города проведены проверки по ведомственному контролю финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования города Нижневартовска "Детская музыкальная школа имени Ю.Д. Кузнецова", муниципальном автономном учреждении дополнительного образования города Нижневартовска "Детская школа искусств №2".
       Предметом выездной проверки являлись:
       1. Проверка первичных документов, характеризующих объем и качество оказания муниципальных услуг;
       3. Правильность начисления заработной платы и распределения стимулирующих выплат в соответствии с нормативно-правовыми актами города и локальными актами учреждения.
       4. Использование муниципального имущества, закрепленного                      за учреждением на праве оперативного управления.
       5. Проверка локальных актов учреждения, регламентирующих вопросы безопасности.

        Руководителям учреждений даны рекомендации:

        1. Усилить контроль за порядком организации образовательной деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства, Уставом учреждения.
        2. Актуализировать локальные акты учреждения в соответствии с нормами действующего законодательства и Уставом учреждения.
        3. Усилить контроль за формированием расписания педагогических работников в строгом соответствии с учебными планами, реализуемых учреждением образовательных программ.
        4. Осуществлять действенный контроль за надлежащим выполнением требований действующего законодательства и исполнением функций, отнесенных к компетенции образовательной организации.
[bookmark: _GoBack]        5. Заполнять все части формы 0504421, руководствуясь Методическими указаниями по применению форм (приложение №5 к приказу Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 №52н).
        6. Вести табели учета использования рабочего времени в строгом соответствии с установленным требованиями законодательства. При заполнении табеля рабочего времени отражать достоверную информацию фактических затрат рабочего времени работника.     
        7. Рекомендуем соблюдать единый подход для оценки труда и начисления ежемесячной премии работникам учреждения, для соблюдения принципа предсказуемости, прозрачности и конкретизации оплаты труда работников.
        8. Положение об оплате труда привести в соответствие с постановлением администрации города Нижневартовска от 09.04.2019 №249 "Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных департаменту по социальной политике администрации города" (с изменениями).
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