Информация
о результатах контрольных мероприятий, проведенных департаментом   по социальной политике администрации города в IV квартале 2025 года       в отношении подведомственных муниципальных учреждений

[bookmark: _GoBack]        В соответствии с планом проверок на 2025 год, на основании распоряжения администрации города от 25.10.2024 №1753-р "Об утверждении плана осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, департаментом по социальной политике администрации города на 2025 год", в IV квартале 2025 года специалистами департамента по социальной политике администрации города проведена проверка первичных документов, характеризующих объем и качество оказания муниципальных услуг, проверка по начислению заработной платы, правильности ведения и исполнения режима рабочего времени муниципального автономного учреждения дополнительного образования г. Нижневартовска «Детская школа искусств №3». 
        Руководителю учреждения даны рекомендации:
1. Внести изменения в действующее положение об оплате труда, 
в соответствии с Положением №249.
2. Разработать параметры и критерии для выплат за особо важные 
и срочные задания.
3. Усилить контроль по договорам гражданско-правового характера.
4. В расчетных листах и приказах указывать наименование составных частей заработной платы работников в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.
5. Согласно Положения №249 разработать и утвердить локальным правовым актом учреждения перечень индивидуальных целевых показателей 
и критериев оценки результативности труда по итогам работы за месяц, являющихся основанием для начисления премиальной выплаты по итогам работы за месяц. 
Рекомендуем соблюдать единый подход для оценки труда и начисления ежемесячной премии работникам учреждения, для соблюдения принципа предсказуемости, прозрачности и конкретизации оплаты труда работников.
Разработать и утвердить локальным правовым актом учреждения параметры и критерии снижения (лишения) премиальной выплаты по итогам работы за месяц.
Разработать и утвердить локальным правовым актом учреждения порядок 
и условия оплаты консультационных часов преподавателям.
6. Провести внутренний финансовый контроль, с целью выявления аналогичных нарушений по всем сотрудникам учреждения.
7. Рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности специалистов 
и должностных лиц, допустивших нарушения.
8. Вести табели учета использования рабочего времени в строгом соответствии с установленными требованиями законодательства. 
9. Пересмотреть Положение о табельном учете учреждения, предусмотреть в нем выбор способа заполнения табеля, актуализировать условные обозначения (коды), применяемые при оформлении табеля учета использования
