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Всероссийского конкурса лучших практик трудоустройства молодежи

	Практики уровня организаций

	№
	Наименование блока
	Наименование номинаций

	1.  
	Цифровые решения
	Лучшие цифровые решения для мероприятий по содействию занятости молодёжи

	2.  
	Особые категории молодежи
	Лучшие практики по трудоустройству особых категорий молодежи (инвалиды, лица с ограниченными возможностями здоровья)

Лучшие практики по трудоустройству молодых людей, завершивших службу в армии по призыву

Лучшие практики по трудоустройству молодежи из числа детей-сирот

	3.  
	Сохранение кадрового потенциала в регионе
	Лучшие практики по сохранению молодежного кадрового потенциала региона

Лучшие практики сохранения кадрового потенциала и привлечения молодежи в моногорода и закрытые административно-территориальные образования 

	4.  
	Привлечение молодежи из других регионов
	Лучшие практики по привлечению молодежи на работу в регион

	5.  
	Взаимодействие с организациями и корпорациями
	Лучшие практики взаимодействия с работодателем, общественными организациями и центрами занятости населения

	6.  
	Сопровождение от обучения до трудоустройства 
	Лучшие практики сопровождения от образовательной организации до рабочего места

	7.  
	Исследования и разработки
	Лучшие практики привлечения молодежи в наукоемкие и высокотехнологичные сферы

	8.  
	Адаптация 
	Лучшие практики адаптации, сопровождения и построения карьерной траектории молодого специалиста



	Практики уровня крупных корпораций

	№
	Наименование блока
	Наименование номинаций

	1.  
	Цифровые решения
	Лучшие цифровые решения для мероприятий по содействию занятости молодёжи

	2.  
	Особые категории молодежи
	Лучшие практики по трудоустройству особых категорий молодежи (инвалиды, лица с ограниченными возможностями здоровья)

Лучшие практики по трудоустройству молодых людей, завершивших службу в армии по призыву

Лучшие практики по трудоустройству молодежи из числа детей-сирот

	3.  
	Сохранение кадрового потенциала в регионе
	Лучшие практики по сохранению молодежного кадрового потенциала региона

Лучшие практики сохранения кадрового потенциала и привлечения молодежи в моногорода и закрытые административно-территориальные образования 

	4.  
	Привлечение молодежи из других регионов
	Лучшие практики по привлечению молодежи на работу в регион

	5.  
	Взаимодействие с организациями и корпорациями
	Лучшие практики взаимодействия с работодателем, общественными организациями и центрами занятости населения

	6.  
	Сопровождение от обучения до трудоустройства 
	Лучшие практики сопровождения от образовательной организации до рабочего места

	7.  
	Исследование и разработки
	Лучшие практики привлечения молодежи в наукоемкие и высокотехнологичные сферы

	8.  
	Адаптация 
	Лучшие практики адаптации, сопровождения и построения карьерной траектории молодого специалиста



	Практики муниципального уровня

	№
	Наименование блока
	Наименование номинаций

	1.  
	Цифровые решения
	Лучшие цифровые решения для мероприятий по содействию занятости молодёжи

	2.  
	Особые категории молодежи
	Лучшие практики по трудоустройству особых категорий молодежи (инвалиды, лица с ограниченными возможностями здоровья)

Лучшие практики по трудоустройству молодых людей, завершивших службу в армии по призыву

Лучшие практики по трудоустройству молодежи из числа детей-сирот

	3.  
	Сохранение кадрового потенциала в регионе/муниципалитета
	Лучшие практики по сохранению молодежного кадрового потенциала региона/муниципалитета

Лучшие практики сохранения кадрового потенциала и привлечения молодежи в моногорода и закрытые административно-территориальные образования 

	4.  
	Привлечение молодежи из других регионов
	Лучшие практики по привлечению молодежи на работу в регион/муниципалитет

	5.  
	Взаимодействие с организациями и корпорациями
	Лучшие практики взаимодействия с работодателем, общественными организациями и центрами занятости населения

	6.  
	Сопровождение от обучения до трудоустройства 
	Лучшие практики сопровождения от образовательной организации до рабочего места

	7.  
	Исследование и разработки
	Лучшие практики привлечения молодежи в наукоемкие и высокотехнологичные сферы

	8.  
	Адаптация 
	Лучшие практики адаптации, сопровождения и построения карьерной траектории молодого специалиста




	Практики регионального уровня

	№
	Наименование блока
	Наименование номинаций

	1.  
	Цифровые решения
	Лучшие цифровые решения для мероприятий по содействию занятости молодёжи

	2.  
	Особые категории молодежи
	Лучшие практики по трудоустройству особых категорий молодежи (инвалиды, лица с ограниченными возможностями здоровья)

Лучшие практики по трудоустройству молодых людей, завершивших службу в армии по призыву

Лучшие практики по трудоустройству молодежи из числа детей-сирот

	3.  
	Сохранение кадрового потенциала в регионе
	Лучшие практики по сохранению молодежного кадрового потенциала региона

Лучшие практики сохранения кадрового потенциала и привлечения молодежи в моногорода и закрытые административно-территориальные образования 

	4.  
	Привлечение молодежи из других регионов
	Лучшие практики по привлечению молодежи на работу в регион

	5.  
	Взаимодействие с организациями и корпорациями
	Лучшие практики взаимодействия с работодателем, общественными организациями и центрами занятости населения

	6.  
	Сопровождение от обучения до трудоустройства 
	Лучшие практики сопровождения от образовательной организации до рабочего места


	7.  
	Исследование и разработки
	Лучшие практики привлечения молодежи в наукоемкие и высокотехнологичные сферы

	8.  
	Адаптация 
	Лучшие практики адаптации, сопровождения и построения карьерной траектории молодого специалиста



	Практики федерального уровня

	№
	Наименование блока
	Наименование номинаций

	1.  
	Цифровые решения
	Лучшие цифровые решения для мероприятий по содействию занятости молодёжи

	2.  
	Особые категории молодежи
	Лучшие практики по трудоустройству особых категорий молодежи (инвалиды, лица с ограниченными возможностями здоровья)

Лучшие практики по трудоустройству молодых людей, завершивших службу в армии по призыву

Лучшие практики по трудоустройству молодежи из числа детей-сирот

	3.  
	Сохранение кадрового потенциала в регионе
	Лучшие практики по сохранению молодежного кадрового потенциала региона

Лучшие практики сохранения кадрового потенциала и привлечения молодежи в моногорода и закрытые административно-территориальные образования 

	4.  
	Привлечение молодежи из других регионов
	Лучшие практики по привлечению молодежи на работу в регион

	5.  
	Взаимодействие с организациями и корпорациями
	Лучшие практики взаимодействия с работодателем, общественными организациями и центрами занятости населения

	6.  
	Сопровождение от обучения до трудоустройства 
	Лучшие практики сопровождения от образовательной организации до рабочего места

	7.  
	Исследование и разработки
	Лучшие практики привлечения молодежи в наукоемкие и высокотехнологичные сферы

	8.  
	Адаптация 
	Лучшие практики адаптации, сопровождения и построения карьерной траектории молодого специалиста



