3

	
	Приложение 

к решению Думы

города Нижневартовска

от 21.02.2019 № 443


ИНФОРМАЦИЯ

о результатах оценки эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2018-2025 годы и на период до 2030 года» за 2018 год
Целью муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2018-2025 годы и на период до 2030 года» (далее – муниципальная программа) является повышение эффективности муниципальной службы в администрации города. 

Реализация муниципальной программы в 2018 году осуществлялась по двум основным мероприятиям, направленным на выполнение утвержденной задачи муниципальной программы:

Задача. «Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города».

Мероприятие: Подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих администрации города.

На проведение курсов повышения квалификации для муниципальных служащих администрации города было выделено 200 тыс. руб., освоено – 199,99 тыс. руб. Курсы повышения квалификации прошли 50 муниципальных служащих, что на 25% превышает запланированный показатель (40 человек).
Мероприятие: Проведение совещаний, конференций, семинаров, «круглых столов» для муниципальных служащих администрации города.

На проведение совещаний, конференций, семинаров, «круглых столов» для муниципальных служащих было выделено 100,0 тыс. руб., освоено –              100,0 тыс. руб. Участие в семинаре «Русский язык: развитие навыков устной и письменной деловой речи» приняли 25 муниципальных служащих, что превышает ожидаемый показатель в 3,1 раза (8 человек).
Всего на выполнение муниципальной программы в 2018 году из бюджета города направлено 300 тыс. рублей.

Кассовое исполнение основных мероприятий – 299,99 тыс. руб. или 100% от утвержденного плана (Таблица 1).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Анализ показателей эффективности муниципальной программы (Таблица 2) свидетельствует о достижении плановых значений, а также об улучшении показателей результативности по отношению к ожидаемым:

1. Количество муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, составило 50 человек, что на 25% выше ожидаемого значения показателя (40 человек).

2. Доля муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение на курсах повышения квалификации составила 9%, что на 1,8% выше ожидаемого значения показателя (7,2%).

3. Количество муниципальных служащих администрации города, принявших участие в тематических семинарах, составило 25 человек, что в 3,1 раза выше ожидаемого значения показателя (8 человек).

4. Доля муниципальных служащих администрации города, принявших участие в тематических семинарах составила 5%, что на 3,56% выше ожидаемого значения показателя (1,44%).
Ожидаемая эффективность реализации муниципальной программы достигнута.

Таблица 1

Анализ объемов
финансовых затрат основных мероприятий муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2018-2025 годы
и на период до 2030 года» за 2018 год

	№

п/п


	Основные 

мероприятия 

муниципальной программы
	Источники финансирования
	Объем финансовых затрат (тыс. руб.)

	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	отклонение

	
	
	
	
	
	абсолютное значение
 (+/-)
	относительное значение 
(%)

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6

	1.
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих администрации города
	бюджет

города
	200,0


	199,99

	-0,01

	-0,003

	2.
	Проведение совещаний, конференций, семинаров, «круглых столов» для муниципальных служащих администрации 
города
	бюджет

города
	100,0 


	100,0

	-
	-

	
	Итого по муниципальной 

программе
	бюджет

города
	300,0
	299,99
	-0,01

	-0,003


                                                                                           Таблица 2
Анализ показателей

эффективности реализации муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2018-2025 годы 
и на период до 2030 года» за 2018 год

	№

п/п
	Наименование 
показателя
	Ед.

изм.
	Результат реализации муниципальной программы
	Отклонение

	
	
	
	ожидаемый
	фактический
	Абсолютное

значение

(+/-)
	Относительное значение

(%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение на курсах повышения квалификации 
	чел.
	40
	50
	+10
	+25

	2
	Доля муниципальных служащих администрации города, прошедших обучение на курсах повышения квалификации 
	%
	7,2
	9
	+1,8
	1,8

	3
	Количество муниципальных служащих администрации города, принявших участие в тематических семинарах  
	чел.
	8
	25
	+17
	в 3,1 раза

	4
	Доля муниципальных служащих

администрации города, принявших

участие в тематических семинарах
	%
	1,44
	5
	+3,56
	3,56


