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Ct. 70 — UcnbiTaHMe npu npueme Ha paboty

NcnbiTaHMe He ycTaHaBAMBAETCA AJ1s1 6epeMEHHbIX XXEHLWMH U NcnbiTaHMe He ycTaHaBAMBAETCA AJ1s1 6epeMEHHbIX XXEHLWMH U
YKEHLLUUH, UMEeoLWMX AeTel B Bo3pacTe A0 NoayTopa JeT. YKEHLLWH, UMeloLWMX JeTel B BO3pacTe A0 TPEX NeT.

CyTb UsMeHeHus

Bo3pacT aeten, 40 KOTOPOro MaTepu 0CBOOOXKAaKOTCS OT UCMbITAaTENILHOIO CPOKa, YBesinveH ¢ 1,5 no 3 neT. 3awuTa pacnpocTpaHseTcs Ha
b6onee LWUPOKNIM KPYr paboTHUL,

0630p U3MEHEHUI TpyA0BOro 3akoHogatenbcTea o 01.09.2026 3



Crt. 81 — Pactop)XeHue Tpyao0BOro AOroBopa

BbINIO — nn. «r» n. 6 4. 1 cT. 81

YBOJIbHEHUE 32 XULLEHUE, pacTpaTy, YMbILWW/IEHHOE YHUYTOXEHUE UM MOBPEXAEHUE HYY)XKOro UMyLLecTBa — OCHOBaHWeE: NMPUroBop cyaa nau
NMNOoCTaHOBJIEHUE YITOJIHOMOYEHHOIO OpraHa.

CTAJ1IO — po6aBseHO HOBOE OCHOBaHUE

L[ onoNHUTENbHO: YBOJIbHEHME BO3MOXXHO TaKXXe B C/lydae MPUHATUA CY40M peLleHns O NpeKpaLlleHnn yroJioBHOro npecaeaoBaHus 3a
YKa3aHHblI€ NMPOTUBOINpPaBHbIE AeAHNA B CBA3N C Ha3HAYEHNEM MepPbl YTOJTIOBHO-MPABOBOIo XapaKTepa B BUAE CY,EI,E6HOFO LLITpad)a nmbo no
MHbIM Hepea6l/l}'IMTl/l|DYI-OLLI,MM OCHOBaHUAM.

CyTb: paboToaatenb MOXKET YBOJIUTb PabOTHUKA Aa)ke 6€3 06BUHUTENILHOTO NMPUroBopa — A0CTAaTOYHO HEPEeabUIUTUPYIOLLErO NPEKpPaLLEeHUs
pena.
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Ct. 93 — HenosnHoe paboyee BpemMs

PaboTogatensb 0653aH ycTaHaB/IMBaTb HEMOJIHOE paboyee BpeMs No Npocbbe 6epeMeHHON XEHLLMHbI, poauTenein aeten ao 14 net (uam
pebéHKa-nHBanuaa Ao 18 net), a TakKe L, yXaXKUBaKLLMX 32 60/IbHbIM YJIEHOM CEMbMU.

HOBOBBEJEHUE

PelwieHue 06 yctaHOBIEHUM PAaOOTHMKY HEMOJIHOTO pabo4vyero BpeMeHu NpUHMMaeTcsa paboroaaresemM He No3gHee NATU pabounx
JHen ¢ aatbl obpalleHus paboTHUKa ¢ TaKoM Npocbo6oi, opopMIEHHOM B MUCbMEHHOM BUAE.

CyTb: NOSAABUACA YETKUM CPOK — 5 paboumnx AHein Ha oTBET. PaHblLLe CPOK He Obll pernaMeHTUPOBaH, YTO BbI3bIBaJ10 3a4EePXKKM.
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Ct. 99 — CBepxypo4Has paboTta: HoOBbl€ IMMUTDI

e He 60osee 4 4acoB B TeyeHUe ABYX AHEN noapsj, e He 60n1ee 4 4acoB B AeHb (BMecTo ABYyX AHEN)

e He 60n1ee 120 yacoB B rog e [10 240 YacoB B ros, — €C1u NPeAYCMOTPEHO KOJIIEKTUBHbBIM
ALOr0BOPOM U/IM OTPAC/IEBBIM COTALIEHNEM

e [1pyrnx orpaHU4eHnn 1 KaTteropum He 6b110
e 120 yacoB B rog, — A5 pabOTHMUKOB roc./MyHULUMMNANbHbIX

yupexaeHui ¢ BHYTPEHHUM COBMECTUTENLCTBOM 6onee 1/4 HopMbl

e 120 yacoB B rof, — A/ PaboTHUKOB C BpeAHbIMU YCI0BUAMM TPyAa
(nogknaccel 3.3 n 3.4)

CyTb: CYTOYHbIN IMMMUT YXKeCcTo4€H (4 yaca B ,eHb BMECTO 2 IHel), roA0BOM — MOXKeT ObITb yBenndeH Ao 240 yacos. BeeaéH npepen 120 yacos
DA OTAENbHbIX KaTEropuMn.
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Ct. 99 — CBepxypo4uHas paboTta: Kateropun paboTHMKOB

HoBble orpaHu4YeHusa n rapaHTum

e CBepx 120 yacoB B rof, — paboTHUKM MEHCUMOHHOIO U NPEeANEHCUMOHHOIo BO3pacTa, a TakKe paboTHUKM C BpeAHbIMU YC/IOBMAMMU (MoaKIacchl
3.1 1 3.2): TONbKO C MUCbMEHHOrO COracusa 1 NPu OTCYTCTBUU MeANLMHCKMX MPOTUBOMOKa3aHUM

® OTU pabOTHUKN AOMKHbI BbITb MMCbMEHHO O3HAKOMJIEHBI C MPABOM OTKa3aTbCs

e [TpuBieYeHNE K CBEPXYPOUHOM paboTe cBepx 120 YyacoB B rof, AOMYCKAEeTCS C MMCbMEHHOro cornacusi paboTHUKa B COOTBETCTBUM C
npaBUlaMU KOJIJIEKTUBHOIO JOrOBOpPa, COrlalleHNsl MM IOKaIbHOTO akKTa

e Pabotomatenb 0653aH obecneuyntb HanpasaeHne paboTHMKA Ha NpeaBapUTe/bHbIN MeaoCMOTP / ANCNAHCEPU3ALMIO MO €ro 3asBIEHNIO

CyTb: AN8 CBEPXYPOUHbIX cBbiwle 120 yacoB BBEAEH YCUIEHHDbIM 3aLLUTHbIM MEXaHU3M — corlacue + Me,oCMOoTp.
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C1. 125 — OT13bIB U3 OTNYCKA

OT3bIB U3 OTNYCKa He AONYCKaACa ANs pabOTHMKOB, 3aHATbIX HA OT3bIB AonycKaeTcss — A4 npeaoTBpalleHns Katactpoodsl,
paboTax ¢ BpeAHbIMU U (MK) ONacHbIMUM YC/IOBUAMU Tpyaa — 6e3 NPOM3BOACTBEHHOM aBapUM UAN YCTPAHEHMS UX MOCNEACTBUN, a TaKXKe
UCKJTFOUYEHUIA. nocneacTBum CTUXMMHOIo 6eaCcTBmS.

Yacbl paboTbl ONJIa4MBalOTCA HE MEHEE YEM B IBOMHOM pa3Mepe.

[MopAaaoK OT3biBa YCTAHAB/IMBAETCA KOMIIEKTUBHbLIM JOMOBOPOM,
JIOKaJIbHbIMWN aKTaMU UJIN TPYyAOBbIM AOTOBOPOM.

CyTb UsMeHeHus

[MosaBMNOCL UCKNKOYEHUE: paGOTHMKOB C BpeaAHbIMN yCZIOBNAMU MOXHO OTO3BaTb N3 OTMYCKa rNMpu UCc —c ,EI,BOVIHOVI onaaTom U no
perﬂaMEHTMpOBaHHOﬁ npoueaype. Hemcnonb3oBaHHasa YacTb NpPeaOCTaB/ISAETCA B y,EI,06H0€ BpeEMA.

0630p U3MEHEHUI TpyA0BOro 3akoHogatenbcTea o 01.09.2026 8



Ct. 152 — Onnaara cBepXypo4yHou paboTbl

e [lepBble 2 Yaca — He MeHee 1,5x ¢ B npepenax 120 yacos B rog;: nepsble 2 4aca — 1,5x, nocnegyrowme —

2X
e [locneayroume 4acbl — He MeHee 2X
e HaumHas co 121-ro 4yaca — He MeHee 2X 3a KaXkAbl Yac

e [1py CYMMUPOBAHHOM YYETE: PACYET NO AHIO (CMEHe) CBEPXYPOUYHOM
paboThl

e KOHKpeTHble pa3Mepbl — KOJIIEKTUBHbIN U (MK) OTpacneBoit J0roBop

CyTb: Ha4MHas ¢ 121-ro 4yaca B rog, Bce 4acbl ONnJ1a4nMBalOTCi MMHUMYM B A BOMHOM pa3Mepe. YYTeHbl 0CO6EeHHOCTU CYMMMUPOBAHHOIO YYETa.
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Cr. 185.1 — NapaHTMn npu agucnaHcepusaumm

HOBAS KATETOPUA PABOTHUKOB

Pa6boTHMKHN, npuBieKaeMblie K CBEPXYPO4HOI paboTte cBepx 120 4acoB B rog,, Npu NPOXoXXAeHUU AUCNaHcepu3aLMm UMeLoT NpaBo
Ha ocBO6OXXAeHue oT paboTbl Ha O4UH Paboumnii AEeHb B rof, C COXpaHEHMEM cpeaHero 3apaboTka.

CyliecTByloLme Kateropum (6e3 usmeHeHum):

e 1 pabouni geHb pa3 B 3roga — Ana Bcex paboTHUKOB
e 1 pabouunmn aeHb pas B rog, — Ansa paboTHuKos 40+

e 2 paboumnx AHA pa3 B rog, — AA5 NpeaneHCMOHEPOB 1 MEHCUOHEPOB

CyTb: po6aB/EH HOBbIN «BbIXOAHOM Ha ANUCNAHCEPU3aLUIO» A TEX, KTO paboTaeT cBepXypo4Ho 6osee 120 yacoB B roa.
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Ct. 186.1 — HoBas ctatba TK PO

FapaHTUK U KOMNeHcauumn paboTHUKaAM Npu BO3HUKHOBEHUM Ype3BblYaliHbIX CUTYaLUI1 NPUPOAHOIO U TEXHOTE€HHOro
XapaKrtepa

PaboTHMKaM, GaKTUYECKU NPOXKMBAIOLMM B XKMJIbIX MOMELLEHUAX, HAXOAALLMXCS B 30HAX Ype3BblYalHbIX CUTyaL M NPUPOIHOIO U
TEXHONEHHOro XapakTepa, B C/ly4ae HapyLLUEHUS YC/IOBUI UX XKXU3HEAEATENIbHOCTU U YTPaTbl UMYLLLECTBA B pe3y/bTaTe yKasaHHbIX YC
denepanbHOro, MeXpPerMoHasibHOro, PerMoHaibHoro, MEXXMyHULIMNAAbLHOIO AN MYHULIMNAABHOIO XapakTepa,

paboToaaTesnb NPeaoCcTaBSeT AOMNOJHUTE/bHbIN BbIXOAHOM AEHb C COXPAaHEHMEM CpeAHEro 3apaboTKa B NMOpsAKe U Ha YCI0BUSX,
yCTaHOB/IEHHbIX [MpaBUTENLCTBOM PO,

CyTb UsMeHeHus

BBeaeHa coBeplleHHO HOBas CTaTbsl. PAaBOTHMKM 13 30H YC nonyyaroT A0MNOJIHUTE/NbHbIN OMJIa4MBaEMBbIN BbIXOAHOM AeHb. [Topsaaok onpeaenser
MpaButenbctBo PO.

11

0630p U3MEHEHUI TpyA0BOro 3akoHogatenbcTea o 01.09.2026



KoHTakTHas nHpopmauus

Otpaen Tpyaa

fenapTaMeHTa 3KOHOMUYECKOTO pa3BUTUS
aJMUHUCTPaLMM ropoaa HMKHeBapTOBCKa

Aapec: r. HnxHeBapToBCK, Y. Mupa, 54a
KabuHetbl 402 - 407
Ten.: 8 (3466) 24-10-97 (no6. 28379, 28383)

OduumanbHoe coobuyectso «OTaen Tpyaga HB» BKoHTaKTe:
vk.com/otrud_nv

Cnacnbo 3a BHUMaHue!
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Ст. 70 — Испытание при приеме на работу



БЫЛО

Испытание не устанавливается для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет.



СТАЛО

Испытание не устанавливается для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет.



Суть изменения

Возраст детей, до которого матери освобождаются от испытательного срока, увеличен с 1,5 до 3 лет. Защита распространяется на более широкий круг работниц.

Обзор изменений трудового законодательства  •  01.09.2026
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Ст. 81 — Расторжение трудового договора



БЫЛО — пп. «г» п. 6 ч. 1 ст. 81

Увольнение за хищение, растрату, умышленное уничтожение или повреждение чужого имущества — основание: приговор суда или постановление уполномоченного органа.



СТАЛО — добавлено новое основание

Дополнительно: увольнение возможно также в случае принятия судом решения о прекращении уголовного преследования за указанные противоправные деяния в связи с назначением меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа либо по иным нереабилитирующим основаниям.



Суть: работодатель может уволить работника даже без обвинительного приговора — достаточно нереабилитирующего прекращения дела.

Обзор изменений трудового законодательства  •  01.09.2026
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Ст. 93 — Неполное рабочее время

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, родителей детей до 14 лет (или ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лиц, ухаживающих за больным членом семьи.



НОВОВВЕДЕНИЕ

Решение об установлении работнику неполного рабочего времени принимается работодателем не позднее пяти рабочих дней с даты обращения работника с такой просьбой, оформленной в письменном виде.



Суть: появился чёткий срок — 5 рабочих дней на ответ. Раньше срок не был регламентирован, что вызывало задержки.

Обзор изменений трудового законодательства  •  01.09.2026
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Ст. 99 — Сверхурочная работа: новые лимиты



БЫЛО

• Не более 4 часов в течение двух дней подряд

• Не более 120 часов в год

• Других ограничений и категорий не было



СТАЛО

• Не более 4 часов в день (вместо двух дней)

• До 240 часов в год — если предусмотрено коллективным договором или отраслевым соглашением

• 120 часов в год — для работников гос./муниципальных учреждений с внутренним совместительством более 1/4 нормы

• 120 часов в год — для работников с вредными условиями труда (подклассы 3.3 и 3.4)



Суть: суточный лимит ужесточён (4 часа в день вместо 2 дней), годовой — может быть увеличен до 240 часов. Введён предел 120 часов для отдельных категорий.

Обзор изменений трудового законодательства  •  01.09.2026
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Ст. 99 — Сверхурочная работа: категории работников



Новые ограничения и гарантии

• Сверх 120 часов в год — работники пенсионного и предпенсионного возраста, а также работники с вредными условиями (подклассы 3.1 и 3.2): только с письменного согласия и при отсутствии медицинских противопоказаний

• Эти работники должны быть письменно ознакомлены с правом отказаться

• Привлечение к сверхурочной работе сверх 120 часов в год допускается с письменного согласия работника в соответствии с правилами коллективного договора, соглашения или локального акта

• Работодатель обязан обеспечить направление работника на предварительный медосмотр / диспансеризацию по его заявлению



Суть: для сверхурочных свыше 120 часов введён усиленный защитный механизм — согласие + медосмотр.

Обзор изменений трудового законодательства  •  01.09.2026
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Ст. 125 — Отзыв из отпуска



БЫЛО

Отзыв из отпуска не допускался для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда — без исключений.



СТАЛО

Отзыв допускается — для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения их последствий, а также последствий стихийного бедствия.



Часы работы оплачиваются не менее чем в двойном размере.



Порядок отзыва устанавливается коллективным договором, локальными актами или трудовым договором.



Суть изменения

Появилось исключение: работников с вредными условиями можно отозвать из отпуска при ЧС — с двойной оплатой и по регламентированной процедуре. Неиспользованная часть предоставляется в удобное время.

Обзор изменений трудового законодательства  •  01.09.2026
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Ст. 152 — Оплата сверхурочной работы



БЫЛО

• Первые 2 часа — не менее 1,5x

• Последующие часы — не менее 2x





СТАЛО

• В пределах 120 часов в год: первые 2 часа — 1,5x, последующие — 2x

• Начиная со 121-го часа — не менее 2x за каждый час

• При суммированном учёте: расчёт по дню (смене) сверхурочной работы

• Конкретные размеры — коллективный и (или) отраслевой договор



Суть: начиная с 121-го часа в год все часы оплачиваются минимум в двойном размере. Учтены особенности суммированного учёта.

Обзор изменений трудового законодательства  •  01.09.2026
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Ст. 185.1 — Гарантии при диспансеризации



НОВАЯ КАТЕГОРИЯ РАБОТНИКОВ

Работники, привлекаемые к сверхурочной работе сверх 120 часов в год, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день в год с сохранением среднего заработка.

Существующие категории (без изменений):

• 1 рабочий день раз в 3 года — для всех работников

• 1 рабочий день раз в год — для работников 40+

• 2 рабочих дня раз в год — для предпенсионеров и пенсионеров



Суть: добавлен новый «выходной на диспансеризацию» для тех, кто работает сверхурочно более 120 часов в год.

Обзор изменений трудового законодательства  •  01.09.2026

10





Ст. 186.1 — Новая статья ТК РФ

Гарантии и компенсации работникам при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера



Работникам, фактически проживающим в жилых помещениях, находящихся в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в случае нарушения условий их жизнедеятельности и утраты имущества в результате указанных ЧС федерального, межрегионального, регионального, межмуниципального или муниципального характера,



работодатель предоставляет дополнительный выходной день с сохранением среднего заработка в порядке и на условиях, установленных Правительством РФ.



Суть изменения

Введена совершенно новая статья. Работники из зон ЧС получают дополнительный оплачиваемый выходной день. Порядок определяет Правительство РФ.

Обзор изменений трудового законодательства  •  01.09.2026
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Контактная информация



Отдел труда

департамента экономического развития

администрации города Нижневартовска

Адрес: г. Нижневартовск, ул. Мира, 54а

Кабинеты 402 – 407

Тел.: 8 (3466) 24-10-97 (доб. 28379, 28383)

Официальное сообщество «Отдел труда НВ» ВКонтакте:

vk.com/otrud_nv



Спасибо за внимание!





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































