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от 23.01.2015 №46-р
О разработке проекта муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2016-2020 годы"
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ханты-Мансийского         автономного округа - Югры от 20.07.2007 №113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре",            с целью развития муниципальной службы в администрации города: 
1. Утвердить:

- состав рабочей группы по разработке проекта муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в администрации города Нижневартовска на 2016-2020 годы" (далее – Программа) согласно приложению 1;

- техническое задание на разработку проекта Программы согласно приложению 2.

2. Рабочая группа по разработке проекта Программы действует                     до утверждения Программы постановлением администрации города.
3. Управлению по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города (Н.И. Ващук):
- организовать работу по разработке проекта Программы;

- в срок до 20.03.2015 представить главе администрации города проект Программы для утверждения.

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на начальника управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации          города Н.И. Ващук.
Глава администрации города                                                                   А.А. Бадина
Приложение 1 к распоряжению

администрации города 

от 23.01.2015 №46-р
СОСТАВ

рабочей группы по разработке проекта муниципальной программы 
"Развитие муниципальной службы в администрации 
города Нижневартовска на 2016-2020 годы"
	Ващук
Наталия Ивановна
	-
	начальник управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города,     руководитель рабочей группы



	Левченко

Светлана Александровна
	-
	заместитель начальника управления по вопросам     муниципальной службы и кадров администрации города, секретарь рабочей группы



	Члены рабочей группы:



	Василенко

Галина Михайловна
	-
	заместитель директора департамента финансов администрации города



	Гасымова

Галина Александровна
	-
	депутат Думы города (по согласованию)



	Крутовцов

Александр Алексеевич
	-
	начальник юридического управления администрации города



	Тихонов

Владимир Павлович
	-
	заместитель главы города (по согласованию)



	Фролова

Наталья Владимировна
	-
	директор Нижневартовского экономико-правового института (филиал) федерального  государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Тюменский государственный университет"



	Щербина

Светлана Валерьевна
	-
	начальник управления прогнозирования и труда департамента экономики администрации города


Приложение 2 к распоряжению
администрации города 

от 23.01.2015 №46-р
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на разработку проекта муниципальной программы 
"Развитие муниципальной службы

в администрации города Нижневартовска на 2016-2020 годы"
(далее – Программа)
I. Цель и задачи Программы
1.1. Цель Программы - повышение эффективности муниципальной службы в администрации города Нижневартовска, которая достигается путем разработки и принятия системы эффективных мер по подготовке кадров для органов местного самоуправления, направленных на формирование кадрового состава муниципальной службы, системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих, формирование современных условий для обеспечения развития муниципальной службы в администрации города.

1.2. Основными задачами являются:

- организационно-правовое обеспечение муниципальной службы в администрации города;

- внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы в администрации города;

- развитие профессиональной компетентности муниципальных служащих;

- развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города.
II. Состав и содержание Программы
2.1. Паспорт Программы.

2.2. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа.

2.3. Основные цели и задачи Программы.

2.4. Сроки и этапы реализации Программы.

2.5. Обоснование ресурсного обеспечения Программы.

2.6. Механизм реализации Программы.

2.7. Оценка ожидаемой эффективности Программы.

2.8. Перечень программных мероприятий.

III. Ожидаемые результаты реализации Программы
В рамках реализации мероприятий Программы предполагается:

- принятие необходимых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства автономного округа;

- выстраивание системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации города, обучение (повышение квалификации), участие в тематических семинарах в 2016 году    не менее 7,2% муниципальных служащих, в 2017 году - не менее 9,1%, в 2018 году - не менее 10,9%, в 2019 году - не менее 12,7%, в 2020 году - не менее 14,5%;
- информатизация, внедрение программного обеспечения с целью автоматизации кадрового делопроизводства и ведения реестра муниципальных служащих администрации города.

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит повысить уровень квалификации муниципальных служащих администрации города, что будет способствовать принятию качественных управленческих решений      и росту авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

IV. Основные требования к Программе
4.1. Программа должна быть разработана в соответствии с требованиями федеральных законов от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре".
4.2. В Программе необходимо определить систему приоритетных программных мероприятий, способствующих дальнейшему развитию муниципальной службы в администрации города. 

4.3. Программные мероприятия должны быть сгруппированы в соответствии с целями Программы и характеризоваться конкретным планом действий по достижению заданной цели, объемом и структурой финансирования, результатами реализации.

4.4. В Программе необходимо определить организационный, экономический и правовой механизм ее реализации, обозначить основные источники             финансового обеспечения Программы.

4.5. Эффективность последствий реализации Программы и ее основных мероприятий должна быть оценена с помощью наиболее объективных показателей.

