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Отдел труда департамента экономического  
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ул. Мира, 54а, кабинеты 404, 407 
(3466) 24 10 97 (доб. 28380)  

 
 
 

 

Особенности  

регулирования труда 

работников в возрасте 

до восемнадцати лет    

 

Администрация города Нижневартовска 
 

Департамент экономического развития 
 

Отдел труда 

Если при допуске несовершеннолетнего к работе рабо-
тодатель нарушил условия, предусмотренные ст. 63 ТК 
РФ, суд вправе признать трудовой договор с несовершен-
нолетним заключенным со дня фактического допуска к 
работе с ведома или по поручению работодателя. Указан-
ный договор подлежит расторжению по ч. 1 ст. 84 ТК РФ 
(в связи с нарушением правил заключения, если данное 
нарушение исключает возможность продолжения работы). 
В этом случае работодатель обязан выплатить работнику 
выходное пособие в размере среднего месячного заработ-
ка.  

Возможность продолжения трудовых отношений не 
исключается, если будут устранены обстоятельства, пре-
пятствующие заключению договора (абз. 6 п. 6 Постанов-
ления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 №1). 
Таким обстоятельством является, например, получение от 
родителей 14-летнего лица письменного согласия на за-
ключение трудового договора. 

 

- При повременной оплате труда заработная плата 
работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачи-
вается с учетом сокращенной продолжительности ра-
боты. Работодатель может за счет собственных средств 
производить им доплаты до уровня оплаты труда ра-
ботников соответствующих категорий при полной про-
должительности ежедневной работы. 

Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, 
допущенных к сдельным работам, оплачивается по 
установленным сдельным расценкам. Работодатель 
может устанавливать им за счет собственных средств 
доплату до тарифной ставки за время, на которое со-
кращается продолжительность их ежедневной работы. 

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати 
лет, обучающихся в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, и работающих в сво-
бодное от учебы время, производится пропорциональ-
но отработанному времени или в зависимости от выра-
ботки. Работодатель может устанавливать этим работ-
никам доплаты к заработной плате за счет собствен-
ных средств. (статья 271 ТК РФ). 

 
- Для работников в возрасте до восемнадцати лет нор-
мы выработки устанавливаются исходя из общих норм 
выработки пропорционально установленной для этих 
работников сокращенной продолжительности рабочего 
времени. Для работников в возрасте до восемнадцати 
лет, поступающих на работу после получения общего 
образования или среднего профессионального образо-
вания, а также прошедших профессиональное обуче-
ние на производстве, в соответствии с трудовым зако-
нодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллек-
тивным договором, соглашениями, локальными норма-
тивными актами, трудовым договором могут устанав-
ливаться пониженные нормы выработки (статья 270 
ТК РФ). 

Официальное сообщество 

«Отдел труда НВ» в 

социальной сети 

«ВКонтакте»:  

https://vk.com/otrud_nv 



Работы, на которых запрещается применение  
труда лиц в возрасте до восемнадцати лет  

 
Запрещается применение труда лиц в возрасте до 

восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, на подземных работах, а также 
на работах, выполнение которых может причинить 
вред их здоровью и нравственному развитию (игорный 
бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производ-
ство, перевозка и торговля спиртными напитками, та-
бачными изделиями, наркотическими и иными токси-
ческими препаратами, материалами эротического со-
держания). 

Запрещаются переноска и передвижение работника-
ми в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превыша-
ющих установленные для них предельные нормы 
(статья 265 ТК РФ). 

 

Перечень тяжелых работ и работ с вредными или 
опасными условиями труда, при выполнении которых 
запрещается применение труда лиц моложе восемна-
дцати лет, утвержден постановлением Правительства 
РФ от 25.02.2000 №163 

 
Особенностям регулирования трудовых 

отношений с работниками, не достигшими  
возраста 18 лет, посвящена глава 42 ТК РФ 

 

- Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются 
на работу только после предварительного обязательно-
го медицинского осмотра и в дальнейшем, до достиже-
ния возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат 
обязательному медицинскому осмотру за счет средств 
работодателя (статья 266 ТК РФ).  

 

- Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работ-
никам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется 
продолжительностью 31 календарный день в удобное 
для них время (статья 267 ТК РФ). 

 

- Запрещаются направление в служебные команди-
ровки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 
ночное время, в выходные и нерабочие праздничные 
дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за 
исключением творческих работников средств массо-
вой информации, организаций кинематографии, теле- 
и видеосъемочных коллективов, театров, кинематогра- 

Возраст, с которого допускается заключение  
трудового договора (статья 63 ТК РФ) 
  
Заключение трудового договора допускается с 

лицами, достигшими возраста шестнадцати лет, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, дру-
гими федеральными законами. 

Лица, получившие общее образование и до-
стигшие возраста пятнадцати лет, могут заключать 
трудовой договор для выполнения легкого труда, не 
причиняющего вреда их здоровью. Лица, достигшие 
возраста пятнадцати лет и в соответствии с федераль-
ным законом оставившие общеобразовательную ор-
ганизацию до получения основного общего образова-
ния или отчисленные из указанной организации и 
продолжающие получать общее образование в иной 
форме обучения, могут заключать трудовой договор 
для выполнения легкого труда, не причиняющего 
вреда их здоровью и без ущерба для освоения обра-
зовательной программы. 

С письменного согласия одного из родителей 
(попечителя) и органа опеки и попечительства трудо-
вой договор может быть заключен с лицом, получив-
шим общее образование и достигшим возраста че-
тырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не 
причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, 
получающим общее образование и достигшим воз-
раста четырнадцати лет, для выполнения в свободное 
от получения образования время легкого труда, не 
причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для 
освоения образовательной программы. 

В организациях кинематографии, театрах, те-
атральных и концертных организациях, цирках до-
пускается с согласия одного из родителей (опекуна) 
и разрешения органа опеки и попечительства заклю-
чение трудового договора с лицами, не достигшими 
возраста четырнадцати лет, для участия в создании и 
(или) исполнении (экспонировании) произведений 
без ущерба здоровью и нравственному развитию. 
Трудовой договор от имени работника в этом случае 
подписывается его родителем (опекуном). В разре-
шении органа опеки и попечительства указываются 
максимально допустимая продолжительность еже-
дневной работы и другие условия, в которых может 
выполняться работа. 

фии, теле- и видео-съемочных коллективов, театров, 
театральных и концертных организаций, цирков и 
иных лиц, участвующих в создании и (или) исполне-
нии (экспонировании) произведений, в соответствии с 
перечнями работ, профессий, должностей этих работ-
ников, утверждаемыми Правительством Российской 
Федерации с учетом мнения Российской трехсторон-
ней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений) (Статья 268 ТК РФ). 

 
- Расторжение трудового договора с работниками в 

возрасте до восемнадцати лет по инициативе работода-
теля (за исключением случая ликвидации организации 
или прекращения деятельности индивидуальным пред-
принимателем) помимо соблюдения общего порядка 
допускается только с согласия соответствующей госу-
дарственной инспекции труда и комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав (статья 269 ТК 
РФ). 

  

 

Трудовые отношения с несовершеннолетними 
оформляются по общим правилам, установленным 
трудовым законодательством РФ. 

До подписания трудового договора несовершенно-
летние работники должны ознакомиться под подпись с 
правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами, связанными с их 
трудовой деятельностью.  

При оформлении трудовых отношений с лицом, не 
достигшим возраста 14 лет, трудовой договор от его 
имени подписывается одним из родителей 
(усыновителем, опекуном). 

8 (3466) 44-75-76 - детская общественная 
приемная при отделе по организации деятель-
ности муниципальной комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав 

8 (3466) 29-10-35  - Нижневартовский отдел 
Государственной инспекции труда в Ханты-
Мансийском автономном округе-Югре  


