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ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

от ____________                                                                                              №_____

О внесении изменений в приложение             
к постановлению администрации города    
от 09.04.2019 №249 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных департаменту по социальной политике администрации города" (с изменениями     
от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 04.10.2021 №810, от 31.05.2022 №349, 29.07.2022 №521, 16.09.2022 №663, 19.10.2023 №903, 16.11.2023 №982, 13.12.2023 №1090, 27.03.2024 №246, 23.12.2024 №1183)

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Нижневартовска 
от 23.09.2025 №850 "Об увеличении фондов оплаты труда муниципальных учреждений города Нижневартовска", в целях совершенствования системы оплаты труда работников  муниципальных учреждений дополнительного образования (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных департаменту по социальной политике администрации города: 

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города от 09.04.2019 №249 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных департаменту по социальной политике администрации города" (с изменениями от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 04.10.2021 №810, 31.05.2022 №349, 29.07.2022 №521, 16.09.2022 №663, 19.10.2023 №903, 16.11.2023 №982, 13.12.2023 №1090, 27.03.2024 №246, 23.12.2024 №1183) согласно приложению.

2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города, директора департамента по социальной политике администрации города.



Глава города                                                                                          Д.А. Кощенко







































 


 Приложение к постановлению
  администрации города
  от ______________ №________


Изменения, 
которые вносятся в приложение к постановлению 
администрации города от 09.04.2019 №249 
"Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений дополнительного образования 
(музыкальная школа, школы искусств), 
подведомственных департаменту по социальной политике 
администрации города"
(с изменениями от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 04.10.2021 №810, 31.05.2022 №349, 29.07.2022 №521, 16.09.2022 №663, 19.10.2023 №903, 16.11.2023 №982, 13.12.2023 №1090, 27.03.2024 №246, 23.12.2024 №1183)


1. В разделе II:
1.1. Таблицу 1 пункта 2.1 изложить в следующей редакции:
"Таблица 1

Размеры должностных окладов работников учреждения,
занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих

	Квалификационный уровень 
(квалификационная категория)
	Размер 
должностного оклада 
(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	13 601

	2 квалификационный уровень
	13 780

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	14 676

	2 квалификационный уровень
	15 396

	3 квалификационный уровень
	15 861

	4 квалификационный уровень
	16 342

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	16 923

	2 квалификационный уровень
	17 765

	3 квалификационный уровень
	18 610

	4 квалификационный уровень
	19 463

	5 квалификационный уровень
	21 402


".

1.2. Таблицу 2 пункта 2.2 изложить в следующей редакции:
"Таблица 2

Размеры должностных окладов работников учреждения,
занимающих должности работников образования

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер 
должностного оклада
(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	секретарь учебной части
	14 676

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	концертмейстер
	10 226

	3 квалификационный уровень
	методист, педагог-психолог 
	10 705

	4 квалификационный уровень
	преподаватель, старший методист
	10 750

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений учреждения

	1 квалификационный уровень
	заведующий отделением
	20 401


".
1.3. Таблицу 3 пункта 2.3 изложить в следующей редакции:
"Таблица 3

Размеры должностных окладов работников учреждения,
занимающих должности работников культуры, искусства
и кинематографии

	Наименование должности
	Квалификационный уровень 
(квалификационная категория)
	Размер 
должностного оклада 
(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Заведующий костюмерной
	без квалификационной категории
	14 676

	Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь
	без квалификационной категории
	15 662

	
	вторая категория
	16 155

	
	первая категория
	16 642

	
	ведущий специалист
	17 143

	Звукооператор
	вторая категория
	16 155

	
	первая категория
	16 642

	Профессиональная квалификационная группа
"Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства
и кинематографии"

	Режиссер, балетмейстер, звукорежиссер
	без квалификационной категории
	16 165

	
	вторая категория
	16 650

	
	первая категория
	17 150


".

1.4. Таблицы 4, 5 пункта 2.4 изложить в следующей редакции:
"Таблица 4

Размеры должностных окладов работников учреждения,
осуществляющих профессиональную деятельность
по общеотраслевым профессиям рабочих

	Квалификационный
уровень
	Профессии рабочих, 
отнесенные 
к квалификационным уровням
	Разряды работ 
в соответствии 
с ЕТКС
	Размер 
должностного
оклада 
(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2            и 3 квалификационных разрядов     в соответствии с ЕТКС
	1 разряд
	13 458

	
	
	2 разряд
	13 530

	
	
	3 разряд
	13 601

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов                      в соответствии с ЕТКС
	4 разряд
	14 030

	
	
	5 разряд
	14 101

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов                       в соответствии с ЕТКС
	6 разряд
	14 174

	
	
	7 разряд
	14 245

	3 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда                          в соответствии с ЕТКС
	8 разряд
	14 316



Таблица 5
[bookmark: Par237]
Размеры должностных окладов работников учреждения,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям
рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационный
уровень
	Профессии рабочих, 
отнесенные 
к квалификационным уровням
	Разряды работ 
в соответствии
с ЕТКС
	Размер 
должностного
оклада 
(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа
"Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	костюмер 2-6 разрядов ЕТКС;
осветитель 2-8 разрядов ЕТКС
	1 разряд
	13 458

	
	
	2 разряд
	13 530

	
	
	3 разряд
	13 601

	
	
	4 разряд
	13 672

	
	
	5 разряд
	13 815

	
	
	6 разряд
	13 886

	
	
	7 разряд
	13 958

	
	
	8 разряд
	14 030

	Профессиональная квалификационная группа
"Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	оператор видеозаписи 3-5 разрядов ЕТКС;
настройщик пианино и роялей            4-8 разрядов ЕТКС;
регулировщик пианино и роялей   2-6 разрядов ЕТКС
	2 разряд
	13 744

	
	
	3 разряд
	13 815

	
	
	4 разряд
	13 886

	
	
	5 разряд
	13 958

	
	
	6 разряд
	14 030

	
	
	7 разряд
	14 101

	
	
	8 разряд
	14 174

	2 квалификационный уровень
	оператор видеозаписи 6-7 разрядов ЕТКС;
настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС;
настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС
	6 разряд
	14 245

	
	
	7 разряд
	14 316

	3 квалификационный уровень
	оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС
	8 разряд
	14 459


".
1.5. Таблицу 6 пункта 2.5 изложить в следующей редакции:
"Таблица 6

Размеры должностных окладов работников учреждения,
занимающих должности (профессии), не включенные
в профессиональные квалификационные группы

	Наименование 
должности
	Разряд в соответствии с ЕТКС/
внутридолжностные 
квалификационные категории/
уровни квалификации
	Размер 
должностного 
оклада 
(руб.)

	Швея
	2 разряд
	13 744

	
	3 разряд
	13 815

	
	4 разряд
	13 886

	
	5 разряд
	13 958

	
	6 разряд
	14 030

	Специалист по антитеррористической защищенности и безопасности
	
5 уровень квалификации
	17 058

	Специалист в сфере закупок, специалист    в области охраны труда
	5 уровень квалификации
	17 058

	
	6 уровень квалификации
	17 868

	
	7 уровень квалификации
	18 682


".
2. В разделе V:
2.1. В пункте 5.2 слова "25 922 рубля" заменить словами "27 892 рубля";
2.2. Пункт 5.6 изложить в следующей редакции:
 "5.6. Установление выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения осуществляется с учетом результатов оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя 
за предшествующий календарный год. Для оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя используются критерии и показатели, указывающие на результаты деятельности учреждения и руководителя учреждения, качество оказываемых муниципальных услуг и достижение показателей эффективности деятельности учреждения.
Размеры, условия и порядок установления выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы руководителю учреждения определяются 
в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности учреждения и его руководителя, критериями оценки эффективности 
и результативности работы в баллах, утвержденными приказом учредителя 
(в пределах максимального объема средств, направляемого на стимулирование руководителя учреждения), с которым руководитель учреждения должен быть ознакомлен под подпись.
Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру в зависимости от совокупной суммы набранных баллов 
по результатам оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентном отношении к окладу равна совокупному размеру набранных баллов по результатам оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя.
Общая сумма баллов за эффективность деятельности учреждения и его руководителя по итогам года не должна превышать 100 баллов.
Оценка эффективности деятельности учреждений и его руководителей осуществляется ежегодно, в срок до 1 февраля, комиссией 
по оценке эффективности деятельности учреждений и его руководителей.
Состав комиссии по оценке эффективности деятельности учреждений и их руководителей, а также порядок работы комиссии по оценке эффективности деятельности учреждений и их руководителей утверждаются приказом учредителя. Результаты оценки эффективности деятельности учреждений и их руководителей оформляются оценочным листом, форма которого утверждается приказом учредителя. Выписка из приказа выдается руководителю учреждения под подпись в течение 15 дней со дня издания приказа учредителя о результатах оценки эффективности деятельности учреждений и их руководителей. 
Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливается на основании приказа руководителя учреждения.
Количество набранных баллов по результатам оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя, размер ежемесячной выплаты 
за интенсивность и высокие результаты работы руководителя учреждения устанавливаются на год на основании приказа учредителя (на период с 1 февраля по 31 января).
Размер ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).
[bookmark: _GoBack]Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру, назначаемому на должность, устанавливается выплата за интенсивность 
и высокие результаты работы на период с первого дня работы до проведения очередной оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя в размере 60% от оклада.
Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру, 
у которого истек срок действия трудового договора и был заключен новый трудовой договор в одном и том же учреждении, выплата за интенсивность и высокие результаты работы сохраняется в объеме, установленном по результатам последней оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя.
Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру, приступившему к работе по окончании отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста полутора лет, трех лет, на период с первого дня работы до проведения очередной оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя устанавливается выплата за интенсивность и высокие результаты работы в размере 60% от оклада.";
2.3. Пункт 5.7 признать утратившим силу;
2.4. Пункты 5.8, 5.10 изложить в следующей редакции:
"5.8. Размер ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в период ее действия снижается руководителю учреждения в месяце установления факта нарушения по следующим основаниям:
- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей - 30%;
- нарушения требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов разных уровней, за которые предусмотрена административная ответственность, - 30%;
- нарушения требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов разных уровней, за исключением нарушений, за которые предусмотрена административная ответственность, - 10%;
- нарушение установленных сроков сдачи отчетности, представления информации по запросу учредителя - 10%;
- недостоверность отчетов, информации по запросу учредителя - 20%;
- невыполнение протокольных поручений - 10%.
Решение о снижении установленной в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения принимается главой города на основании ходатайства учредителя. Решение о снижении ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения оформляется правовым актом главы города.
Снижение ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения оформляется приказом учредителя.
Параметры, критерии и конкретный размер снижения ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.
Снижение ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения оформляется приказом руководителя учреждения.
Снижение размера ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения не должно приводить к уменьшению размера заработной платы за соответствующий месяц более чем на 20%";
"5.10. Руководителю учреждения выплачивается премиальная выплата 
по итогам выполнения особо важных и срочных заданий в размере не более одной месячной заработной платы руководителя учреждения, установленной по трудовому договору.
Единовременная (разовая) стимулирующая премиальная выплата 
по итогам выполнения особо важных и срочных заданий выплачивается 
на основании представленного отчета о выполнении особо важного и срочного задания руководителем учреждения и устанавливается приказом учредителя.
К особо важным и срочным заданиям относятся:
- участие учреждений в мероприятиях регионального, федерального, международного уровней, не входящих в календарный план мероприятий (конкурсы, фестивали, форумы, конференции, диалоговые площадки, стратегические сессии);
- выполнение важных, внеплановых заданий (организация, проведение городских мероприятий) имеющих социальную значимость.
Конкретный перечень показателей и критерии оценки по итогам выполнения особо важных и срочных заданий заместителям руководителя 
и главному бухгалтеру учреждения определяются учреждением самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.
Размер премиальной выплаты по итогам выполнения особо важных 
и срочных заданий заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливается и выплачивается на основании приказа руководителя учреждения в размере не более одной месячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера соответственно.".
3. В разделеVI:
3.1. Пункт 6.2. дополнить абзацем следующего содержания:
"- выплата за наставничество в сфере труда (далее – наставничество).";
3.2. Абзац 3 подпункта 6.4.5. признать утратившим силу; 
3.3. Пункт 6.6. изложить в следующей редакции:
"6.6. Для выплаты, предусмотренной, подпунктом 6.5.1 пункта 6.5 
раздела VI настоящего Положения, при расчете месячной заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда выплаты, начисленные за полностью отработанный календарный месяц, 
предшествующий юбилейной дате, за исключением единовременных выплат
к юбилейным датам, праздничным дням, профессиональным праздникам, единовременных выплат молодым специалистам, единовременной выплаты 
к отпуску, выплаты за наставничество в сфере труда, премиальных выплат по итогам выполнения особо важных и срочных заданий, выплат компенсационного характера за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, которые в соответствии с трудовым законодательством устанавливаются при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника либо при наличии вакансий и определяются 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы на определенный срок, премиальных выплат по итогам работы за год, дней работы в выходные и нерабочие праздничные дни 
на основании соответствующего приказа работодателя.";
3.4. Пункт 6.7. изложить в следующей редакции:
"Выплата за наставничество устанавливается в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, за выполнение работником 
на основании его письменного согласия по поручению руководителя учреждения работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).
Наставничество устанавливается в отношении молодых специалистов, работников, принятых на работу по профессии (специальности), по которой ранее профессиональную деятельность не осуществляли, работников переведенных (назначенных) на другую должность, если выполнение ими новых должностных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и приобретения новых практических навыков.
Число лиц, в отношении которых наставник одновременно осуществляет наставничество, определяется в зависимости от его профессиональной подготовки, опыта наставнической деятельности и объема выполняемой работы.
Срок наставничества устанавливается продолжительностью не более чем на шесть месяцев, в зависимости от уровня профессиональной подготовки работника, в отношении которого осуществляются наставничество.
Выплата за наставничество устанавливается в размере 20% от должностного оклада наставника за одного работника, в отношении которого осуществляются наставничество, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Размеры и условия осуществления выплаты за наставничество устанавливаются работнику трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору с указанием содержания, сроков и формы выполнения работы по наставничеству.".
3.5. Дополнить пунктом 6.8. следующего содержания: 
"6.8. Все иные выплаты, предусмотренные настоящим разделом, производятся работникам по основному месту работы по основной занимаемой должности (ставке).
Иные выплаты работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения.
Руководителю учреждения единовременная выплата к отпуску производится на основании правового акта главы города; единовременные выплаты к юбилейным датам, праздничным дням, профессиональным праздникам - приказа учредителя.".

4. Приложения 2, 3 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных департаменту по социальной политике администрации города, признать утратившими силу.

